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Proiectarea bazelor de date. | 1
Notiuni introductive :

Proiectarea bazelor de
date. Notiuni
introductive

Normalizarea datelor

Implementarea
modelului conceptual

Elemente avansate de
proiectare a bazelor de
date

Dezvoltarea profesionala
n domeniul IT

Managementul de
proiect

in acest capitol vetj afla:

v" ce este modelul conceptual si
care este rolul sau

v’ ce este un ERD

v’ ce este o entitate si cum se
reprezinta ea intr-un ERD

v' ce este o instanta

v' ce sunt si cum se stabilesc
atributele unei entitaj

v/ care sunt tipurile de atribute
si cum se reprezinta ele in
ERD

v cum se stabilesc relatjile intre
entitatj

v’ care sunt caracteristicile unei
relatii

v' cum se citeste o relatie

v’ ce tipuri de relatii pot exista
intre entitati si cum se
reprezinta ele in ERD

v cum se rezolva relatiile many-
to-many



1.1.1. Date. Informatii. Cunostinte

Auzim adesea vorbindu-se despre “Era informatiilor” sau “societate

informationald” sau “tehnologia informatiei” insa de multe ori cuvantul "informatie"
este folosit fara a-i ntelege clar sensul, diferenta dintre date, informatii, cunostinte.

in general, continutul gandirii umane opereaza cu urmatoarele concepte:

Date — constau in material brut, fapte, simboluri, numere, cuvinte, poze fara
un Tnteles de sine statator, neintegrate intr-un context, fara relatii cu alte date
sau obiecte. Ele se pot obtine in urma unor experimente, sondaje, etc.

Informatii — prin prelucrarea datelor si gasirea relatiilor dintre acestea se
obtin informatii care au un infeles si sunt integrate intr-un context. Datele
organizate si prezentate intr-un mod sistematic pentru a sublinia sensul
acestora devin informatii. Pe scurt informatiile sunt date prelucrate.
Informatjile se prezinta sub forma de rapoarte, statistici, diagrame, etc.

Cunostintele sunt colectii de date, informatii, adevaruri si principii
invatate, acumulate de-a lungul timpului. Informatiile despre un subiect
retinute, intelese si care pot fi folosite in luarea de decizii, formeaza
judecati si opinii, devin cunostinte. Cu alte cuvinte, cunostintele apar in
momentul utilizarii informatiei.

intelepciunea este un nivel superior de intelegere a faptelor si
informatjilor. Vorbim despre intelepciune atunci cand pe baza informatiilor
si cunostintelor pe care le detinem putem discerne intre bine si rau,
formulam opinii, pareri personale etc. Intelepciunea este o caracteristica a
oamenilor, calculatoarele neputand opera decéat cu primele trei concepte.

Pentru a clarifica aceste concepte, sa luam un exemplu.

Date:
"42"  iepuri”  "4.00pm"
"76" "mere" "0740112233"
"20euro” "mare"
Informatii:

Sunt 42 mere in aceasta cutie si fiecare mar este rontait
de catre iepuri.

Costul biletului pana la mare este de 20euro si calatoria
dureaza 76 minute cu trenul.

Numarul meu de telefon este 0740112233. Suna-ma la
ora 4.00pm!

12
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Aceste informatii adauga un context si un sens datelor.
Cunostinte:

In ultimii cinci ani, recolta de mere din Moldova a crescut
cu 10% in fiecare an. Se prevede ca si in acest an
recolta va creste cu inca 10% si de aceea trebuie sa
gasim o piata de desfacere pentru 10% mai multe mere.

Informatiile din ultimii cativa ani au fost folosite pentru a estima cresterea
productiei de mere si necesitatea unei piete mai mari de desfacere. Predictia
facuta este cunostinta, cu alte cuvinte, folosirea informatiilor detinute.

|.1.2. Colectarea si analizarea datelor. Modelul
conceptual

Primul pas in realizarea unei aplicatii de baze de date este analiza datelor si
realizarea unei scheme conceptuale (model conceptual) a acestora.

In aceastd etapa sunt analizate natura si modul de utilizare ale datelor. Sunt
identificate datele care vor trebui memorate si procesate, apoi se Tmpart aceste
date Tn grupuri logice si se identifica relatiile care exista intre aceste grupuri.

Analiza datelor este un proces uneori dificil, care necesita mult timp, Tnsa
este o etapa obligatorie. Fara o analiza atenta a datelor si a modului de utilizare a
acestora, vom realiza o baza de date pentru care putem constata in final ca nu
intruneste cerintele beneficiarului. Costurile modificarii acestei baze de date este
mult mai mare decat costurile pe care le-ar fi implicat etapa de analiza si realizare
a modelului conceptual. Modificarea modelului conceptual este mult mai usoara
decét modificarea unor tabele deja existente, care eventual contin si 0 muliime de
date. Ideea de baza a analizei datelor si a construirii modelului conceptual este "sa
masori de doua ori si sa tai o singura data".

Informatijile necesare realizarii modelului conceptual se obtin folosind
metode conventionale precum intervievarea oamenilor din cadrul organizatiei si
studierea documentelor folosite.

Odata obtinute aceste informatji ele trebuie reprezentate intr-o forma
convenfionala care sa poata fi usor infeleasa de toata lumea. O astfel de
reprezentare este diagrama entitati-relatii, numita si harta relatiilor, sau ERD-ul
(Entity Relationship Diagram). Aceste scheme sunt un instrument util care usureaza
comunicarea dintre specialigtii care proiecteaza bazele de date si programatori pe de
o parte si beneficiari, pe de alta parte. Acestia din urma pot infelege cu usurin{a o
astfel de schema, chiar daca nu sunt cunoscatori in domeniul IT.

Proiectarea bazelor de date. Notiuni introductive 13



In concluzie, putem sublinia cateva caracteristici ale ERD-urilor:

- sunt un instrument de proiectare;

- sunt o reprezentare grafica a unui sistem de date;

- ofera un model conceptual de Tnalt nivel al bazelor de date;

- sprijina Tntelegerea de catre utilizatori a datelor si a relatiilor dintre acestea
- sunt independente de implementare.

In cele ce urmeazd vom prezenta principalele elemente care intrd in
componenta unui ERD precum si conventiile de reprezentare a acestora.

1.1.3. Entitati. Instante. Atribute. Identificator unic

O entitate este un lucru, obiect, persoana sau eveniment care are
semnificatie pentru afacerea modelata, despre care trebuie sa colectam si sa
memoram date. O entitate poate fi un lucru real, tangibil precum o cladire, o
persoana, poate fi o activitate precum o programare sau o operatie, sau poate fi o
notiune abstracta.

O entitate este reprezentatd in ERD printr-un dreptunghi cu colturile
rotunjite. Numele entitatii este intotdeauna un substantiv la singular si se scrie in
partea de sus a dreptunghiului cu majuscule, ca in figura I.1.1.

PROFESOR PACI ENT ELEV

Figura I.1.1. Exemple de entitati si modul de reprezentare

O entitate este de fapt o clasa de obiecte si pentru orice entitate exista mai
multe instante ale sale. O instanta a unei entitati este un obiect, persoana,
eveniment, particular din clasa de obiecte care formeaza entitatea. De exemplu,
elevul X din clasa a IX-a A de la Liceul de Informatica din localitatea Y este o
instanta a entitatii ELEV.

Dupa cum se vede, pentru a preciza o instanta a unei entitati, trebuie sa
specificdam unele caracteristici ale acestui obiect, sa-l descriem (precizam de
exemplu numele, clasa, scoala, etc.). Asadar, dupa ce am identificat entitafile
14 Proiectarea bazelor de date. Notiuni introductive




trebuie sa descriem aceste entitati In termeni reali, adica sa le stabilim atributele.
Un atribut este orice detaliu care serveste la identificarea, -clasificarea,
cuantificarea, sau exprimarea starii unei instante a unei entitati. Atributele sunt
informatii specifice ce trebuie cunoscute si memorate.

De exemplu, atributele entitatii ELEV sunt nume, prenume, adresa, numar de
telefon, adresa de e-mail, data nasterii, etc.

In cadrul unui ERD, atributele se vor scrie imediat sub numele entitatii, cu
litere mici. Un atribut este un substantiv la singular (vezi figura 1.1.2).

Un atribut poate fi obligatoriu sau optional. Daca un atribut este
obligatoriu, pentru fiecare instantd a entitatii respective trebuie sa avem o valoare
pentru acel atribut, de exemplu, este obligatoriu sa cunoastem numele elevilor.
Pentru un atribut optional putem avea instante pentru care nu cunoastem valoarea
atributului respectiv. De exemplu, atributul enai | al entitatii ELEV este optional,
un elev putand sa nu aiba adresa de e-mail.

Un atribut obligatoriu este precedat Tn ERD de un asterisc *, iar un atribut
optional va fi precedat de un cerculet o.

ELEV \
cnp

nune
prenune
data_nasterii
adr esa

t el ef on

e-mai | j

Figura 1.1.2. Entitatea ELEV

e

Atributele care definesc in mod unic instantele unei entitdfi se numesc
identificatori unici (UID). UID-ul unei entitati poate fi compus dintr-un singur atribut,
precum codul numeric personal ce poate fi un identificator unic pentru entitatea ELEV.
In alte situatii, identificatorul unic este compus dintr-o combinatie de doud sau mai
multe atribute.

De exemplu combinatia dintre titlu, numele autorului si data aparitiei poate forma
unicul identificator al entitati CARTE. Oare combinatia titlu si nume autor nu era
suficientd? Raspunsul este NU, deoarece pot exista de exemplu mai multe volume
scrise de Mihai Eminescu avand toate titlul ,,Poezii”, dar aparute la date diferite.

Atributele care fac parte din identificatorul unic al unei entitati vor fi
precedate de semnul diez # (figura 1.1.2 si 1.1.3). Atributele din UID sunt
intotdeauna obligatorii, insa semnul # este suficient, nu mai trebuie pus si un
semn asterisc in fata acestor atribute.

Proiectarea bazelor de date. Notiuni introductive 15



( owmE )

titlu

aut or
data_aparitiei
f or mat

numar _pagi ni

- /

Figura 1.1.3. Entitatea CARTE

* Ok 3k R H

Valorile unor atribute se pot modifica foarte des, ca de exemplu atributul
.varsta”. Spunem in acest caz ca avem de a face cu un atribut volatil. Daca
valoarea unui atribut insd se modifica foarte rar sau deloc (de exemplu, ,data
nasterii”) acesta este un atribut non-volatil. Evident, este de preferat sa folosim
atribute non-volatile atunci cand acest lucru este posibil.

xf Aplicatii

Identificati entitafile pentru urmatoarele scenarii. Identificafi apoi pentru
fiecare entitate atributele sale, stabili{i optionalitatea acestora si precizati unicul
identificator al fiecarei entitati.

Indicatie. Subliniati substantivele care au semnificatie pentru afacerea
descrisa. Un substantiv va fi subliniat doar la prima sa aparitie. Dintre aceste
substantive veli alege apoi entitatile.

1. Pentru a se abona la diverse reviste, persoanele doritoare trebuie sa
furnizeze numele, adresa si un numar de telefon. Fiecare revista este identificata
prin titlul, numarul volumului si data aparitiei. Abonatii semneaza pentru abonare
un contract pe o anumita perioada de timp specificata prin data de inceput a
abonamentului si data finala. Bineinteles ca o persoana se poate abona la mai
multe reviste Tn acelasi timp.

2. La o firma de calculatoare exista mai multe departamente, fiecare fiind
identificat printr-un cod. Pentru fiecare departament se cunoaste numele
departamentului precum si managerul acestuia. Fiecare departament dispune de
mai multe birouri, situate in una din cladirile firmei. Un birou poate fi dotat cu mai
multe imprimante, dar este posibil ca in anumite birouri s& nu existe nici o
imprimanta. Firma tine o evidenta a firmelor care ofera tonere si cartuse pentru
fiecare tip de imprimanta in parte. Se stie pentru fiecare astfel de firma la ce pret
furnizeaza fiecare tip de toner sau cartus. E posibil ca o firma sa nu dispuna de
tonere sau cartuse pentru toate tipurile de imprimante pe care le detine firma.
Pentru fiecare firma se cunoaste perioada de onorare a unei comenzi.
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3. Despre angajatii unei firme se cunoaste numele, titlul, numarul de telefon
de la birou. Angajatii pot fi implicati intr-o serie de proiecte ce se desfasoara in
cadrul firmei. Despre fiecare proiect se cunoaste numele, data la care a demarat
proiectul si se poate cunoaste o data la care se va finaliza proiectul. La fiecare
proiect lucreaza un singur angajat, insa un angajat poate fi implicat in mai multe
proiecte. Fiecare angajat are un manager, cu exceptia directorului. Managerii pot fi
si ei implicati in proiecte.

4. O companie de teatru doreste sa memoreze intr-o baza de date informatji
despre spectacolele pe care le sustine si despre actorii sai. Un spectacol are loc
intr-o anumita zi si la o anumita ora si la acel spectacol se joaca o anumita piesa
de teatru. O piesa de teatru nu este intotdeauna jucata de aceiasi actori. Un actor
poate juca Tn mai multe piese de teatru. Un actor poate avea diferite abilitati. El stie
de exemplu sa cante sau sa danseze. Aceste abilitati trebuie sa fie memorate in
baza de date. O piesa are un coordonator care trebuie sa se asigure ca piesa este
jucata profesional. Acest coordonator trebuie sa fie si el actor.

|.1.4. Relatii intre entitati

In lumea reald, obiectele nu existd izolat. Percepem obiectele din lumea
reald doar in conexiune cu alte obiecte, de exemplu vom spune 'pamantul se
Tnvarte n jurul soarelui', 'el este medic', etc.

Asadar, dupa ce afi identificat care sunt entitafile si atributele acestor entita;
este timpul sa punem in evidenta relatiile care exista intre aceste entitati, modul in
care acestea comunica intre ele. O relatie este o asociere, legatura, sau
conexiune existenta intre entitaii si care are o semnificatie pentru afacerea
modelata.

Orice relatie este bidirectionala, legand doua entitati sau o entitate cu ea insasi.
De exemplu, elevii studiaza mai multe materii, 0 materie e studiata de catre elevi.

Orice relatie este caracterizata de urmatoarele elemente:
- numele relatiei

- optionalitatea relatiei

- gradul (cardinalitatea) relatiei.

S& luam ca exemplu relatia existentad intre entitatile JUCATOR si ECHIPA.
Vom spune:

Un JUCATOR joaca intr-o ECHIPA.

- Numele relatiei este: joaca.
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- Pentru a stabili optionalitatea relatiei trebuie sa raspundem Ia
urmatoarele intrebare: Un jucator trebuie sa joace intr-o echipa? Se
poate ca un jucator sa nu joace in nicio echipa?

Daca acceptam ca toti jucatorii trebuie sa joace intr-o echipa relatia este
obligatorie sau mandatorie si vom spune:

Un JUCATOR trebuie sa joace intr-o ECHIPA.

Daca insa acceptam ca exista jucatori care nu joaca in nicio echipa (de
exemplu li s-a terminat contractul si in momentul de fata nu mai joaca la
nicio echipd), atunci relatia este optionala. In acest caz vom spune:

Un JUCATOR poate juca la 0 ECHIPA.

- Cardinalitatea relatiei este datd de numarul de instante ale entitatii din
partea dreapta a relatiei care pot intra n relatie cu o instanta a entitatii
din partea stanga a relatiei. Adica va trebui sa raspundem la intrebari de
genul: La cate echipe poate juca un jucator? Raspunsurile posibile sunt
unul si numai unul, sau unul sau mai multi. Vom spune:

Un JUCATOR trebuie/poate sa joace la 0 ECHIPA gi numai una.
sau
Un JUCATOR trebuie/poate sa joace la una sau mai multe ECHI PE.
Cea mai realista varianta a relatiei dintre JUCATOR si ECHIPA este asadar:
Un JUCATOR poate s joace la o ECHIPA si numai una.

Am precizat insa mai Tnhainte ca orice relatie este bidirectionala. Relatia
dintre ECHIPA si JUCATOR o putem enunta astfel:

La o ECHIPA trebuie sa joace unul sau mai multi JUCATORI.

Conventii de reprezentare a relatiilor

In cadrul diagramei entitati-relatii, o relatie va fi reprezentata printr-o linie ce
uneste cele doua entitati.

Deoarece o relatie este bidirectionald, linia ce uneste cele doua entitati este
compusa din doua segmente distincte, cate unul pentru fiecare entitate. Tipul
segmentului ce pleaca de la o entitate ne va indica optionalitatea relatiei dintre
aceasta entitate si entitatea aflata in cealalta parte a relatiei. Daca acest segment
este continuu este vorba de o relatie obligatorie, o linie intrerupta indica o relatie
optionala.
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De exemplu, in figura I.1.4 segmentul ce pleaca de la entitatea JUCATOR
fiind Intrerupt inseamna ca un jucator poate juca la o echipa, adica relatia este
optionald. Segmentul ce pleacé dinspre entitatea ECHIPA este continuu, deci la o
echipa trebuie sa joace jucatori.

joaca
JUCATOR ! — — 4[ ECHIPA
are

Figura 1.1.4. Reprezentarea relatiilor

Modul in care o linie se termina spre o entitate este important. Daca se
termina printr-o linie simpla, inseamna ca o instanta si numai una a acestei entitaj
este Tn relatie cu o instantd a celeilalte entitati. In exemplul anterior, linia de la
JUCATOR la ECHI PA se termina in partea dinspre ECHI PA cu o linie simpla, deci
un jucator joaca la o echipa si numai una.

Daca linia se termina cu trei linii (picior de cioara) inseamna ca mai multe
instante ale entitatii pot corespunde unei instante a celeilalte entitati. In exemplul
anterior linia de la ECHIPA la JUCATOR se termind cu piciorul de cioara,
inseamna ca unei instante a entitatii ECHIPA ii corespund mai multe instante ale
entitatii JUCATOR, adica o echipa are unul sau mai multi jucétori.

Caracteristica relatiei Valoare Mod de reprezentare
Numele relatiei un verb se scrie deasupra relatiei
Optionalitatea relatie obligatorie linie continua

(TREBUIE)

relatie optionala linie intrerupta

(POATE) |
Cardinalitatea una si numai una linie simpla

una sau mai multe | picior de cioara

=

Tipuri de relatii

Variantele de relatii ce pot exista intre doua entitati sunt prezentate mai jos:

- relatii one-to-one — acest tip de relatie este destul de rar intalnit. Uneori
astfel de relatii pot fi modelate transformand una dintre entitati in atribut al
celeilalte entitati.
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- relatii one-to-many — sunt cele mai intalnite tipuri de relatii, hsa si aici

INTREBARE

PERSO0AHA

LocC
DE PARCARE

are

este _

jacupat de _

pentru

este

ocupa

RASPUNS
CORECT

PROFESOR

HASTHA

Figura I.1.5. Relatii one-to-one

cazurile c si d prezentate in figura 1.1.6 sunt mai putin uzuale.

Sa facem cateva observatii pe marginea exemplelor din figura 1.1.6. Cazul a
este foarte des intélnit. La cazul b, am ales o relatie optionala dinspre POEZI E
spre PCET deoarece poate fi vorba de o poezie populara si in acest caz nu
exista un poet cunoscut. La cazul ¢, am considerat ca o formatie nu poate exista
fara a avea cel putin un membru, insa un artist poate avea o cariera solo, deci
nu face parte din nicio formatie. Varianta d modeleaza o colectie de filme
memorate pe CD-uri. Pentru afacerea considerata, un CD contine obligatoriu un
film, dar unul singur, insa un film poate sa nu incapa pe un singur CD de aceea

el poate fi memorat pe unul sau mai multe CD-uri.

aj

b}

ch

dj

EDITURA _pLI_bllia CARTE
puhblicata
— —
POET sere_ POEZIE
scrisa de
formata din
FORMATIE - - ARTIST
cantain
e — —
rmemaorat
[}
FILM B CD
cantine
e — —

Figura 1.1.6. Relatji one-to-many

20

Proiectarea bazelor de date. Notiuni introductive



- relatii many-to-many — aceste tipuri de relafi apar in prima faza a
proiectarii bazei de date, insa ele trebuie sa fie ulterior eliminate. Figura 1.1.7
prezinta cateva exemple de relati many-to-many. La punctul b am
considerat ca un curs poate aparea pe oferta de cursuri a unei facultati, insa
poate sa nu fie aleasa de niciun student de aceea un curs poate fi urmat de
unul sau mai multi studenti. Invers, este posibil ca un student sa fi terminat
studiile si sa se pregateasca pentru sustinerea examenului de licenta si de
aceea el nu mai frecventeaza nici un curs. La punctul ¢, un profesor angajat
al unei scoli trebuie sa predea cel putin o disciplina. lar o disciplina din
planul de invatamant trebuie sa fie predata de cel putin un profesor.

apare pe
a} MEDICAMENT [>— — - RETETA
contine
3rmat
) CURS e STUBEHT
inscris

la

PROFESOR DISCIFLIHA

<
predata de

Figura 1.1.7. Relatii many-to-many

Relatii ierarhice. Relatii recursive

Haideti sa analizam care este structura personalului intr-o firma oarecare.
In figura 1.1.8 este prezentata doar o parte din organigrama acesteia:

| ADM NI STRATOR |
|

DI RECTOR
PRODUCTI E

DI RECTOR
EXECUTI V

DI RECTOR
VANZARI

DI RECTOR
CALI TATE

DI RECTOR
ECONOM C

e e

COORDONATCRI
ZONA

DESI GNER

CONTABI L
SEF

SEF
PERSONAL

Figura 1.1.8. Organigrama unei firme
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Un model de proiectare a unei astfel de structuri intr-o baza de date ar fi cea
din figura urmatoare:

ADMINISTRATOR

conduce|

condus de

DIRECTOR

2)

conduc

condus de
>_

SEF COMPARTIMENT

uce]

cond!

condus de
>_

MUNCITOR

Figura 1.1.9. Implementarea unei structuri ierarhice

Problema este ca fiecare tip de angajat din figura anterioara este de fapt un
angajat si probabil exista foarte multe atribute comune tuturor acestor entita{i ca de
exemplu nume, prenume, adresa, telefon, e-mail, data nasterii, etc. Vom putea de
aceea modela aceasta structura cu ajutorul unei singure entitati numita ANGAJAT.
Inséa fiecare angajat poate fi condus de catre un alt angajat. Asadar vom avea o
relatie de la entitatea ANGAJAT la ea insasi. O astfel de relatie se numeste relatie
recursiva.

AHGAIAT
condus de
ks
g ‘
AN /
g — — -
]

Figura 1.1.10. Implementarea unei structuri ierarhice folosind relatii recursive
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Relatii redundante

Atunci cand o relatie poate fi dedusa din alte relatii, spunem ca acea relatie
este redundanta. Sa consideram exemplul din figura 1.1.11.

Figural.1.11. Relatji redundante

PROFESOR
=

—]
apartine

Figura 1.1.12. Eliminarea relatiei redundante

Se observa ca un elev face parte dintr-o clasa, iar la acea clasa predau mai
multi profesori. Asadar relatia dintre profesor si elev nu mai este necesara
deoarece putem deduce profesorii care i predau unui elev, afland profesorii clasei
din care face parte elevul. Aceasta relatie poate fi deci eliminata, ca in figura 1.1.12.

Trebuie totusi acordatd mare atentie acestui tip de relatii. Pentru situatia
anterioara, se pune intrebarea daca un elev nu poate avea un profesor care nu preda
la clasa in care invata? Desigur acest lucru depinde de situatia pe care o modelam.
Daca de exemplu ne propunem sa memoram date despre toti profesorii care il
instruiesc pe un elev, in cadrul orelor de curs, dar ne intereseaza de asemenea
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profesorii care indruma activitatile extracurriculare ale elevilor, atunci e posibil ca un
elev sa aiba si alti profesori decét cei de la clasa. In astfel de situatii vom pastra totusi
relatia dintre profesor si elev, adica vom opta pentru schema din figura 1.1.11.

Atentie si la situatia Tn care doua entitati pot fi legate prin mai multe relatii
diferite. Acestea nu sunt neaparat redundante. De exemplu, in figura 1.1.13 sunt
prezentate doua relatji diferite intre entitatile PERSOANA si CLUB. O persoana poate fi
membra a mai multor cluburi si poate fi fondatorul unor cluburi. Faptul ca o persoana
a fondat un anumit club nu inseamna obligatoriu ca este membru al acelui club. De
asemenea faptul ca o persoana este membru al unui club nu inseamna ca este
fondatorul lui. Asadar cele doua relatji nu se implica una pe cealalta.

PERSOAHA
E\V a\r
o | =
=Y 5 |
2| =
I |
=
.
E: .
E =2
@ n
=1 [
= o
CLUB

Figura 1.1.13. Relatii multiple Tntre entitati

|.1.5. Rezolvarea relatiilor many-to-many

Dupa cum am precizat mai devreme relatile many-to-many pot aparea intr-o
prima faza a proiectarii bazei de date insa ele nu au voie sa apara in schema finala.

Sa consideram relatia din figura 1.1.14 dintre entitatile STUDENT si CURS. Se
stie ca orice curs se termina in general cu un examen. Unde vom memora nota
studentului la fiecare examen?
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STUDEHT CURE

2 urmesaza *#'d .

i - ——- denurmire

* nurne urmatdel « g, ot

. .
prenurme * nr_credite

*adresa

Figura 1.1.14. Exemplu de relatie

Daca incercam sa introducem atributul NOTA la entitatea STUDENT, nu vom
sti carei materii corespunde acea nota, ntrucat unei instante a entitafii student Ti
corespund mai multe instante ale entitatii CURS. Invers, daca incercam sa memoram
nota Tn cadrul entitatii CURS, nu vom sti carui student ii apartine acea nota.

Rezolvarea unei relatii many-to-many consta in introducerea unei noi entitati
numita entitate de intersectie, pe care o legam de entitatile originale prin cate o
relatie one-to-many.

Pasii Tn rezolvarea unei relatii many-to-many sunt urmatorii:

= se gaseste entitatea de intersectie, pentru exemplul nostru vom introduce
entitatea | NSCRI ERE.

STUDEHT CURE

#id

urmeaza #id

* nume
¥ prenudrme
* adresa

* durata
* nr_credite

IASCRIERE

Figura 1.1.15. Rezolvarea relatiilor many-to-many, pasul 1
= crearea noilor relatii

o optionalitatea: relatiile care pleaca din entitatea de intersectie sunt
intotdeauna obligatorii in aceasta parte. In partea dinspre entitatile
originale, relatiile vor pastra optionalitatea relatiilor initiale.

o0 cardinalitatea: ambele relatii sunt de tip one-to-many, iar partea cu
many va fi intotdeauna inspre entitatea de intersectie.

0 numele noilor relatji.
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STUDEHT CURS

sid are are *# id .
i ——— denurmire
* nume | * durata
* prenume " nr_credite
* adresa

— =]

o o

= =

= =

INSCRIERE

Figural.1.16. Rezolvarea relatiilor many-to-many, pasul 2

adaugarea de atribute in cadrul entitatii de intersectie, daca acestea exista.
In exemplul nostru ne poate interesa sa zicem data la care s-a inscris un

student la un curs, data la care a finalizat cursul precum si nota obtinuta la
sfarsitul cursului.

STUDEHT CURS
) are .
#id * denumire
*
nurne * durata
. .
prenurme T nr_credite
* adresa
- =
o ]
=1 =
b= c
IHSCRIERE

* data_inscrierii
o data_finalizarii
0 nota

Figural.1.17. Rezolvarea relatiilor many-to-many, pasul 3

stabilirea identificatorului unic pentru entitatea de intersectie: daca entitatea
de intersectie nu are un identificator unic propriu, atunci acesta se poate

forma din identificatorii unici ai entitatilor initiale la care putem adauga
atribute ale entitatii de intersectie.

In exemplul nostru, identificatorul unic al entitatii de intersectie este format
din id-ul studentului, id-ul cursului si data inscrierii la curs.

Faptul ca identificatorul unic al unei entitati preia identificatorul unic din alta
entitate cu care este legata este reprezentat grafic prin bararea relatiei
respective, inspre entitatea care preia UID-ul celeilalte entitati.
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Vom vedea mai tarziu ca uneori nu putem bara ambele relatii dinspre
entitatea de intersectie.

STUDENRT #id CURS
) are ! .
#id * denurnire
*hnume * durata
* prenume * nr_credite
* adresa
= c
IHSCRIERE

# data_inscrierii
o data_finalizarii
0 nota

Figura 1.1.18. Rezolvarea relatiilor many-to-many, pasul 4

¢l Test de autoevaluare

1. O baza de date va memora orarul unei universitati. Fiecare curs este
parte a unui modul, fiecarui curs ii este asociat exact un profesor. La fiecare curs
participa mai multi studenti.

Fiecare pozitie din orar corespunde unei zile a saptamanii si unei anumite
ore. Fiecare pozitie din orar dureaza exact o ora. Un curs poate dura mai multe ore
consecutive, Tnsa nici un curs nu poate aparea in zile diferite, sau la ore diferite
neconsecutive ale aceleiasi zile.

Fiecare profesor si fiecare student pot avea mai multe ore de curs la care
participa Tn decursul unei saptamani.

Care dintre urmatoarele variante NU este o solutie posibila a acestei
probleme?

a) Se stabileste o relatie one-to-many intre CURS si PQZI Tl E_ORAR.
b) Se stabileste o relatie many-to-many intre CURS si POZI Tl E_ORAR.

c) Pentru fiecare curs vom avea un atribut start care refine ora de incepere
a cursului si un atribut duratd care memoreaza numarul de pozitii
consecutive din orar "ocupate" de acel curs.

d) Pentru fiecare curs vom avea doua atribute primul si ultimul care
memoreaza prima si respectiv ultima pozitie din orar ocupata de acel
curs.
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2. Fie urmatoarea harta a relatjilor:

MASTHA
CLIEHT # serie motor
iy *nr_inmatriculare
* r:ume _____ < : model
. culoare
| prenume * capacitate_cil
telefon * consuUm
T emisie_noxe

Cum se citeste corect relatia dintre CLI ENT si MASINA?

a) Fiecare CLI ENT poate sa inchirieze o MASINA si numai una

b) Fiecare CLI ENT trebuie s3 inchirieze o MASINA si numai una.

c) Fiecare CLI ENT poate sa inchirieze una sau mai multe MASINI.
d) Fiecare CLI ENT trebuie sa inchirieze una sau mai multe MASINI.

3. Numele unei entita{i este de obicei:
a) un verb b) un substantiv c) un adverb  d) orice cuvant

4. Care dintre urmatoarele variante NU poate reprezenta un atribut al entitatji
PANTOF?

a) culoare b) marime c) model d) clasa

5. Care dintre urmatoarele fraze poate fi cititd din schema de mai jos?

STUDEHT - CURS
. urmesaza #id )
#id — —— =+ *denumire
* nume urmat de’| « g patg
* prenurne * nr_credite
* adresa

a) Un student poate sa urmeze mai multe cursuri.
b) Un curs poate fi urmat de mai multj studenti.
¢) Un student trebuie sa urmeze un singur curs.

d) Un curs trebuie sa fie urmat de un student.

=

6. Ce semnificatie are piciorul de cioara ( ) n cadrul unui ERD?

a) relatia este obligatorie
b) relatia este optionala

c) pot exista una sau mai multe instante ale entitatii langa care apare
semnul in relatie cu o instanta a celeilalte entitati

d) niciuna dintre variantele anterioare.

28 Proiectarea bazelor de date. Notiuni introductive



o

Test de evaluare 1

1. Completati in tabelul urmator, in prima coloana, cate un exemplu de
entitate a carui atribut este specificat in coloana a doua.

Entitate

Atribut

culoare

nr_calorii

volum

2. Cititi, Tn ambele sensuri, urmatoarele relatii. Din ce atribute este compus
UID-ul fiecarei entitati?

PADURE
#id
* localizare
* denurmire
* suprafata

CORAC

#cod
* denurmire

STICLA
#rod

*tip

* capacitate

CALCULATOR

# cod compus din

rare
in
:znlnseste
se pofriveste
la

COMPONEHTA
# cod

*denumire
* pret

aparting

*denumire

Dop
#cod

*denumire
*dimensiune

CARACTERISTICA
< #id _
descrie| *descriere

3. Rezolvati urmatoarele relatii many-to-many.

PACIEHT
#id
* nutme
* prenume
*adresa
* telefon

zolicita
consultla

>, _____

caonsulta

MEDIC

#id

nume
prenurme
nr_legitimatie
specialitatea
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CcD

# nurnar
* raft
* pozitie

cantine

MELODIE

#cod

* titly

* artist

* lungime

apare pe

4. Dati doua exemple de relatii one-to-many.

(vezi baremul de corectare la pagina 311)

Test de evaluare 2

1. Completati in tabelul urmator, in prima coloana, cate un exemplu de
entitate pentru care in coloana a doua este dat un exemplu de instanta.

Entitate

Instanta

Brad

Rosu

Monitor Samsung 17"

2. Cititi urmatoarele relatii. Din ce atribute este compus UID-ul fiecarei
entitati?

BAHCA
#id

* denumire
*adresza
* capital_social

EHTITATE

Fdenumire

RETETA

#cod
*denumire
*tip
osursa

o nr_calarii

nestioneaza

deschis la

foloseste

ATRIBUT

F denumire

apartine * pptionalitate

INGREDIEHT

#cod
*denumire

apare pe

COHT
apartine
#nr pi_

* halants detine

PERSO0AHA

#cnp
*nume

* prenume
*adresa
*telefan
o email
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3. Rezolvati urmatoarele relati many-to-many. Stabiliti cel putin un atribut
pentru entitatea de intersectie. Stabili{i UID-ul entitatii de intersectie.

PADURE COPAC
# id
" . are - #rcod
localizare ; . .
. ; In denurmire
denurmire

* guprafata

CARTE AUTOR
#I_SEIN are #id
“tith P — * hume
* editura scrie | ¥ prenume
*nr_pagini 0 pseudonim

4. Dati doua exemple de relatii one-to-many.

(vezi baremul de corectare la pagina 311)

ot Aplicatii

1. Reluati aplicatiile de la paginile 16-17 si stabili{i relatiile dintre entitatile de la
fiecare exercitiu. Rezolvati apoi eventualele relatii many-to-many. Verificati sa nu
existe relatii redundante in schemele obtinute.

Pentru scenariile de la punctele 2-6 determinati entitatile, atributele acestora,
relatiile dintre entitati. Desenati harta relatiilor pentru fiecare exercitiu in parte.

2. O firma produce mai multe tipuri de masini, un model fiind caracterizat printr-un
nume, marimea motorului si un sufix care indica gradul de lux al acesteia (de
exemplu XL, GL). Fiecare model este construit din mai multe parti, fiecare parte
putand fi folosita pentru construirea mai multor modele de masini. Fiecare parte are
o descriere si un cod. Fiecare model de masina este produs de exact o fabrica a
firmei, fabrica ce se poate gasi in una din tarile UE. O fabrica poate produce mai
multe modele de masini si mai multe tipuri de parti componente. De asemenea
fiecare tip de parte componenta poate fi produsa de o singura fabrica a firmei.

3. O universitate are in componenta sa mai multe facultati, fiecare facultate avand
mai multe departamente. Fiecare departament ofera studentilor mai multe cursuri.
Un profesor poate lucra la un singur departament al unei singure facultati. Fiecare
curs are mai multe secftiuni, iar o sectiune poate sa faca parte din mai multe
cursuri. Un profesor poate preda mai multe sectiuni, din acelasi curs sau din
cursuri diferite, dar o sectiune poate fi predata de mai mulii profesori.
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4. La o facultate este nevoie sa se memoreze date despre studenti, cursuri si
sectiunile fiecarui curs. Fiecare student are un nume, un numar de identificare,
adresa de acasa, adresa temporara, pentru cei care nu fac facultatea in localitatea
lor. Un student poate opta s& urmeze un curs intreg sau doar anumite sectiuni ale
unui curs. De asemenea el poate urma mai multe cursuri si/sau sectiuni de curs
simultan. Un curs poate avea mai multe sectiuni dar o sectiune poate fi parte a mai
multor cursuri.

5. Angajatii unei firme sunt asignati la diferitele departamente din cadrul firmei.
Dorim ca in baza de date sa memoram pentru fiecare angajat departamentul la
care lucreaza acum, dar si departamentul la care a lucrat prima data, la angajarea
in firma.

6. O companie de transport detine mai multe autobuze. Fiecare autobuz este
alocat unei anumite rute, pe o anumita ruta putand exista mai multe autobuze.
Fiecare ruta trece prin mai multe orase.

Unul sau mai multi soferi sunt insarcinati pentru fiecare portiune dintr-o ruta, data
prin orasul de unde preia cursa si orasul in care preda cursa altui sofer. Asadar pe
o ruta se pot schimba soferii unui autobuz. Un sofer poate conduce mai multe
autobuze.

In unele orase existd garaje in care autobuzele pot stationa. Fiecare autobuz este
identificat prin numarul de inregistrare si are o anumitd capacitate. Fiecare ruta
este identificata printr-un numar. Soferii sunt identificati printr-un id si se cunoaste
despre acestia numele, adresa si uneori, numarul de telefon.
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|.2.1. Ce este normalizarea?

Normalizarea este o tehnica de proiectare a bazelor de date prin care se
elimina (sau se evita) anumite anomalii i inconsistente ale datelor. O baza de date
bine proiectata nu permite ca datele sa fie redundante, adica aceeasi informatie sa
se gaseasca in locuri diferite sau sa se memoreze in baza de date informatii care
se pot deduce pe baza altor informatii memorate in aceeasi baza de date.
Anomaliile care pot sa apara la o baza de date nenormalizata sunt urmatoarele:

- anomalii la actualizarea datelor — inchipuiti-va ca la secretariatul scolii
voastre sunt memorate ntr-o tabeld informatiile despre toti elevii scolii:
nume, adresa, telefon etc. De asemenea, la biblioteca scolii, exista fisele
voastre tot intr-o tabela. Aceste fise contin numele, prenumele, adresa,
telefonul, data inscrierii la biblioteca, etc. Acum cateva zile v-ati schimbat
domiciliul. Noua adresa trebuie modificata la secretariat, in fisa de la
biblioteca, si in toate locurile in care aceasta informatie apare. Daca
modificarea nu se produce intr-unul dintre aceste locuri (fie ca ati uitat sa
anuntati fie din alte motive) datele devin inconsistente.

Alt scenariu: la o biblioteca se inregistreaza intr-o tabeld urméatoarele
date despre carti: ISBN, titlu, autor, pret, subiect, editura, adresa editurii.
La un moment dat o editura isi schimba adresa. Bibliotecara va trebui sa
modifice adresa editurii respective, in Tnregistrarile corespunzatoare
tuturor cartilor din biblioteca aparute la respectiva editura. Daca aceasta
modificare nu se face cu succes, unele dintre inregistrari ramanand cu
vechea adresa, apare din nou o inconsistenta a datelor.

- anomalii de inserare — in exemplul anterior, nu vom putea memora
adresa unei edituri, lucru inacceptabil daca dorim sa avem informatii si
despre edituri a caror carti nu le avem in biblioteca, eventual de la care
dorim sa facem comenzi.

- anomalii de stergere — sa presupunem ca intr-o tabela memoram
urmatoarele informatii: codul studentului, codul cursului, codul
profesorului. La un moment dat, nici un student nu mai doreste sa
participe la un anume curs. Stergand toate inregistrarile corespunzatoare
cursului, nu vom mai putea sti niciodata cine preda acel curs.

Conceptul de normalizare a bazelor de date a fost pentru prima data introdus de
catre Edgar Frank Codd*. Formele normale ofera indicatii pe baza carora puteti decide
daca un anumit ERD este bine proiectat, neexpus anomaliilor si inconsistentelor. Tn
principiu, normalizarea implica descompunerea unei entitati in doua sau mai multe
entitati, prin compunerea carora se pot obtine exact aceleasi informatii.

! http://www.acm.org/classics/nov95/toc.html
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Formele normale se aplica fiecarei entitati in parte. O baza de date (sau un
ERD) se gaseste intr-o anumita forma normala doar daca toate entitatile se gasesc
in acea forma normala.

Edgar Codd a definit primele trei forme normale 1NF, 2NF si 3NF. Ulterior s-
au mai definit formele normale 4NF, 5NF, 6NF care insa sunt rar folosite Tn
proiectarea bazelor de date.

1.2.2. Prima forma normala

O entitate se gaseste in prima forma normala daca si numai daca:
- nu exista atribute cu valori multiple
- nu exista atribute sau grupuri de atribute care se repeta.

Cu alte cuvinte toate atributele trebuie sa fie atomice, adica sa contina o
singura informatie.

Daca un atribut are valori multiple, sau un grup de atribute se repeta, atunci
trebuie sa creati o entitate suplimentara pe care sa o legati de entitatea originala
printr-o relatie de 1:m. In noua entitate vor fi introduse atributele sau grupurile de
atribute care se repeta.

Sa consideram entitatea din figura 1.2.1, referitoare la notele elevilor unei
clase. Cateva observatii referitoare la aceasta entitate: cate discipline studiaza un
elev? Céte perechi (disciplina, nota) va trebui sa aiba entitatea ELEV? S& spunem
ca stim exact care este numarul maximum de discipline ce pot fi studiate de catre
un elev. Ce se intdmpla daca in anul viitor scolar acest numar de discipline va fi
mai mare? In plus, la o materie un elev poate avea mai multe note. Cate note?
Cum memoram aceste note? Le punem in campul corespunzator disciplinei cu
virgula intre ele?

Cum rezolvam aceasta problema? Vom crea o noua entitate in care vom
introduce disciplina si nota la disciplina respectiva (vezi figura 1.2.2.).

Tn acest fel, fiecarui elev ii pot corespunde oricate note, iar la o disciplina
poate avea oricate note, singura restrictie conform acestui model fiind ca un elev
nu va putea primi in aceeasi zi, la aceeasi materie, mai multe note.

Sa consideram un alt exemplu. Pentru managementul unui proiect este important
sa stim pentru fiecare membru al echipei care sunt abilitafile de care dispune, pentru a sti
in ce mod s& atribuim sarcinile in cadrul grupului. intr-o primé etapd am proiectat o
entitate ANGAJAT, care are un atribut abilitati, cain figura .2.3.

Insa se stie ca fiecare angajat are mai multe abilitdti pe care dorim s& le
memoram. Asadar, atributul abilit&ti nu respecta prima forma normala. De
aceea vom crea o noua entitate ABI LI TATE in care vom memora toate abilitatile
fiecarui angajat (figura 1.2.4.).
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Figural.2.1.

AHNGALTAT
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adresa
telefon
email
ahilitati
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Figura1.2.3.

ELEV
id

nue
prenume
adresa

—_—
ANGAJAT
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e
prenne
adresa
telefon
email

+ % o Gk

o o

e —

HOTA

# disciplina
# data
¥ nota

Figural.2.2
ABILITATE
# cod
r— - * denumire
* nivel
Figural.2.4.

Un alt exemplu de Tncalcare a regulilor primei forme normale, putin mai
"ascuns", este prezentat in figura 1.2.5. De ce? Pentru ca adresa este de tipul "str.
Florilor, bl. 45, sc. A, ap. 28, etaj 3, Brasov, cod 123123", forma care de fapt
contine mai multe informatjii elementare. in mod normal acest atribut ar trebui

"spart

ELEV

cnp
nne
prenume
adresa

R

Figura l.2.5.

n mai multe atribute ca in figura 1.2.6.

ELEVY

cnp

nume
prenutne
strada
nuar

bloc

apar cament
scara

etaj
localitate
* cod postal

+ o o

#0000 0

Figura 1.2.6.
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Noile atribute introduse sunt optionale intrucéat, daca elevul locuieste la casa,
probabil atributele bloc, apartament, scara, etaj nu au sens. Invers, daca elevul
locuieste la bloc, nu poate fi completat numarul.

Acest tip de Tncalcare a regulilor formei normale 1NF poate fi totusi ignorata,
decizia depinzand de natura fenomenului, sau afacerii modelate. In exemplul
anterior, intrucat datele din interiorul unei adrese este putin probabil sa se
modifice, modificAndu-se cel mult adresa completa a unui elev, se poate decide sa
nu operam modificarea anterioara. Daca insa aceste informatii s-ar modifica
frecvent, de exemplu denumirile strazilor s-ar modifica mereu, atunci probabil
modificarea este de dorit.

1.2.3. A doua forma normala

O entitate se gaseste in a doua forma normala daca si numai daca se
gaseste In prima forma normala si in plus, orice atribut care nu face parte din UID
(Unique IDentifier) va depinde de intregul UID nu doar de o parte a acestuia.

De exemplu, daca memoram angajatji unui departament intr-o entitate ca mai jos:

DEPARTAMENT

id dep

id angajat
data nasterii
adresa

o H H:

Figura 1.2.7. Entitatea DEPARTANMENT

Se observa ca data_nasterii si adresa sunt doua atribute care depind
doar de id-ul angajatului nu de intregul UID care este combinatia dintre atributele
i d_dep siid_angaj at. Aceasta situatie se rezolva prin crearea unei noi entitafj
ANGAJAT, pe care o legam de entitatea DEPARTAMENT printr-o relatie 1: m

AHGALTAT
DEPARTAMENT
] # id_angajat
# id_dep T * data nasterii
* denumire * adresa

Figura 1.2.8.

O situatie mai speciala este in cazul relatiilor barate, cand trebuie {inut
seama ca UID-ul unei entitati este compus din atribute din entitatea respectiva plus
un atribut sau mai multe atribute provenite din relatia barata. Sa consideram
urmatorul exemplu:
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-
APARTAMENT
BLOC
& nr # nr
¥ onr camere
# strada ————’—{ . etgj
¥ nr etaje
oor_mReds * facilitati
responsakbil * cod postal
-

Figura1.2.9.

Se observa ca UID-ul entitatii APARTAMENT este compus din combinatia a
trei atribute: numarul apartamentului, numarul blocului si strada. Deci toate
atributele din entitatea APARTAMENT care nu fac parte din UID, trebuie sa depinda
de Tntregul UID. Dar se stie ca atributul cod_post al depinde doar de strada si de
numarul blocului, nu si de numarul apartamentului. Acest lucru ne spune ca
atributul nu este memorat la locul potrivit. Deoarece depinde doar de combinatia
(strada, nr_bl oc), inseamna ca de fapt depinde de UID-ul entitatii bl oc.
Asadar, vom muta atributul cod_post al in entitatea BLOC.

—_—
APARTAMEHT
BLOC
4 nr # nr
¥ nr camere
# strada —-——-——__ﬁ_é . Etgj
¥ nr etaje
_=taIs # facilitati
¥ responsabil
e
* cod postal —

Figura 1.2.10.

Observatie. Daca o entitate se gaseste in prima forma normala si UID-ul sau este
format dintr-un singur atribut atunci ea se gaseste automat in a doua forma normala.

1.2.4. A treia forma normala

O entitate se gaseste in a treia forma normala daca si numai daca se
gaseste in a doua forma normala si in plus niciun atribut care nu este parte a UID-
ului nu depinde de un alt atribut non-UID. Cu alte cuvinte, nu se accepta
dependente tranzitive, adica un atribut sa depinda de UID in mod indirect.

Luam ca exemplu entitatea CARTE din figura 1.2.11. Atributul
bi ografi e_autor nu depinde de | SBN ci de atributul aut or. Nerezolvarea
acestei situatii duce la memorarea de date redundante, deoarece biografia unui
autor va fi memorata pentru fiecare carte scrisa de autorul respectiv. Rezolvarea
acestei situatii constd in crearea unei noi entitdti AUTOR, pe care o legam de
entitatea CARTE printr-o relatie 1: m(figura 1.2.12).
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CARTE
# ISEN
* rtitlu CARTE AUTOR
* an_aparitie ]
* autor # ISEN —— — # id
* biografie autor * titlu * autor
* an aparitie * biografie sutor
Figural.2.11. .
Figura 1.2.12.

Atentie! Acest model este corect doar daca se accepta ca o carte are un singur autor.
Lasam ca tema rezolvarea situatiei in care o carte poate avea mai multi autori. In
aceasta situatie apare o relatie many-to-many, pe care trebuie sa o rezolvatj.

1.2.5. Exemplu de normalizare

Vom considera urmatorul scenariu: am fost solicitati sa proiectam o baza
de date in care sa memoram datele despre toate operatiile dintr-o clinica privata.
Pentru fiecare operatie efectuatd se memoreaza codul pacientului, numele si
adresa sa, numele chirurgului, codul operatiei efectuate, data la care a avut loc,
denumirea operatiei, tratamentul administrat dupa operatie.

intr-o primd fazid am putea crea o singurd entitate cu toate aceste
informatii (figura 1.2.13.). Vom rafina acest model pentru a-I aduce péna la forma
normala 3NF.

OFPERATIE

id pacient

cod operatie

dats operatiei
nume pacient
adresa_pacient
nume chirurg
telefon chirurg
tLratamwent

efecte secundare
denumire operatie

+ % @ % % = Hr H:

+ O

-

Figura 1.2.13. Exemplu de entitate

Prima forma normala. Este evident ca in general un tratament nu consta doar
dintr-un singur medicament, ci din mai multe medicamente, fiecare cu efectele sale
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secundare. Asadar vom crea o noua entitate MEDI CAMENT, pe care o legam de
entitatea operatie printr-o relatie de 1:m (figura .2.14).

OPERATIE

id pacient
cod operatie MEDICAMEHT
data operatiei Se
nume—pacient _ad_mﬂﬂitreaza
adrega_pacient pentru
nume_ chirurg
telefon chirurg

cod
* denumire
o efecte secundare

EE B B B - -

E}

denumire operatie

Figura 1.2.14. Crearea unei noi entitati, MEDI CAVMENT

Nici acest model nu este insa in forma normala 1NF, pentru ca fiecare
medicament poate avea mai multe efecte secundare. De aceea, vom crea o entitate
n care s& memoram efectele secundare ale medicamentelor (figura 1.2.15).

OFERATIE

id_pacient
cod operatie MEDICAMEHT EFECT SECUHDAR
data _operatiel se

nume_pacient _adm|mstreaza are

* descriere

adresa_pacient pentru
mune_chirurg
telefon chirurg

co
* denumire

o= s o= s Hr H:

* denumire operatie

Figural.2.15. Prima formanormala
in acest moment putem considera ERD-ul in prima forma normala.

Forma normala 2NF. Pentru a aduce schema anterioara in a doua forma normala
trebuie sa rezolvam doua probleme:

- numele si adresa pacientului observam ca nu depind de intregul UID
(id_pacient + cod_operatie) ci doar de o parte a acesteia si
anume de i d_paci ent.

- Denumirea operatiei depinde doar de cod_operatie nu de intregul
uID.

Vom crea o noua entitate Tn care vom memora toate datele despre pacient:
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PACIENT

# id

*onume
* adresa

sufera |
|

pentru
OPERATIE
# cod operatie HMEDICAMENT EFECT SECUHDAR
* data_operatiel e
* pume_chirurg ad_mﬂuitreaza # cod aE__.

=+

telefon chirurg pentru
denumire operatie

* denumire

=+

Figura 1.2.16. A doua forma normala

Forma normala 3NF. Observam pe schema anterioara ca t el ef on_chirurg nu
depinde de cod_operati e ci doar de nune_chi rurg. Asadar, datele despre
chirurg va trebui sa le memoram intr-o noua entitate CHI RURG.

CHIRURG
PACIEHT
id
# id nume
* nume telefon
* adresa adresa
sUfera i realizeaza :
' |
1
pentru facuta de
OPERATIE MEDICAMENT EFECT SECUHDAR
e
# cod operatie administreaza are
* a e . # cod = —-
data_operatiei pentru | 5 denumire * descriere

* denumire operatie

Figural.2.17. A treia forma normala

Aceasta schema este acum in forma a treia normala.
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AW,

XU Aplicatii®

1. Care dintre urmatoarele enunturi NU este un exemplu de redundanta?

a) O relatie intre doua entitati care poate fi dedusa din alta relatie.

b) O valoare dintr-o baza de date care poate fi obtinuta direct pe baza

altei valori.

c) Doua atribute din baza de date care au aceeasi valoare.

d) O valoare din baza de date care poate fi obtinuta efectudnd diferite

calcule asupra altor valori.

e) Niciuna dintre variantele anterioare.

2. Care dintre urmatoarele cerinte NU sunt necesare pentru ca o entitate sa

se gaseasca in a treia forma normala?

a) Trebuie sa se gaseasca in a doua forma normala.

b) Fiecare atribut care nu face parte din UID trebuie sa depinda de intregul UID.

c) Nu trebuie sa existe dependente tranzitive.

d) Niciuna dintre variantele anterioare.

3. Care este cea mai avansata forma normala in
care se gaseste entitatea alaturata?

a) INF
b) 2NF
c) 3NF

d) ERD-ul nu este normalizat.

FROGRAMARE

cod pacient

con_ doctor
denumire_spital
adreza_spital
dats programarii
ora programarii

EE

4. Tn ce forma normal se géseste fiecare dintre urmatoarele entit&ti?

a) b) c)
ANGATAT AHGAIAT
# id # id
*  nutne * nume f
* joh id * jok_id
- * descriere_job f

AHGAJAT
id
nuane

proiect
nr_ore_lucrate la proiect

2 O mare parte dintre aplicatiile din aceasta sectiune sunt preluate si adaptate de
pe site-ul http://db.grussell.org cu acordul domnului dr. Gordon Russell.
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5. Un magazin vinde o gama variata de pantofi de diferite marimi si modele.
Un model este identificat printr-un cod. Fiecare model are o descriere si aceeasi
descriere se poate aplica mai multor modele. Atributul vanzar e_sapt ananal a
va memora numarul de pantofi de un anumit model si 0 anumita marime vanduti
saptaména anterioara (de exemplu, 25 de perechi model 17, marimea 39).
Atributul val oar e_| unar a_nodel reprezintd valoarea totala a pantofilor vanduti
pentru fiecare model in parte, indiferent de model. Desenati un ERD in forma
normald 3NF, continand toate aceste informatii.

6. Se da urmatoarea schema a unei baze de date existente Tntr-o videoteca.
Presupunand ca videoteca dispune de un singur exemplar din fiecare film video,
stabiliti in ce forma normala se gaseste acest ERD. Daca el nu se gaseste in forma
normala 3NF, faceti modificarile necesare pentru aducerea sa la forma normala 3NF.

VYIDED IMPRUMUT

client_id
data

hume client
adresa client
telefon client

# titlu

* zerial —————{~£

* director film contine

#+ 4 # Ak

7. Plecand de la urmatoarea entitate, desenati un ERD in forma normala 3NF.

CATALDG

nr_matricol

cod disciplina
dats

nume_elew
prenums_elew
clasa elev
telefon elewv
nume_disciplina
profesor
telefon profesor
nota

o= = o = o s o e H H:

8. Desenati ERD-ul pentru urmatorul scenariu si aduceti-l in forma normala
3NF: intr-o cladire se gasesc mai multe birouri. Fiecare birou este identificat unic
printr-un numar. in fiecare birou se gaseste un singur telefon. Un telefon poate fi de
doua tipuri: telefon interior (cu care nu se pot face apeluri in afara cladirii) si telefon
exterior, cu care se pot face apeluri atat in interiorul cladirii cat si cu exteriorul.
Fiecare telefon are un numar unic. Intr-un birou pot lucra mai multi angajati, pentru
fiecare cunoscandu-se numele, prenumele, adresa, e-mail-ul, data nasterii si data
angajarii. Se stie ca un angajat poate lucra intr-un singur birou.
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9. Modificati ERD-ul de la problema anterioara in ipoteza ca intr-un birou pot
exista mai multe telefoane, folosite in comun de catre toti angajatii care lucreaza in
acel birou.

10. Aduceti modificarile necesare entitatii alaturate

astfel incat sa obtineti un ERD in forma normala 3NF. SERVICII
Entitatea refine informatii despre angajatii unei agentiide |4 cnp

plasare a fortei de munca, care ofera personal cu norma |4 nr contract
intreaga sau cu program redus, pentru diferite hoteluri |+ nr ore

din intreaga tara. Se memoreaza numarul de ore lucrate |* nume_sangajat

de fiecare angajat in diferite hoteluri. Se stie ca numarul |* cod _hotel

de contract este fintotdeauna dependent de codul |* lacalitate hotel

hotelului dar nu si invers.

11. O firma de consultanta in domeniul software-ului doreste sa pastreze
intr-o baza de date urmatoarele informatii despre angajatii sai si proiectele la care
acestia lucreaza: codul angajatului, numele si adresa acestuia, salariul, codul
actualului post ocupat de angajat, istoricul tuturor posturilor ocupate in timp de
catre angajat, locatia biroului, numarul de telefon, codul si denumirea proiectului la
care lucreaza angajatul, codul, numele si data la care trebuie finalizata sarcina
concreta in cadrul proiectului, codul si denumirea departamentului in care lucreaza.

Se stie ca numarul de telefon depinde de locatia biroului si pot exista mai
multi angajati in cadrul aceluiasi birou. De asemenea pot exista mai multe
telefoane Tn acelasi birou. Sarcinile Tn cadrul proiectului sunt numerotate unic. Se
stie ca un angajat poate lucra simultan la mai multe sarcini in cadrul aceluiasi
proiect sau pentru proiecte diferite, Tnsa un angajat lucreaza intr-un singur
departament.

Proiectati un ERD in forma normala 3NF corespunzator acestui scenariu.
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|.3.1. Modele de baze de date

Bazele de date au fost concepute pentru stocarea volumelor mari de informatii
relativ omogene intre care se pot stabili anumite relatii. O baza de date este deci o
colectie structurata de date aflate in interdependenta, date care pot fi consultate
pentru a raspunde diferitelor interogari. Inregistrarile returnate ca raspuns la o
interogare devin informatii care pot fi utilizate in luarea unor decizii ulterioare.

Sistemul complex de programe care permite descrierea, organizarea,
memorarea, regasirea, administrarea si securizarea informatiilor dintr-o baza de
date se numeste sistemul de gestiune a bazelor de date (SGBD). Memorarea
datelor continute de bazele de date se face pe suporturile de memorie interna sau
externa folosite de calculatoare. SGBD este un software special asociat bazelor de
date care asigura interfata intre o baza de date si utilizatorii ei, rezolvand toate
cererile de acces la datele memorate.

Pentru orice baza de date poate fi datd o descriere a datelor si obiectelor
memorate, precum si relatiile existente intre aceste obiecte. O astfel de descriere
se numeste schema bazei de date.

Exista mai multe modele de baze de date, acestea diferentiindu-se in functie
de modul de organizare a schemei bazei de date.

Un model de baza de date nu este doar un mod de structurare a datelor, el
defineste de asemenea un set de operatii care pot fi realizate cu datele respective.

Cele mai cunoscute modele de baze de date sunt urmatoarele:

e Modelul tabelar, in care toate datele sunt memorate sub forma unui
singur tabel, un tablou bidimensional de date.

® Modelul ierarhic — datele sunt organizate sub forma unor structuri
arborescente, exista deci o radacina cu mai mulii dependentij, care
la randul lor pot avea alti dependenti. IMS (Information Management
System) produs de IBM este un exemplu de SGBD bazat pe acest
tip de model.

e Modelul retea este un model performant, dar complicat. O baza de
date de tip retea reprezinta o colectie de noduri si legaturi, fiecare
nod putand fi legat de oricare altul. Legaturile trebuie stabilite avand
tot timpul in minte interogarile posibile si actiunile viitoare probabile.

e Modelul relational reprezinta cel mai utilizat model de stocare a
datelor, Tn care datele sunt organizate sub forma de tabele intre care
exista diverse legaturi.

46 Implementarea modelului conceptual



e Modelul obiectual, destinat sa suporte modele de obiecte
complexe (organizare de tip heap cu referinte intre componente),
este oarecum asemanator retelei, iar prin faptul ca pentru accesare
directa, stocheaza o harta a ierarhiilor si relatiilor claselor de obiecte,
are ascendent si Tn modelul ierarhic. Modelul obiectual se preteaza
pentru Tnmagazinarea informatiilor complexe: atribute descriptive
asociate datelor multimedia, documentelor, desenelor, arhivelor etc.

e Modelele hibride sunt mixturi ale modelelor prezentate anterior, din
care cel mai semnificativ este modelul relational-obiectual, obfinut
prin extensii ale modelului de organizare tabelar si izvorat din
tendinta spre universalitate a bazei de date (entita{i complexe si de
naturi diferite, evoluand Tn conditii eterogene).

1.3.2. Baze de date relationale

Bazele de date relationale au fost dezvoltate avand in vedere in primul rand
utilizatorii finali. Acest model are la baza teoria matematica a relatiilor, ceea ce a
facut posibila tratarea algoritmica a proiectarii bazelor de date si problema
normalizarii datelor.

Modelul relational este un model simplu, bazat pe algebra relationala, care a
facut posibila dezvoltarea limbajelor relationale sub forma unui software specializat
ce asista procesul de implementare a bazelor de date. Astfel de limbaje sunt
SQL-ul (Structured Query Language) si QBE (Query By Example).

in momentul de fata existd multe sisteme performante de gestiune a bazelor
de date relationale precum Oracle, DB2, MySQL, Informix, etc.

In cazul bazelor de date relationale mari si foarte mari, s-au impus SGBD-
uri precum Oracle, DB2 si Informix. Acestea au la baza tehnologia client-server.

Transformarea modelului conceptual, a ERD-ului, Tn modelul fizic, adica in
baza de date propriu-zisa, se numeste mapare. Acest proces implica transformarea
fiecarui element al ERD-ului.

Prima etapa a acestui proces consta in crearea tabelelor bazei de date. Astfel:

= fiecarei entitati ii va corespunde cate un tabel. Spre deosebire de entitate,
un tabel va avea numele un substantiv la plural. De exemplu entitatea
ANGAJAT se va transforma in tabela ANGAJATI, entitatea ELEV in
tabela ELEVI, etc.

= Fiecare atribut al unei entita{i va deveni o coloana a tabelei. Fiecare
coloana va memora date de acelasi tip.
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= Fiecare instantd a unei entitdti se va transforma intr-un rénd (sau
inregistrare) a tabelului corespunzator.

= Unicul identificator al entitatii devine cheia primara a tabelei. Coloana sau
combinatia de coloane care identifica Tn mod unic toate liniile unui tabel se
numeste cheie primara.

Deci, orice tabela are linii si coloane si contine datele organizate conform
anumitor structuri. In limbajul bazelor de date, coloanele se numesc campuri.
Fiecare coloana reprezinta un cAmp cu o denumire unica, de un anumit tip (sir de
caractere, numeric, data calendaristica, etc.), avand o dimensiune prestabilita.
Randurile tabelei se numesc inregistrari.

Vom vedea pe parcursul urmatorului paragraf cum mapam relatiile dintre entitati.
/ numele entitatii la plural - numele tabelei

/ atributul - coloana

Numar_mnatr Nune Frennme Addresa Telefon
SO/57 Bodea Andrei Sibi 440044

55747 Pavel Dimmel Sibi 141597
3/57 \asm Evelyn Cisnidie f60142 \

instanta > linia

ELEVI

Figura 1.3.1. Maparea entitatilor

Informatiile despre o tabeld a bazei de date vor fi prezentate folosind
diagramele de tabela care sunt niste tabele de forma celui de mai jos, in care vom
nota numele coloanelor pe care le va avea tabela bazei de date, notam daca o
coloana face parte din cheia primara, caz in care vom scrie un pk (primary key) n
coloana a treia, sau daca face parte din cheia straina, caz in care vom scrie in
coloana a doua un f k (foreign key), iar in ultima coloanad vom nota daca atributul
este optional sau obligatoriu. Pentru aceasta vom folosi aceleasi simboluri ca si in
cazul ERD-ului. Asupra cheilor straine vom reveni Tn paragraful urmator.

in tabelul 1.3.1 puteti vedea diagrama tabelei CARTI, corespunzitoare
entitatii CARTE. Se observa ca deocamdata nu avem nici o cheie straind, deoarece
cheia straina provine din relatiile in care entitatea este implicatd. Cum deocamdata
aceasta entitate nu are nici o relatie cu nicio alta entitate, nu vom avea nicio cheie
straina.

Tabelul 1.3.1.

Numele coloanei Tip Tip cheie | Optionalitatea
titlu Varchar2 Pk *
autor Varchar2 Pk *
data_aparitiei Date *
format Varchar2 *
nr_pagini Number *
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Coloana a doua a tabelei este completata cu tipul pe care il au datele din
acea coloana. In tabelul urmator sunt prezentate principalele tipuri de date pe care
le pune la dispozitie Oracle:

Tabelul 1.3.2.
Tipul de date Descriere Dimensiune Maxima
VARCHAR? Sir de caractere de lungime 4000 bytes
variabila
CHAR Sir de caractere de lungime fixa 2000 bytes
Numar avand p cifre din care s
la partea zecimala. (s negativ  |p (precizia) intre 1 si 38.
NUMBER( p, s) reprezintd numarul de cifre
semnificative din fata punctului |s (scala) intre -84 si 127.
zecimal)
De la
DATE Data calendaristica 1 lanuarie 4712 BC pana la
31 Decembrie, 9999 AD.
Se memoreaza data . .
calendaristica, ora, minutul Fractiunea de secunda este
TI MESTAMP T ’ memorata cu o precizie de
secunda si fractiunea de 120 la9
secunda '
I NTERVAL YEAR  |nerioads de timp in ani si luni.
TO MONTH
| NTERVAL DAY memoreaza un interval de timp
TO SECOND in zile, ore, minute si secunde
CLOB Character Large Object 4 Gigabytes
BLOB Binary Large Object 4 Gigabytes
BFI LE Se memoreaza adresa unui 4 Gigabytes

fisier binar de pe disc

- Aplicatii

Completati diagramele de tabela pentru urmatoarele entitat;:

ELEV

cnp
nume
prenumne

adresa
telefon
email

O 0 % % % % R

data nasterii

CURS
#id
* denumire

" durata
" nr_credite

MASINA

# serie_motor

* nr_inmatriculare
*model

*culaare

* capacitate_cilindrica
*cansum

* emisie_naxe
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1.3.3. Maparea relatiilor

Maparea relatiilor one-to-many

Sa Tncepem cu un exemplu. Vom considera ERD-ul din figura 1.3.2.

* nume
¥ prenume

" adresa
o telefon
o email

L.

JUCATOR

#nr_lagitimatia

* data_nasteri

-

r
ECHILEA

# cod

* nume

* localtate

" emblema

* adresa_club

N ——

Figura 1.3.2. Exemplu de ERD

Sa ne reamintim cum se citeste relatia dintre cele doua entitati:

Fiecare JUCATOR poate juca la 0 ECHIPA si numai una.

La fiecare ECHIPA trebuie s& joace unul sau mai multi JUCATORI.

Observam ca nu putem memora toti jucatorii care joaca la o echipa in cadrul
tabelei ECHI PA, deoarece ar trebui sa introducem o coloana cu valori multiple.
Invers Tnsa, putem cu usurinta sa memoram, pentru fiecare jucator, echipa la care
joaca, deoarece acesta nu poate juca decat la o singura echipa.

Oare cum putem memora echipa la care joaca un jucator? Raspunsul este
destul de simplu. Vom memora pentru fiecare jucator codul echipei la care joaca.
Adica diagrama de tabel corespunzatoare entitatii JUCATOR va fi urmatoarea:

Tabelul 1.3.3.
Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Nr_legitimatie Number Pk *
Nume Varchar2 *
Prenume Varchar2 *
Data_nasterii Date *
Adresa Varchar2 *
Telefon Number 0
Email Varchar2 0
cod_echipa Number Fk 0
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De pe tabela anterioara puteti deduce inca un element important al maparii
relatiilor: daca relatia pe partea many este optionala atunci si coloanele cheii straine
vor fi optionale. Ce inseamna acest lucru? Cum un jucator poate la un moment dat
sa nu joace la nici o echipa, campul cod_echi pa va ramane necompletat in dreptul
lui (va avea valoarea NULL). Daca insa relatia este obligatorie pe partea many,
atunci coloanele ce fac parte din cheia straina vor fi obligatorii.

In general, la maparea unei relatii de tip one-to-many, vom introduce in
tabela corespunzatoare entitatii de pe partea many a relatiei, cheia primara a
entitatii de pe partea one a relatiei. Campurile astfel introduse se vor numi cheie
straina (foreign key).

Asadar:
- cheia straina a unei tabele este cheia primara din tabela referinta;

- cheia straina este intotdeauna introdusa in tabela corespunzatoare
entitatii din partea many a relatiei.

Maparea relatiilor one-to-one

Déandu-se doua entitati A si B legate intre ele printr-o relatie one-to-one, este
evident ca putem include cheia primara Ain cadrul tabelei B, dar putem proceda la
fel de bine si invers, incluzand cheia primara a tabelei B in cadrul tabelei A,
deoarece fiecarei instante a entitatii A Ti corespunde cel mult o instanta a entitatii B,
dar si invers, oricarei instante a entitatii B Ti corespunde cel mult o instanta a
entitatii A.

Pentru relatia din figura 1.3.3 de exemplu putem memora, pentru fiecare

persoana, seria de pasaport, dar si invers, pentru fiecare pasaport, putem memora
cnp-ul detinatorului.

PERSDAHA PASAPORT
#cnp .
* HUre are # seria _ }
* prenume — - — —— | " data_eliberarii
* adresa apartine| = data_expirarii
o telefon * ermitent
o email

Figura 1.3.3. Exemplu de relatie

Decizia depinde de specificul afacerii modelate. Daca de exemplu ne
intereseaza in primul rand persoanele si abia apoi datele de pe pasapoarte, atunci
vom adopta probabil prima variantda, a memorarii seriei de pasaport in cadrul
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tabelei PERSOANE, daca insa baza de date este destinata evidentei pasapoartelor,
atunci probabil vom adopta varianta a doua.

Uneori este convenabil s& memoram cheia straina in ambele parti ale
relatiei, Tn exemplul nostru pentru fiecare pasaport s& memoram cnp-ul persoanei
care 1l detine, dar si pentru fiecare persoana sa memoram seria de pasaport.

Maparea relatiilor recursive

Daca vom privi o relatie recursiva ca pe o relatie de tipul one-to-many intre o
entitate si ea insasi, atunci acest caz se reduce la ceea ce deja am discutat. Sa
exemplificam relatia din figura 1.3.4. Relatia recursiva din aceasta figura poate fi

privitd ca o relatie intre doua entitati identice, ca in figura 1.3.5.

ANGRIAT ANGAJAT ANGATAT
# rmarca
* hume # marca #marca
: prenume * nume conduce * nume
- :Z::E:ngaﬂr" coordonat Tprenume  m————— —< " prenume
o telefan S e : data_angajarii cohdus de * data_angajarii
o email ~ adresa * adresa
— } o telefon o telefon
~ 0 email o email
cunduce\“ _
Figura 1.3.4. Figura 1.3.5.

Asadar vom introduce in cadrul tabelei ANGAJATI, marca sefului sau.
Diagrama de tabela va arata ca mai jos:

Tabelul 1.3.4.
Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Marca Number Pk *
Nume Varchar2 *
Prenume Varchar2 *
Data_angajarii Date *
Adresa Varchar2 *
Telefon Varchar2 0
Email Varchar2 0
Marca sef Number Fk 0
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1.3.4. Maparea relatiilor barate

Relatjile barate se transforma in urma maparii In straina in tabela aflata in
partea many a relatjei, la fel ca la maparea oricarei relatii one-to-many. Bara de pe
relatie exprima faptul ca acele coloane ce fac parte din cheia straina vor deveni
parte a cheii primare a tabelei din partea many a relatiei barate.

Pentru exemplul din figura 1.3.6, cheia primara a tabelei ATRI BUTE va fi
formata din coloanele denunire_atri but sidenum re_entit at e, aceasta din
urma fiind de fapt cheie straina in tabela ATRI BUTE.

ATRIBUT

EHTITATE

# denumire

# denumire
* optionalitate

Figura 1.3.6. Maparea relatiilor barate

Tabelul 1.3.5. Tabela ENTITATI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
denumire Varchar2 Pk *

Tabelul 1.3.5. Tabela ATRI BUTE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
denumire_atribut Varchar2 Pk *
denumire_entitate | Varchar2 Pk, Fk *
optionalitate Varchar2 *

Sa consideram acum un exemplu in care existd mai multe relatii barate, in
cascada.

Y B c D
#ida o l4 #idB -—fg FHe L a4 #idD
" C (2 €3 !

Figura 1.3.7. Relatji barate in cascada

Tabelul 1.3.6. Tabela A

Numele coloanei Tip cheie Optionalitatea
idA Pk *
C1l *
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Tabelul 1.3.7. Tabela B

Numele coloanei Tip cheie Optionalitatea
idB Pk *
C2 *
idA Pk, Fk *
Tabelul 1.3.8. Tabela C
Numele coloanei Tip cheie Optionalitatea
idC Pk *
C3 *
idA Pk, Fk *
idB Pk, Fk *
Tabelul 1.3.9. Tabela D
Numele coloanei Tip cheie Optionalitatea
idD Pk *
C4 *
idA Fk *

1.3.5. Exemplu complet de mapare

Vom exemplifica operatia de mapare pe ERD-ul din figura urmatoare. Ceea
ce trebuie subliniat este ca in fiecare tabela pot aparea mai multe chei straine, cate
una pentru fiecare relatie care are partea many spre entitatea respectiva.

EDITOR
#id

eleagnd

%

EDITIE

#15BM

* data_aparitiei
* nr_pagini

* pret_afisat

* farmat

pentru

PUBELICATIE

#id

apare in

* subiect
* ity

(.

pentru
pentru

COHTRACT

# data
*clauze

Figura 1.3.7. Exemplu de ERD
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Diagramele de tabela corespunzatoare fiecarei entitati sunt urmatoarele:

Tabelul 1.3.10. Tabela EDI TORI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id Number Pk *
Nume Varchar2 *

Tabelul 1.3.11. Tabela EDI TI |

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
ISBN Number Pk *
Data_apariiei Date *
Nr_pagini Number *
Pret_afisat Number *
Format Varchar2 *
Id_editor Number Fk1 *
Id_publicatie Number Fk2 *

Tabelul 1.3.12. Tabela PUBLI CATII

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id Number Pk *
Subiect Varchar2 *
Titlu Varchar2 *

Tabelul 1.3.13. Tabela AUTORI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id Number Pk *
Nume Varchar2 *

Tabelul 1.3.14. Tabela CONTRACTE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_autor Number Pk, Fk *
Id_publicatie Number Pk, Fk *
Data Date Pk *
Clauze Varchar2 *

Se observa in ultima diagrama ca Tn cazul relatiilor barate, cheia straina face
parte din cheia primara a entitatii respective.
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Aplicatii

1. Reluati exercitiile propuse pe parcursul capitolelor anterioare si realizati
maparea ERD-urilor obfinute.

2. Realizati maparea urmatoarei harti a relatiilor.

ORCHESTRA ‘are MUZICIAN
fcnd " Tlucreaza pentro] #id
nume * hume
* localitate * prenume
*tara . i
realizeaza IHREGISTRARE :msltrL!ment |
== =] salariu_anua
fdat? * nivel_studii
pentru cos
COMPOZITOR |
|
#*id |
* nume b
*tara apare pe COMPOZITIE
* data_nasterii compune #id

compusa de| *nume

|.3.6. Operatii specifice prelucrarii bazelor de date

Orice sistem de gestiune a bazelor de date (SGBD) trebuie sa asigure
urmatoarele functii:

e definirea structurii bazei de date

e incarcarea datelor in baza de date (adaugarea de noi inregistrari la
baza de date)

e accesul la date pentru:

0 interogare (afisarea datelor, sortarea lor, calcule statistice, etc.)
o0 stergere
0 modificare

e intretinerea bazei de date:

o refacerea bazei de date prin existenta unor copii de siguranta
0 repararea in caz de incident
0 colectarea si refolosirea spatiilor goale
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e posibilitatea de reorganizare a bazei de date prin:
0 restructurarea datelor
o0 modificarea accesului la date

e securitatea datelor.

O parte din aceste operatiji pot fi realizate cu ajutorul limbajului SQL, altele
cu ajutorul unor programe specializate, care sunt puse la dispozitia
administratorului bazei de date de catre sistemul de gestiune al bazelor de date.

1.3.7. Reqguli de integritate

Detalierea caracteristicilor pe care trebuie sa le prezinte un SGBD pentru a fi
considerat relational a fost realizatd de catre E. F. Codd Tn 1985 sub forma a 13
reguli. Una dintre aceste reguli precizeaza ca restrictiile de integritate trebuie sa
poata fi definite in limbajul utilizat de SGBD pentru definirea datelor.

Regulile de integritate garanteaza ca datele introduse in baza de date sunt
corecte si valide. Aceasta inseamna ca daca existd orice regula sau restrictie
asupra unei entitati, atunci datele introduse in baza de date respecta aceste
restrictii. In Oracle, regulile de integritate se definesc la crearea tabelelor folosind
constrangerile. Dar asupra acestora vom reveni in partea a doua a manualului.

Tipurile de reguli de integritate sunt urmatoarele:

= Integritatea entitatilor — indica faptul ca nici o coloana ce face parte din
cheia primard nu poate avea valoarea NULL. In plus, pentru fiecare
Tnregistrare, cheia primara trebuie sa fie unica.

= Integritatea de domeniu — acest tip de reguli permite ca intr-o anumita
coloand sd se introducd doar valori dintr-un anumit domeniu. De
exemplu, putem impune ca salariul unui angajat sa fie cuprins intre 4500
si 5000 RON.

= Integritatea referentiala — este o protectie care asigura ca fiecare
valoare a cheii straine sa corespunda unei valori a cheii primare din
tabela referita. De exemplu, referindu-ne la tabelele JUCATORI si
ECHI PE, corespunzatoare ERD-ului din figura 1.3.2, cod este cheie
primara in tabela ECHI PE, iar in tabela JUCATORI, cod devine cheie
straina. Astfel valoarea campului cod din cadrul tabelei JUCATORI
corespunzatoare unui anumit jucator trebuie sa se regdseasca printre
valorile cAmpului cod din tabela ECHI PE, altfel ar insemna ca jucatorul
respectiv joaca la o echipa inexistenta (vezi figura 1.3.8).
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Nr_legitimatie Nume Prenume Cod echiEa

101 Miculescu | Claudiy 1 )

281 lonescu | Vasile 7 —

150 Hagi Gheorghe 3 Echipa cu codul 2 nu existal
Cod Nume Localitate
1 Steaua Bucurest
3 Panatinaika Atena
10 Inter Sihiy

Figura 1.3.8. Exemplu de Tncalcare a integritatii referentiale
Situatii de Tncalcare a integritatji referentiale pot aparea:

» |a adaugarea unei noi inregistrari in baza de date, se poate incerca
introducerea unor valori invalide pentru cAmpurile cheii straine;

= |a actualizarea bazei de date;

= la stergerea unei inregistrari. De exemplu se sterge inregistrarea
corespunzatoare unei anumite echipe (echipa se desfiinteaza).
Inregistrarile jucatorilor care au jucat la acea echipa vor incalca
integritatea referentiald, deoarece se vor referi la o echipa care nu
mai exista. Solutiile posibile sunt ca la stergerea unei echipe, toti
jucatorii care au activat la acea echipa sa fie si ei stersi din baza
de date (stergere Tn cascada) sau valoarea campului
cod_echipa pentru acei jucatori sa fie setata la NULL, ceea ce
fnseamna ca acei jucatori nu activeaza la nicio echipa.

|.3.8. Programe de validare si de actiune

in realizarea modelului conceptual al unei baze de date se tine cont de
modul Tn care functioneaza afacerea modelata, datele care trebuie sa fie
memorate, relatiile dintre acestea etc. Modul de utilizare a diferitelor date, modul n
care acestea sunt relationate pot diferi de la o afacere la alta.

Regulile afacerii unei organizatii se refera in esenta la procesele si fluxurile
tuturor datelor si activitatilor zilnice din cadrul organizatiei. Cum functioneaza
organizatia? Care sunt activitatile sale?

Regulile afacerii acopera urmatoarele aspecte ale unei organizatii:
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Orice tip de politici organizationale de orice tip si de la orice nivel al
organizatiei.

Orice tip de formule de calcul (ca de exemplu modul de calcul al ratelor
pentru diverse imprumuturi, modul de calcul al salariilor, etc.).

Orice tip de reguli impuse de lege sau reguli interne ale organizatjei.

Regulile simple ale afacerii pot fi implementate Tn modelul bazei de date prin
intermediul relatjilor dintre entitati. Acest tip de reguli se numesc reguli structurale.

Alte reguli ale afacerii pot fi implementate folosind regulile de integritate despre
care am discutat in paragraful anterior. Exista totusi reguli pentru implementarea
carora va trebui sa scriem programe speciale folosind limbaje specializate specifice
SGBD-ului utilizat. Aceste tipuri de reguli se numesc reguli procedurale. in Oracle,
acest tip de programe se vor scrie folosind limbajul PL/SQL (Procedural Language/
Structured Query Language) si se numesc declangatoare (triggere).

Exista doua tipuri de declansatoare:

declansatoare de aplicatie care se executa cand apar anumite
evenimente la nivelul anumitor evenimente;

declansatoare ale bazei de date care sunt lansate in executare cand
apar diverse evenimente asupra datelor (de exemplu, la executarea
unor comenzi ca | NSERT, UPDATE, DELETE) sau la aparitia unor
evenimente sistem (logarea la baza de date sau delogarea).

Orice declansator poate avea rol de validare a unei operatii, poate realiza
diferite operatii suplimentare, ca de exemplu diferite calcule, caz Tn care vom
spune ca e vorba de un declansator de actiune.

Test de autoevaluare?

1. Cand mapati un ERD, care dintre urmatoarele afirmatji NU este adevarata?

a) Fiecare entitate este mapata intr-o tabela

b) Fiecare atribut este mapat intr-o coloana a tabelei corespunzatoare

c) Fiecare entitate Tn parte este mapata intr-o linie din tabelul corespunzator

d) Fiecare relatie one-to-many se transforma intr-o cheie straina.

Y intrebarile din acest test sunt preluate, cu acordul domnului dr. Gordon Russell, din
subiectele de la examenul de baze de date de la Universitatea Napier din Edinburgh
(http://db.grussell.org/resources/exams.html)
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2. Intr-o tabeld, o instanta a unei entitati este mapata ca
a) o relatie many-to-many b) o linie din tabel
c) o coloana din tabel d) un atribut €) un index.

3. Doua entitati A si B se gasesc intr-o relatie one-to-one care este optionala
la ambele capete. Care dintre urmatoarele variante este o solutie corecta de
mapare?

a) Combinarea celor doua entitati A si B intr-o singura relatie

b) Crearea a doua tabele separate si includerea unei chei straine atat in
tabela A cat si in tabela B.

¢) Combinarea celor doua entitati A si B intr-o singura tabela
d) Utilizarea unei chei primare care sa fie 0 combinatie a cheilor primare din A si B

4. Referitor la urmatorul ERD, care dintre afirmatiile de mai jos corespund
unei variante corecte de mapare?

PERSOAHA

proprietate a

a) Se preia cheia primara din tabela PERSOANE si se adauga ca si cheie
straina la tabela MASI NI .

b) Se preia cheia primara din tabela MASI NI si se adauga ca si cheie straina
la tabela PERSOANE.

C) Se creeaza o singura tabela cu informatiile din ambele entitati.

d) Se preiau cheile primare din ambele tabele si se introduc intr-o noua
tabela numita PROPRI ETARI .

e) Oricare dintre variantele de mai sus este corecta.

5. O baza de date contine urmatoarele tabele:

Tabelul 1.3.15. Tabela Tabelul 1.3.16. Tabelul 1.3.17.

DEPARTAMENTE Tabela ANGAJATI Tabela ANGAJARI

DepNo | Departament IdAngajat NumeAngajat IdAngajat | DepNo
1 IT 1 lonescu 1 1
2 Electric 2 Georgescu 3 2
3 Geografie 3 Vasilescu 4 1
4 Istorie 4 Marinescu 3 3
5 Business 5 Andreescu 1 2
2 5

Desenati ERD-ul din care s-au obtinut prin mapare aceste tabele.

(vezi baremul de corectare la pagina 311)
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1.4.1. Tipuri si subtipuri

in lumea reald obiectele sunt de obicei clasificate. Astfel vorbim despre
animale vertebrate si nevertebrate, despre licee teoretice, colegii, grupuri scolare,
etc. E normal ca in modelarea bazelor de date sa putem modela si astfel de
clasificari.

Un subtip sau o subentitate este o clasificare a unei entitati care are
caracteristici comune cu entitatea generala, precum atribute si relatii. Subtipurile se
reprezinta Tn cadrul hartii relatiilor ca entitati in interiorul altei entitati. Atributele si

relatiile comune tuturor subtipurilor se vor reprezenta la nivelul supertipului sau
superentitatii. Atributele si relatiile supertipului vor fi mostenite de catre subtipuri.

Un subtip poate avea la randul sau alte subtipuri incluse.

ANGAJAT
DEPARTAMENT
#id MAHAGER
SECRETARA
* nume CDTPCE ]
* adresa * bonus condus de
* data_nasterii lucreaza la
are
ALTUL REPREZEHTANT VANZARI
* Zoha_vanzari
* permis_conducere
Figura 1.4.1. Folosirea subtipurilor si supertipurilor
Subtipurile trebuie sa respecte doua reguli importante:
- trebuie sa acopere toate cazurile posibile de instante ale

supertipului, cu alte cuvinte, orice instanta a supertipului trebuie sa
apartina unui subtip. De multe ori ERD-urile includ un subtip
"ALTUL" pentru a acoperi toate situatiile si pentru a permite viitoare
dezvoltari ale modelului.

- subtipurile trebuie sa se excluda reciproc. Aceasta regula se traduce
in cazul exemplului de mai sus in faptul ca un angajat nu poate fi, de
exemplu si manager si secretara in acelasi timp.
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1.4.2. Maparea tipurilor si subtipurilor

Niciun sistem de gestiune a bazelor de date nu suportd in mod direct
supertipurile si subtipurile. Putem adopta mai multe solutii ale acestei probleme.
Vom exemplifica aceste variante pentru schema din figura 1.4.1, in care, pentru
simplitate, vom presupune ca nu avem nevoie de subentitatea ALTUL.

Varianta 1. Vom crea o tabela pentru supertip si cate o tabela pentru fiecare
subtip. Diagramele de tabela in acest caz vor fi:

Tabelul 1.4.1. Tabela ANGAJATI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Data nasterii Date *
Id_departament Number Fk *

Tabelul 1.4.2. Tabela SECRETARE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *

Tabelul 1.4.3. Tabela MANAGERI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id _angajat Number Pk *
Bonus Number *
Id depart condus | Number Fk 0

Tabelul 1.4.4. Tabela REPREZENTANTI_VANZARI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Zona_vanzari Varchar2 *
Permis_conducere | Varchar2 *

Am notat cu | d_depart _condus codul departamentului pe care il conduce
un manager, iar cu | d_depart ament codul departamentului in care lucreaza un
anumit angajat.
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Cheia primara a supertipului va fi inclusa Tn toate tabelele corespunzatoare
subtipurilor si va deveni cheia primara a acelei tabele.

Atributele si cheile straine provenite din relatiile de la nivelul supertipului vor
fi memorate in tabela corespunzatoare supertipului. Atributele si relatiile de la nivel
de subtip, se vor memora doar in tabela corespunzatoare subtipului respectiv.

Acest model este cel mai natural, dar poate crea multe probleme privind
eficienta, intrucat sunt necesare multe operatii de interogare din tabele multiple,
pentru a obtine informatii suplimentare despre toti angajatii.

Varianta 2. Vom crea cate o tabela pentru fiecare subtip. Atributele si cheile
straine provenite din relatiile de la nivelul supertipului vor fi introduse in fiecare
tabela astfel obtinuta, acestea fiind mostenite de catre fiecare subtip.

Tabelul 1.4.5. Tabela SECRETARE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Id_departament Number Fk *
Data nasterii Date *

Tabelul 1.4.6. Tabela MANAGERI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Data nasterii Date *
Bonus Number *
Id _depart condus | Number Fk 0
Id_departament Number Fk *

Tabelul 1.4.7. Tabela REPREZENTANTI_VANZARI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Data nasterii Date *
Id_departament Number Fk *
Zona_vanzari Varchar2 *
Permis_conducere | Varchar2 *
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Varianta 3. Vom crea o singura tabela pentru supertip. Aceasta tabela va
contine toate coloanele corespunzatoare atributelor de la nivelul supertipului, dar si
toate coloanele corespunzatoare tuturor atributelor din toate subtipurile. Atributele
de la nivelul supertipului Tsi vor pastra optionalitatea, Thsa atributele de la nivelul
subtipurilor, vor fi toate introduse in tabela, dar vor fi toate optionale.

Relatjiile de la nivelul supertipului se transforma normal. Relatiile de la nivelul
subtipurilor se vor implementa cu ajutorul cheilor straine optionale.

Tabelul 1.4.8. Tabela ANGAJATI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Id_angajat Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Id_departament Number Fk *
Data_nasterii Date *
Bonus Number 0
Id_depart_condus | Number Fk 0
Zona_vanzari Varchar2 0
Permis_conducere | Varchar2 0
Tip_angajat Numeric *

Am introdus un atribut suplimentar Ti p_angaj at, cu ajutorul caruia vom
codifica daca un angajat este manager, secretara sau reprezentant de vanzari.
Deoarece atributele de la nivelul subtipurilor sunt obligatorii pentru subtipul
respectiv, va trebui sa stabilim o regula de integritate la nivel de inregistrare, care
sa verifice daca pentru o inregistrare de un tip anume sunt completate campurile
corespunzatoare. De exemplu, la adaugarea unui nou manager in tabela
ANGAJATI, trebuie sa verificam daca este completat cAmpul bonus.

Se observa ca vor fi multe campuri cu valoarea nul | , ceea ce inseamna o
risipa de spatiu de memorie.

Tabelul 1.4.9. Tabela ANGAJATI

Id_angajat Bonus Id_departament_condus | Zona_vanzari | Permis_conducere | Tip_angajat
10 125 5 (null) (null)

121 (null) (null) Transilvania | 568147 2

245 (null) (null) (null) (null) 3

in acest tabel am codificat managerii cu 1, reprezentantii de vanzéri cu 2, iar
secretarele cu 3. Asadar aceasta varianta de implementare este convenabila cand
exista putine atribute si relatii la nivelul subtipurilor.
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ot Aplicatii

Pentru urmatoarele scenarii desenati harta relatiilor si apoi realizati maparea sa.
Atentie! ERD-ul obtinut trebuie sa fie adus in a treia forma normala.

1. O firma inchiriaza diferite tipuri de masini identificate printr-un cod unic.
Fiecare masina este caracterizata prin greutatea sa. Camioanele au o capacitate
maxima admisa, iar autoturismele se caracterizeaza prin numar de locuri. Pentru
persoanele care inchiriaza masini se va memora numele, prenumele si numarul
permisului de conducere. O persoana inchiriaza o masina pentru o anumita
perioada de timp, dar nu poate inchiria simultan mai mult de o masina.

2. O firma de software lucreaza cu doua tipuri de clienti: firme si persoane
fizice. Pentru fiecare client, firma poate avea de realizat mai multe proiecte.
Fiecare proiect are un cod unic si un sef de proiect. Despre o firma se cunoaste
denumirea, adresa, capitalul social, iar despre persoanele fizice se cunosc codul
numeric personal, numele si prenumele, adresa de acasa, adresa de la serviciu,
adresa de e-mail. Angajatii firmei lucreaza la un moment dat la un singur proiect,
dar la un proiect pot lucra mai multi angajati.

3. Intr-o firma pentru fiecare angajat se cunosc numele, prenumele, numarul
de telefon, si un id asociat in mod unic la angajare. Personalul din firma se imparte
in personal de secretariat, personal tehnic, si personal de conducere. Pentru
angajatii de secretariat dorim sa memoram viteza de dactilografie si care sunt
procesoarele de text cunoscute. Pentru personalul tehnic dorim sa stim care este
nivelul de studii. Pentru personalul de conducere dorim sa stim ce angajati se
gasesc in subordinea fiecaruia.

1.4.3. Relatii exclusive (arce)

in unele situatii, relatile se pot exclude reciproc, adica dintr-un grup de
relatii, la un moment dat doar una dintre ele poate avea loc. De exemplu, un cont
anume la o banca este detinut, fie de o persoana fizica, fie de o firma, dar nu de
ambele tipuri de clienti simultan.

Un grup de relatii exclusive este reprezentat in harta relatiilor printr-un arc
peste relatiile care fac parte din respectivul grup, ca in figura 1.4.2.

Toate relatiile ce fac parte din grupul de relatii exclusive trebuie sa aiba
aceeasi optionalitate. Un arc apartine unei singure entitati, adica va include doar
relatii care pleaca de la o aceeasi entitate.

O entitate poate avea mai multe arce, dar o anumita relatie nu poate face
parte decét dintr-un singur arc.
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Exista doua tipuri de relatii exclusive:

- relatii exclusive obligatorii in care toate relatiile ce fac parte din arcul respectiv
sunt obligatorii, ceea ce inseamna ca de fiecare data, una dintre relafji are obligatoriu
loc. Este si cazul din figura 1.4.2. Evident ca un cont trebuie sa fie detinut de o
persoana fizica sau de o firma, o a treia varianta neexistand.

- relatii exclusive optionale caz in care toate relatiile ce fac parte din arc sunt
optionale. In acest caz, de fiecare datd are loc cel mult una dintre relatii, existand
varianta ca pentru o instant{a a entita{ii careia apartine arcul sa nu aiba loc niciuna
dintre relatiile din grupul respectiv. In figura 1.4.3, este exemplificata situatia in care
un elev poate opta sa faca parte din echipa de fotbal sau sa participe la cercul literar
sau la cercul de informatica. Insa regulile scolii prevad ca un elev sd nu participe la
doua astfel de activitati extragcolare. Relatiile fiind optionale, ihseamna ca un elev
are libertatea de a decide sa nu participe la nici o activitate extrascolara.

PERSOANA FIZICA

#cnp

_ * nume
CONT deschis | 251N * prenume
e * adresa
# 1BAN * talefon

* sold_curent

* data_deschiderii

ds FIFMA
# autorizatie_functionare
LEFINE L * Nume
* adresa
* telefon
* fond_social

Figura 1.4.2. Relatji exclusive obligatorii

ECHIPA FOTBAL

CERC_LITERAR

CERC_ THFORMATICA

Figura 1.4.3. Relatii exclusive optionale
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|.4.4. Maparea arcelor

Pentru a mapa un arc vom crea atatea chei straine céate relatii exista in arcul
respectiv. Pentru modelul din figura 1.4.2 vom obtine urmatoarele tabele:

Tabelul 1.4.10. Tabela CONTURI

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
IBAN Number Pk *
Sold_curent Number *
Data_deschiderii Date *
Cnp Number Fk1 0
Autorizatie functionare | Number Fk2 0

Tabelul 1.4.11. Tabela PERSOANE_FI ZI CE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Cnp Number Pk *
Nume Varchar?2 *
Prenume Varchar?2 *
Adresa Varchar?2 *
Telefon Number *

Tabelul 1.4.12. Tabela FI RVE

Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
Autorizatie_functionare | Number Pk *
Nume Varchar2 *
Adresa Varchar2 *
Telefon Number *
Fond_social Number *

Desi relatiile din arc sunt obligatorii, cheile straine corespunzatoare au fost
setate ca fiind optionale, deoarece pentru fiecare inregistrare trebuie sa avem
completatd una din cele doua chei straine, iar cealaltda cheie straina trebuie sa
ramana necompletata (principiul exclusivitatii). Va trebui sa implementam o
conditie de integritate care sa verifice aceasta conditie.
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ot Aplicatii

Reluati exercitiile de la pagina 66 si implementati o solutie folosind de data
aceasta arcele. Realizati apoi maparea schemei obtinute.

Realizati maparea urmatorului ERD complex:

LINIE COMANDA

ane a CLIEHT
#nr £ facuta de _
i TAUE - #id
* cantitate compusa face *
* din nume
pret_actual
¥ =] ORGANIZATIE
pentru
*domeniu
cumparat ! | cumparat
- -
prin | ! prin
PRODUS SERCIVIU
: PERSOAHA
#code #id
* descriere * descriere * prenume
* pret_unitar *tarif_ora

Figura 1.4.4. ERD propus ca exercitiu

1.4.5. Nontransferabilitate

Spunem ca o relatie este nontransferabilda daca o asociatie intre doua
instante ale celor doua entitafi, odata stabilitd, nu mai poate fi modificata.
Nontransferabilitatea unei relatii se reduce la faptul ca valorile cheii straine
corespunzatoare relatiei respective nu pot fi modificate.

Nontransferabilitatea anumitor relafii poate proveni din reguli speciale ale
afacerii modelate. In general, relatile ce se refera la informatii financiare sau la
informatji care pot fi expuse fraudelor pot fi setate ca fiind nontransferabile.

Conditia de nontransferabilitate a unei relatii este asigurata prin program. De
aceea trebuie sa documentam aceasta restrictie.

in ERD, o relatie nontransferabili se noteazd cu un romb pe linia
corespunzatoare relatiei, inspre entitatea a carei cheie straina nu este permis sa o
modificam (adica in partea cu many a unei relatii one-to-many).
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in figura 1.4.5 este dat un exemplu de relatie nontransferabild. Este vorba
despre notele date elevilor. Este normal ca o nota datd unui elev sa nu poata fi
apoi transferata unui alt elev.

ELEV
are
s ]
acordata

Figura 1.4.5. Relatji nontransferabile

Un alt exemplu poate fi dat relativ la cardurile bancare. Se poate oare
modifica proprietarul unui card bancar? Evident ca nu. Acest caz este modelat de
ERD-ul din figura 1.4.6.

PERSOAHA CARD CREDIT

detine
detinut de

Figura 1.4.6. Relatii nontransferabile

1.4.6. Modelarea datelor istorice

Viata inseamna schimbare, orice lucru se schimba de-a lungul timpului si nu
doar obiectele se modifica in timp, ci chiar si relatiile dintre aceste obiecte se
schimba. Prieteniile se pot rupe, se leaga alte prietenii, oamenii isi schimba locul
de munca etc.

Si datele dintr-o baza de date pot suferi modificari de-a lungul timpului. Sa
luam un exemplu. De ce ar fi important sa retinem datele istorice? Imaginati-va ca
sunteti un investitor important. Aveti disponibila o suma mare de bani pe care dorii
sa o investiti in actiuni. Cum decideti ce actiuni cumparati? Evident veti studia
piata, veti incerca sa vedeti ce actiuni se vand mai bine, care sunt rezultatele
diferitelor firme de pe piata pe o anumita perioada de timp, si veti incerca, pe baza
acestor date sa facefi previziuni privind viitorul firmelor si actiunilor respective. Va
veti baza asadar pe istoricul firmelor si actiunilor respective.
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Alt exemplu, sunteti managerul unei importante echipe de fotbal si doriti sa va
intariti echipa. Decideti asadar sa achizitionati cativa jucatori noi pentru echipa. Cum
decideti ce jucatori sa aduceti? Veti studia evolutia jucatorilor vizati, care a fost
prestatia lor Tn ultima perioada si Incercati sa ,ghiciti” care este potentialul acestor
jucatori. Si aici aveti nevoie de date istorice, echipele la care a jucat fiecare sportiv,
goluri marcate, accidentari suferite (s-ar putea ca, desi este un jucator foarte valoros,
sa fi suferit numeroase accidentari ceea ce ar putea crea probleme in viitor).

Pretul produselor poate suferi modificari destul de des. Factorii care duc la
aceste modificari pot fi dintre cei mai diversi: rata, inflatia, anotimpul, etc. Asadar
atributul pret din cadrul entitatii pr odus se modifica de-a lungul timpului. Daca nu
ne intereseaza decat pretul actual al fiecarui produs, modelul este foarte simplu, ca
cel din figura 1.4.7:

FRODUS

# cod
* denumire
* pret
* descriere

Figura 1.4.7. Exemplu de model simplu

Daca insa pentru afacerea modelata este important sa retinem un istoric al
preturilor pentru fiecare produs, atunci atributul pret se va transforma intr-o noua
entitate (figura 1.4.8).

PRODUS FRET

are # data_inceput
o data_sfarsit

* pret

#cod
*denumire
* descriere

Figura 1.4.8. Relatja dintre cele doua entitati

Atributul dat a_sfarsit este optional, deoarece data pana la care este
valabil pretul curent al unui produs nu este de obicei cunoscut.

Vom considera acum o situatie putin mai dificila. Sa presupunem ca dorim
sa modelam o baza de date pentru o biblioteca. Evident este important de retinut
un istoric al tuturor Tmprumuturilor, deoarece pe baza acestora, se pot afla
domeniile de interes ale cititorilor si astfel vom sti ce achizitii de carte sa facem in
viitor, vom putea determina uzura cartilor astfel incat sa le putem inlocui, etc.

Elemente avansate de proiectare a bazelor de date 71



Intr-o prima faz& vom obtine o relatie de many-to-many intre entittile CARTE
si Cl TI TOR Fiecare carte poate fi imprumutatd de mai mulii cititori (evident nu Tn
acelasi timp), si fiecare cititor poate imprumuta mai multe carii (figura 1.4.9).

CARTE CITITOR

# cod #cnp

* titlu * adresa
* autor * telefon
* data_aparitiei o email
* editura

Figura 1.4.9. Exemplu de relatie many-to-many
Sa rezolvam aceasta relatie many-to-many. AplicAnd ceea ce am invatat in
capitolele anterioare vom obtine schema din figura 1.4.10.

CARTE CITITOR
# cod #onp

* titlu * adresa
* autor *telefon
* data_aparitiei o email
* editura

ISTORIC THFRUMUT

# data_imprumut
0 data_restituirii

Figura 1.4.10. Cazul 1 de barare incorecta a relatiilor

Daca mapam acest ERD, diagrama corespunzatoare tabelei
| STORI C_| MPRUMUTURI va fi urmatoarea:

Tabelul 1.4.13.
Numele coloanei Tip Tip cheie Optionalitatea
cod_carte Number Pk, Fk *
chp Number Pk, Fk *
data_imprumut Date Pk *
data_restituirii Date 0

Cheia primara a tabelei este formata din combinatia coloanelor
cod_carte, cnp cititor, si data_i nprunut. Combinatia valorilor celor trei
coloane trebuie sa fie unica pentru fiecare Tnregistrare in parte. Inregistrarile din
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tabelul de mai jos sunt deci doua inregistrari valide pentru aceasta tabela, ele
diferind prin valoarea coloanei cnp. Dar cum interpretam valorile celor doua
inregistrari? Inseamna c& o aceeasi carte (cu codul 50214) poate fi imprumutat la
aceeasi data (05.04.2007) de catre doua persoane diferite, lucru care nu este
normal in ipoteza ca o carte este imprumutata pentru cel putin o zi.

Tabelul 1.4.14.
cod_carte cnp data_imprumut data_restituirii
50214 1890502323932 05.04.2007
50214 2970523256587 05.04.2007

Ce este de facut in acest caz? inseamna c& nu am ales in mod corect cheia
primara. Incercam si alte variante de barare a celor doua relatii dinspre entitatea de
intersectie.

Incercdm s& baram doar relatia dintre entitatile | STORI C_T MPRUMUTURI
si Cl TI TOR cain figura 1.4.11.

CARTE

# cod
* titlu

CITITOR

#ecnp

* adresa
* telefon
o email

* autor
* data_aparitiei
* editura

ISTORIC TMPRUMUT

# data_imprumut
o data_restituiri

Figura l.4.11. Cazul 2 de barare incorecta a relatiilor

In aceastd noud situatie cheia primaréd este formatd din campurile
dat a_i nprunut si cnp-ul cititorului. Asta inseamna ca primele doua inregistrari din
tabelul urmator nu pot exista simultan in tabela | STORI C_| MPRUMUTURI , adica la o
anumita data, un cititor nu poate imprumuta decat o singura carte, lucru nerealist in
cazul celor mai multe biblioteci. In plus situatia anormalad din cazul anterior se
pastreaza si Tn acest caz, adica doi cititori pot Tmprumuta in aceeasi zi o aceeasi
carte (prima si a treia inregistrare de mai jos pot exista simultan Tn tabela).

Tabelul 1.4.15.
cod_carte cnp data_imprumut data_restituirii
50214 1890502323932 05.04.2007
35101 1890502323932 05.04.2007
50214 2970523256587 05.04.2007
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Deci nici aceastd situatie nu este cea corecta. incercdm sa nu baradm nici
una dintre relatii, dar noua situatie este chiar mai rea. Cheia primara a tabelei
| STORI C_| MPRUMUTURI  fiind data_i nprunut, adica la o anumita data
biblioteca imprumuta o singura carte.

Singura varianta ramasa este bararea doar a relatiei dintre CARTE si
| STORI C_| MPRUMUTURI (figura 1.4.12):

CARTE

# cod
* titlu

CITITOR

#chnp

-7 [—-
* autar | I

* data_aparitiei

* editura

* adresa
* telefon
o email

ISTORIC TMPRUMUT

# data_imprumut
o data_restituirii

Figural.4.12. Bararea corecta a relatiilor

Sa verificam daca acest caz este cel corect. Cheia primara este acum
combinatia coloanelor cod_cart e sidat a_i nprunut . Poate un cititor imprumuta
doua carii la aceeasi data? Adica cele doua nregistrari din tabelul 1.4.16 pot exista
simultan Tn tabela | STORI C_| MPRUMUJTURI ? Raspunsul este DA, combinatia celor
doua coloane, pentru cele doua Tnregistrari fiind unica.

Tabelul 1.4.16.
cod_carte cnp data_imprumut data_restituirii
50214 1890502323932 05.04.2007
35101 1890502323932 05.04.2007

Pot doi cititori diferifi sa Tmprumute aceeasi carte In aceeasi zi, adica cele
doua Tinregistrari de mai jos pot exista simultan Tn tabela
| STORI C_| MPRUMUTURI ? Se observa ca valorile celor doua coloane din cheia
primara coincid pentru cele doua inregistrari, ceea ce nu este permis de regula de
integritate a cheii primare. Deci cele doua inregistrari nu sunt permise simultan in
baza de date ceea ce este foarte bine.

Tabelul 1.4.17.
cod_carte cnp data_imprumut data_restituirii
50214 1890502323932 05.04.2007
50214 2970523256587 05.04.2007
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Se observa usor si ca un acelasi cititor poate imprumuta o aceeasi carte la
doua date diferite.

Tragem in final concluzia ca modelul din figura 1.4.12 este cel corect.

Deci bararea automata a celor doua relatii dinspre entitatea de intersectie nu
este Intotdeauna o solutie corecta. Pentru a evita aceste complicatii putem recurge
la introducerea unei chei artificiale in entitatea de intersectie. In exemplul nostru se
poate decide ca pentru fiecare imprumut in parte sa se completeze cate o fisa
separata care are un numar unic. Obtinem modelul din figura 1.4.13, care este de
asemenea unul corect.

CARTE CITITOR
# cod #cnp
* titlu 7 * adresa

* autor | *telefon
* data_aparitiei o email
* editura

ISTORIC THMFRUMUT
#id
+ data_imprumut
0 data_restituirii

Figura 1.4.13. Introducerea unei chei artificiale

ot Aplicatii

1. Angajatii unei firme sunt repartizati la diverse departamente. in timp un
angajat poate fi mutat de la un departament la altul. Firma doreste sa tina o evidenta
a departamentelor la care a lucrat sau lucreaza in prezent fiecare angajat. Dorim sa
stim data la care a fost repartizat un angajat la un departament si pana la ce data a
lucrat la acel departament. Realizati ERD-ul corespunzator acestui scenariu.

2. Fie ERD-ul din figura 1.4.14, referitor la cursele unei companii de transport
aerian.

a) Completati cu atribute fiecare entitate a acestei scheme. Stabiliti identifi-
catorii unici ai fiecarei entitati.

b) Stabiliti optionalitatea fiecarei relatii din acest ERD.
¢) Rezolvati relatia many-to-many dintre entitatile Bl LET si PASAGER.

d) Stabiliti daca vreo relatie din ERD este nontransferabila.
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e) Verificati daca schema obtinuta este in forma normala 3.
f) Cate echipaje poate avea o aeronava?
g) Cate rute poate acoperi un bilet al unui pasager?

h) Daca pentru un membru al echipajului se cunosc numele, adresa si
numarul licentei, iar pentru un pasager se stiu numele si adresa, cum se poate
modifica ERD-ul anterior, astfel incat un membru al echipajului sa fie un simplu
pasager (la altd cursa de exemplu) ?

AEROHAVA

[ CURSA MEMBRU ECHIPAJ

BILET

-

RUTA

W

PASAGER

Figura 1.4.14. Exemplu de ERD propus pentru Aplicatia 2
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in acest capitol vetj afla:

v care sunt etapele planificarii
carierei

v/ cum sa va evaluati
aptitudinile si interesele

v' cum sa aflati care sunt
meseriile care vi se potrivesc

v/ cum sa scrieti un curriculum
vitae

v/ cum sa va pregatiti pentru un
interviu de angajare



,Un om este suma actiunilor sale, a ceea ce a fdcut §i a ceea ce poate face.”
Mahatma Gandhi

Te afli in fata unui pas important din viata ta, acela in care esti pus sa decizi,
daca inca nu ai facut-o, un drum spre viitoarea ta cariera.

Stabilirea planurilor pentru viitor este o sarcina dificila in societatea noastra.
Procesul de autocunoastere iii dezvaluie alternativele de succes, iti extinde paleta
optiunilor. Asa poti avea convingerea ca te afli pe drumul cel bun.

Principalii pasi pe care trebuie sa ii aveti in vedere pentru a avea succes in
planificarea viitoarei voastre cariere sunt pe scurt urmatorii:

1. lIdentificarea principalelor voastre aptitudini si interese
2. Identificarea meseriilor de interes
3. Evaluarea posibilelor cariere

4. Crearea curriculum-ului vitae, a scrisorii de intentie si a portofoliului
personal

5. Pregatirea si sustinerea interviului de angajare

6. Stabilirea unui plan de dezvoltare profesionala

|.5.1. Evaluarea aptitudinilor si a intereselor

In domeniul IT, ca in orice domeniu de activitate de altfel, exista atat de
multe ocupatii si posibile cariere, incat iti poti pune intrebarea "Cum sa-mi aleg
oare cariera care mi se potriveste cel mai bine?"

In cele ce urmeaza veti invdta cum s& identificati acele meserii in care
abilitatile voastre sa fie importante si care sa se potriveasca cel mai bine cu
preferintele si abilitatile voastre.

Oricine stie cat de importante sunt abilitatile in obfinerea sau pastrarea unui
serviciu. Angajatorii urmaresc in CV-ul tau abilitdtile relevante pentru postul
solicitat. Ei vor cere detalii despre aceste abilitafi in timpul interviului.
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Dar nu numai atat. Nu este destul sa ai anumite abilitati, trebuie sa iti si placa
sa le folosesti. De exemplu, poti avea foarte bune abilitati de comunicare dar totusi
nu-ii face mare placere sa vorbesti in public sau in fata unor persoane necunoscute.

Exista un adevar destul de greu de acceptat de multi oameni, si pe care
mulii 1l realizeaza doar atunci cand este deja tarziu. Daca ceea ce facem nu ni se
potriveste oricat de mult ne straduim si oricat de mare ar fi salariul, nu vom putea fi
decat un profesionist mediocru, lipsit de satisfactie profesionala.

=

Exercitiul 1

Notati pe caiet sau pe o foaie separata de hartie cat mai multe dintre
abilitatile pe care considerati ca le aveti.

Cate abilitati ati reusit sa identificati? Probabil destul de putine. De ce oare?
Nu aveti oare mai multe abilitati? Raspunsul este cu siguranta NU. Orice persoana
are in jur de 700 de abilitati diferite, dar probabil nu ati fost niciodata obligat sa va
ganditi la acestea.

4 Exercitiul 2
Completafi In tabelele urmatoare, in dreptul fiecarei propozitii, numarul
care indica gradul in care sunteti de acord cu afirmatia respectiva:
3 = sunt total de acord 2 = sunt de acord
1 = exista putin adevar in aceasta afirmatie 0 = afirmatia nu mi se potriveste

Abilitati artistice

Sunt un artist amator

Am talent muzical

Imi place sa redecorez casa

Imi place sa apar pe scena

Imi place sa fac fotografii si s& filmez

Imi place sa scriu povesti, poezii, articole, sau eseuri

imi place (mi-a placut) sa particip la cursuri de balet sau de dans
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Total pentru abilitatile artistice:

Total pentru abilitatile de comunicare:

Imi place sa gatesc, sa pregatesc si sd aranjez masa

Desenez cu usurinta portretul cuiva sau pot sa fac o schita buna unui obiect

Sa cant (cu voce sau la un instrument) este pentru mine un hobby

Am un bun simt estetic

Am jucat intr-o piesa de teatru

Imi place s& ma exprim prin scris

Pot sa prepar mese gustoase mai bine decat majoritatea oamenilor

Prind foarte usor pasii unui dans nou

Abilitati de comunicare

Pot sa explic cu usurinta, lucruri complicate altor oameni

Imi place sa iau notite si sa scriu mici conspecte pentru sedinte

Imi place sa vorbesc in public

Ma descurc foarte bine sa scriu instructiuni de utilizare a unui
computer sau a unui dispozitiv

Imi place sa caut si s& examinez cauza si contextul evenimentelor
sau problemelor si sa le arat si altora ce indica aceste evenimente

Sunt capabil(a) sa ascult parerile altora si sa le inteleg problemele

Imi place sé scriu scrisori redactorilor unor ziare sau unor cameni politici

Stiu sa-mi sustin punctul de vedere intr-o dezbatere

Imi place sa creez fluturasi publicitari pentru diferite evenimente

Tmi place sa ii invét pe altii cum sa conducd o masind sau cum
se joaca un anumit joc

Reusesc usor sa fac diagrame care descompun procese complexe

Imi place sa iau cuvantul la diverse intalniri de grup

Reusesc intotdeauna sa gasesc cele mai potrivite cuvinte

Imi place sa predau tinerilor

Nu este o problema pentru mine sa inteleg continutul manualelor tehnice

Abilitati interpersonale

Sunt capabil(a) sa fac oamenii sa simta ca inteleg punctul lor de vedere

Imi place s colaborez cu altji

Reusesc fac sugesiii altor oameni, fara ca acestia sa se simta criticatj

Tmi place s3 initiez sau s& particip la campanii de strangere de bani,
mancare, haine sau alte provizii pentru oamenii aflati in nevoie.

Reusesc cu usurinta sa ghicesc gandurile oamenilor

Am foarte multa rabdare cu oamenii care fac ceva pentru prima data

Oamenii ma considera o persoana deschisa si prietenoasa

Imi place s& am grij& de prietenii, vecinii sau neamurile bolnave

Stiu sa aplanez conflictele dintre prieteni sau membri ai familiei

Imi place s& primesc musafiri si s& fiu gazda lor

Oamenii ma considera un jucator de echipa
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Imi place sa intalnesc oameni noi si s& descopar interesele comune

Stiu sa conving oamenii sa doneze bani pentru scoala, echipe,
sau diferite organizatii

Imi place sa dresez animalele sau s& am grija de acestea

Deseori stiu ce sa spun ca sa dezamorsez o situatie tensionata

Mi-a placut sa fiu indrumator pentru grupuri de tineri

Total pentru abilitatile interpersonale:

Abilitati de conducere

Stiu sa conving camenii sa lucreze impreuna pentru un scop comun

Tind sa utilizez timpul Tn mod eficient

Sunt capabil(3) sa iau o decizie importanta fara a ma consulta cu aliji

Imi place sa planific activitatile din scoald sau ale unei organizatji

Nu ma feresc sa imi asum responsabilitatea atunci cand lucrurile ies rau

Mi-a facut (sau Tmi face) placere sa fiu seful cercetasilor sau a
altor grupuri de acest gen

Inteleg usor ce ii motiveaza pe ceilalti

Oamenii au incredere sa vorbesc in numele lor si sa ii reprezint

Imi place sa ajut la organizarea lucrurilor acasa, precum
realizarea listei de cumparaturi sau gestionarea bugetului

Sunt o personalitate remarcata in grupul meu

Sunt capabil(d) sa planific munca pana la detaliu

Sunt capabil(a) sa conving oamenii, discutand cu ei

Imi place s& cumpér cantitati mari de mancare sau alte produse
pentru o organizatie

Ma pricep sa identific abilitatile altor oameni

Sunt capabil(d) sa vad dincolo de detalii, tabloul intreg

Stiu sa impart munca si autoritatea cu aliii, in loc sa Tncerc sa
fac totul singur(a)

Total pentru abilitatile de conducere:

Abilitati matematice

M-am descurcat intotdeauna bine la cursurile de matematica

Imi face placere sa tin evidenta cecurilor pentru membrii familiei

Pot sa fac calcule mintale cu repeziciune

Imi place sa calculez statistici sportive

Calcularea impozitului pe venituri nu este un lucru dificil pentru mine

Imi place sa ajut copiii la matematica

Am participat sau intentionez sa particip la cursuri de statistica sau algebra

Imi place s3 tin evidenta cheltuielilor familiei

Subtotal pentru abilitatile matematice:
x 2 (multiplicati acest subtotal cu 2 pentru a obtine totalul)

Total pentru abilitati matematice:
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Abilitati practice

Sunt capabil sa inteleg modul de functionare a diferitelor
dispozitive mecanice

Imi place sa fac cél&torii lungi cu masina sau motocicleta proprie
Sunt capabil s& inteleg diagramele unor magini sau a unor
cablaje electrice

Imi place sa instalez sau s repar echipamentul stereo sau
computerul de acasa

Daca dezmembrez ceva, imi amintesc cum am facut-o si pot
pune piesele la loc

Sunt bun(a) la rezolvarea problemelor tehnice sau repararea
unor defectiuni

mi place sa construiesc machete de avioane, masini sau barci

Am dexteritate manuala

Subtotal pentru abilitatile practice:
x 2 (multiplicati acest subtotal cu 2 pentru a obtine totalul)

Total pentru abilitati practice:

Abilitati stiintifice

Tmi place sa testez si s& modific setarile de la calculatorul meu
pentru a-l face sa functioneze mai bine

Sunt capabil sa inteleg cum functioneaza organele si sistemele
din corpul uman

Imi place sa fac experimente la intalnirile stiintifice

Imi place sa citesc despre noutatile din stiintd si tehnologie
Stiu sa scriu un program intr-un limbaj de programare

Imi place s3 citesc reviste medicale sau stiintifice

Urmaresc cu placere la televizor emisiuni cu caracter stiintific
(de genul Discovery)

Cele mai bune note le-am avut in scoala la disciplinele stiintifice
Subtotal pentru abilitatile stiintifice:

x 2 (multiplicati acest subtotal cu 2 pentru a ob{ine totalul)

Total pentru abilitati stiintifice:

Copiaza acum totalurile in tabelul urmator

Total Abilitatea
Abilitati artistice
Abilitdti de comunicare
Abilitati interpersonale
Abilitati de conducere
Abilitati matematice
Abilitati practice
Abilitati stiintifice
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" Exercitiul 3

In exercitiul anterior ati reusit s& analizati abilitatile de care dispuneti. Este
timpul acum sa extrageti din aceasta lista de abilitati acele abilitati pe care doriti
sau preferati sa le folositi intr-o viitoare cariera, cu alte cuvinte sa descoperiti care
sunt interesele voastre.

Pentru acest exercitiu parcurgeti din nou listele anterioare si pastrati doar
acele abilitati de care sunteti cel mai interesati sa le folositi, renuntand la acele
abilitati pe care, desi le aveti, ati prefera sa nu le utilizati in cariera viitoare.

Calculati noile totaluri si treceti-le In tabelul urmator.

Total Abilitatea Clasamentul
abilitatilor preferate

Abilitati artistice
Abilitati de comunicare
Abilitati interpersonale
Abilitati de conducere
Abilitati matematice
Abilitati practice
Abilitati stiintifice

1.5.2. Identificarea meseriilor de interes

Este momentul sa incepeti munca de explorare. E timpul sa adunati
informatii din cat mai multe surse posibile, si sa aflati denumirile posibilelor meserii,
care sunt cerintele pentru aceste meserii si orice alte informatii de acest gen.

Care sunt sursele de informare? Exista multe posibilitati de informare, precum:

v’ Ziare si site-uri de internet — anunfurile de angajare din ziare si de pe
internet pot fi o sursa importantd de informare. In acest mod, puteti afla
care sunt cele mai cerute meserii de pe piata, care sunt cerintele pe care
angajatorii le solicita viitorilor angajati etc. Nu uitati Tnsa ca ceea ce este
acum "la moda" pe piata s-ar putea ca in 4-5 ani, cand probabil veti intra
pe piata muncii, sa nu mai fie tot atat de cerute.

v' Agentiile de plasare a fortei de munca — angajatii acestor agentii va pot
consilia in cautarea unui loc de munca potrivit calificarilor si deprinderilor
voastre. Tot aici puteti afla informatii utile despre tendinta de pe piata,
despre cererea de forta de munca.
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Persoanele care lucreaza in domeniu — probabil cele mai bune informatji
despre o meserie pot fi aflate de la persoane care au aceasta meserie.
Veti afla de la acestia nu doar cerintele meseriei, dar puteti afla multe date
despre mediul in care lucreaza, despre programul de lucru, si multe alte
aspecte utile In luarea unei decizii. De multe ori ceea ce ne imaginam noi
ca Tnseamna o meserie nu se potriveste deloc cu realitatea. Daca putem
intra in contact direct cu oamenii care lucreaza in domeniu, daca putem
vizita locul acestora de munca ne pot fi de mare ajutor.

Angajarea temporara pe timpul vacantelor scolare, in domenii cat mai
apropiate de meseriile pe care le doritj, ar putea sa va ajute sa va dati seama
mai bine daci aceste meserii vi se potrivesc cu adevérat. In plus experienta
acumulata in acest fel poate fi foarte valoroasa mai tarziu, atunci cand veti
scrie un curriculum vitae. Aici putem include si munca de voluntariat, care este
de multe ori privitd cu ochi foarte buni de catre angajatori.

o

Exercitiul 4

1. Folosind orice sursa de informatie de care dispuneti, cautati 5 meserii

din domeniul IT care v-ar putea trezi interesul si scrieti denumirile acestor meserii
pe caiet sau pe o foaie de hartie.

2. Pentru una dintre aceste meserii cautati o descriere cat mai detaliata a sa.

Notati 5 calitati cerute de aceasta meserie.

3. Care sunt sarcinile si responsabilitatile meseriei selectate?
4. Care este nivelul de pregatire necesar pentru meseria selectata la punctul 27?7

5. Care sunt conditiile de munca ale acestei meserii (numar de ore zilnice de

munca, cerinte fizice ale postului, nivelul de stres, etc)?

6. Care sunt posibilitatile de avansare in cariera dintr-un astfel de post?

Puteti folosi pentru a rezolva aceasta sarcina de lucru urmatoarele adrese

de internet:

http://www23.hrdc-drhc.gc.ca/ch/e/docs/ch welcome.asp

http://hotjobs.yahoo.com

http://www.careeroink.com/career-reference/

http://www.go.ise.ro/

http://www.munca.ro/

http://www.bls.gov/k12/
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1.5.3. Evaluarea posibilelor cariere

Ati reusit probabil sa va faceti o idee despre carierele din domeniul IT pe
care le-afi putea urma si care sunt cerinfele pentru fiecare dintre acestea. Pe de
alta parte, ati realizat un inventar a ceea ce stiti si doriti sa faceti. Acum vetj afla cum
sa comparati ceea ce oferiti voi si ceea ce vi se cere pe piata muncii. Veli invata cum sa
va dati seama daca o meserie este potrivita pentru voi.

Inainte de a trece la treaba dorim sa precizdm inca cativa factori de care
trebuie sa tineti cont in alegerea unei meserii. Nu este suficient sa fifi bine pregatit
pentru o meserie, sa aveti destule calitati pentru aceasta, sa va placa sa folosit;
abilitatile solicitate. Trebuie sa luati in calcul si urmatorii patru factori important;:

e Tendinta pietei muncii — diferitele fenomene economice si sociale, pot
influenta in timp cererea de forta de munca. De exemplu, daca inainte de
1989, inginerii erau la mare cautare, imediat dupa revolutie acestia au
intrat oarecum in umbra, mulii dintre ei fiind nevoiti sa se reprofileze.
Desi acum e foarte cautatd o anumitd meserie, peste cativa ani s-ar
putea sa fie dificil sa gasesti un loc de munca in meseria respectiva. De
aceea cand alegi o meserie, trebuie sa studiezi statisticile si sa afli care
vor fi probabil meseriile cautate peste cativa ani.

e Lucrul In aer liber — unele persoane prefera sa lucreze n aer liber, alfji
dimpotriva prefera munca in interior, ca de exemplu intr-un birou, Tn
spital, laborator, etc.

e Munca fizica — va place si puteti desfasura munca fizica grea?

e Conditii periculoase de munca — mulfl oameni sufera accidente la locul
de munca. Multe meserii presupun un anumit grad de periculozitate.
Intrebarea este dacé sunteti dispusi s& va asumati astfel de riscuri sau
preferati un loc de munca cu conditii sigure?

Exercitiul 5

Reveniti la tabelul obtinut la exercitiul 3. Cautati in tabelul urmator coloanele
corespunzatoare abilitatilor aflate pe primul si pe al doilea loc in clasamentul
abilitatilor voastre preferate si bifati acele meserii pentru care exista un cerculet
umplut (®) Tn aceste doua coloane. Aceste ocupatii folosesc intr-o foarte mare
masura ambele abilitati. Am inclus Tn acest tabel doar meseriile din domeniul IT,
sau domenii in care utilizarea calculatorului este importanta.

Parcurgeti din nou tabelul si urmarii coloana corespunzatoare celei de a
treia abilitate preferata de voi, conform exercitiului 3. Daca meseriile pe care le-ati
marcat deja au un cerculef umplut (®) sau un cerculet cu punct (®) in acea
coloana, mai faceti inca o bifa in dreptul meseriilor respective. Daca nici una dintre
meseriile deja marcate nu au unul din semnele ® sau ®, cautati cerculetele goale
(O) din coloana respectiva.
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Abilitati personale Caracteristici
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2|2 |2 |- * ©
Manager IT © | © |© |e ° ° ©)
Administrator baze de date O] O O o ® O
si sistem
Inginer software O] O] ® ° ) ) ©)
Specialist suport IT gi O] O] O O] ° O] ©)
administrator de sistem
Analist de sistem O] ®) O L ® O
Desenator (grafician) e | ®© |® |©o O O
Contabil sau auditor O O O] ° O
Inginer © | O ©) O] o ) ) O] O O O
Analist financiar si consilier ® o O o O o
financiar personal
Manager financiar [ o [ o O |®
Analist managerial ® O] O ©)
Administrator sau manager ° o ) O] O ©)
de birou
Secretar O O) ®) O]
Asistent secretar O | e L O ®) ©)
Profesor asistent © | e (4 O] O O]
Profesor © |e ° ° o O]
Scriitor si editor L (4 ® O O O

Revedeti acum lista meseriilor marcate si vedeti daca acele caracteristici speciale
se potrivesc preferintelor voastre. In cele patru coloane corespunzatoare
caracteristicilor speciale semnificatia semnelor este urmatoarea:

- Tendinta pietei muncii — daca apare un cerculef plin, meseria respectiva
este foarte puternic influentata de fenomenele economice si sociale, daca
apare un cerculef cu punct, meseria este intr-o oarecare masura
influentata de aceste fenomene, cerculetul gol semnifica o mica influenta a
acestor fenomene, iar lipsa oricarui semn inseamna ca meseria este foarte
stabila, neinfluentata de fenomenele economice.

- Muncain aer liber

- ® - meseria solicitd munca in aer liber

- ® - meseria necesita in oarecare masura munca
n aer liber

- O - meseria implica intr-o mica masura munca in
aer liber
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- Munca fizica - ® - meseria solicitd munca fizica

- ® - meseria necesitd in oarecare masura munca
fizica

- O - meseria implica intr-o mica masura munca
fizica

- Conditii periculoase de muncéa - ® - meseria implica conditii periculoase

- © - meseria implica intr-o oarecare masura
conditii periculoase

- O - meseria implica intr-o mica masura conditji
periculoase

Notati Tn caiete meseriile care au ramas selectate in urma acestor selectii

|.5.4. Scrisoarea de intentie

Scrisoarea de intentie este prima modalitate de a va prezenta, de a va face
cunoscute "punctele forte" care va fac un candidat favorit pentru jobul solicitat.
Scrisoarea de intentie trebuie sa confina motivatia, calificarile si aptitudinile voastre
si, nu n ultimul rand, trebuie sa exprime disponibilitatile voastre fata de compania
la care intentionati sa va angajati. De regula, este prima sansa de a face o
impresie buna, iar o scrisoare conceputa exclusiv pentru firma respectiva arata
interesul deosebit pe care il acordati acesteia.

CV-ul dvs. poate da o multime de informatii despre voi, insa scrisoarea de
intentie trebuie sa-l determine pe cititor sa se gandeasca un minut in plus daca sa
va aleaga pe voi si nu pe oricare alt candidat.

In acest sens, scrisoarea de intentie trebuie s& contind neaparat solicitarea
efectiva a postului pe care 1l doriti. Pentru aceasta, explicati in cuvinte putine si
simple motivatia pentru care doriti postul respectiv, care ar fi principalele calitai ale
dvs. care va recomanda pentru ocuparea postului respectiv, ce doriti sa realizafi in
cadrul firmei. Trebuie, de asemenea, sa mentionati ce anume din activitatea firmei
(eventual prestigiul acesteia) va determinat sa solicitafi respectivul post.

Scrisoarea de intentie nu are un continut standard, ci In general, trebuie sa
exprime interesul candidatului pentru postul vizat. Scrisoarea va fi adresata
persoanei care se ocupa de angajari sau direct departamentului de resurse
umane, daca nu aveti informatii complete. Daca firma este mica, scrisoarea poate
fi trimisa direct catre manager (executiv sau general) ori presedintele acesteia.
Mentionati disponibilitatea pentru un interviu de angajare, cat si faptul ca
respectiva scrisoare este insofjta de un CV.

lata un model de scrisoare de intentie, potrivit unui proaspat absolvent:
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loana Popescu

Str. Frunzelor, nr. 5
Cluj, 73546

0721 XXXXXX

D-l lonescu lon
Firma...

Str. Lalelelor nr.26
Bucuresti, 35647
Cluj, 5 iulie 2005

Stimate domnule lonescu,

Personalitatea mea comunicativd si sociabila, experienta Tn vanzari si
studiile mele recent finalizate sunt argumente solide pentru candidatura mea la o
pozitie de broker de asigurari pentru [ Firma].

Am absolvit recent Universitatea [...] si am obtinut o diploma Tn [domeniul].
Pe durata ultimilor ani de studii am fost presedintele / vicepresedintele / membrul
asociatiei studentesti [...] si am publicat lucrari de specialitate n [revista].

Desi abia am absolvit facultatea, nu sunt un proaspat absolvent tipic. in anul
trei am obtinut o bursa Socrates/Leonardo la Universitatea [...] din [...]. In perioada
studentiei am avut propriile mele surse de venit, prin intermediul mai multor joburi:
am facut reclame la radio si sampling, am vandut abonamente de ziare. Toate
acestea m-au ajutat sa-mi completez pregatirea formala oferita de universitate.

Consider ca am maturitatea, abilitafile si calitatile necesare pentru a incepe
o cariera n brokerajul de asigurari si mi-ar placea sa lucrez in orasul meu natal,
Cluj, unde stiu ca aveti deschisa o filiala.

La sfarsitul lunii viitoare voi calatori Tn Bucuresti si mi-as dori foarte mult sa
pot sa va intalnesc pentru a discuta despre posibilitatea de a ocupa o pozitie in
cadrul firmei dumneavoastra. In continuarea acestei scrisori va voi suna pentru a
vedea daca putem stabili o intalnire.

In CV-ul care insoteste aceasta scrisoare sunt specificate detalii legate de
abilitatile mele profesionale.

Va mulfumesc pentru timpul si atentia dumneavoastra.

Cu stima,
loana Popescu
[semnatura]
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[.5.5. Curriculum vitae

Scrierea unui curriculum vitae poate fi o munca dificila pentru cei care nu
sunt familiarizati cu acest tip de document, dar exista o serie de tehnici care fac
aceasta munca mai usoara.

Scopul acestui document este sa convinga angajatorul ca ar trebui sa te
invite la un interviu. Este ntr-un anumit sens o forma de publicitate, prin care
incerci sa atragi atentia, sa starnesti interesul, sa descrii abilitatile si realizarile tale
cele mai deosebite si sa inviti angajatorul sa te contacteze.

E foarte important ca un curriculum vitae sa fie cat mai concis, angajatorul
nu va petrece foarte multa vreme citindu-I. Acest document va arata angajatorului
cine esti, ce stii, ce poti face si care sunt realizarile tale.

Prima impresie lasata de catre curriculum vitae este foarte importanta. El
trebuie sa fie bine organizat, usor de citit (font Arial sau Times New Roman,
marime 12 pct), corecte din punct de vedere gramatical.

Daca adaugi si date calendaristice, ordinea acestora va fi cea invers
cronologica.

Sectiunile importante ale unui curriculum vitae sunt:

v' Date personale — nume, adresa, numar de telefon, adresa de e-mail,
adresa paginii de web daca exista.

Observatii: daca nu aveti o adresa de e-mail este momentul sa va creati una
acum. Aveti insa grija la id-ul ales. Acesta trebuie sa fie unul serios, profesional.

Obiectivul de carierd/obiectivul pentru pozitia solicitata
Abilitati speciale si calificari corespunzatoare obiectivului ales
o referiti-va aici la abilitatile descoperite in prima sectiune a acestui capitol
0 Limbi straine cunoscute
o Abilitati de lucru cu calculatorul
o Certificari obtinute

o Daca nu ai experienta relevanta, accentueaza aptitudinile pe care le-ai
dezvoltat in termeni de relaiii interpersonale, organizationale, etc.,
cunostintele relationate la aspectele postului la care aspiri.

v' Educatie — vei mentiona aici scolile si calificarile obtinute. Nu este necesar
sa treci in CV scoala primara si gimnaziul absolvit, decat daca au fost
institutii prestigioase. Mentioneaza scoala absolvita, diploma obtinuta, data
si, daca doresti, poii scrie si specializarea obfinuta (ex. Bucuresti, Diploma
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Bacalaureat, Liceul "lon Neculce", 1999). Numele diplomelor obtinute nu
se abreviaza. Toate etapele educationale vor fi scrise in ordine inversa
absolvirii lor (cea mai recenta fiind prima).

O sub-sectiune este cea a cursurilor care au relevanta in raport cu locul de
munca solicitat.

Proiecte - In aceasta sub-sectiune pot fi scrise proiectele relevante, la care
ai participat.

v' Experienta IT&C - vor fi mentionate cunostiniele teoretice, dar si cele
practice.

v'  Experienta profesionala - posturi ocupate pana in momentul de fata,
pozitia ocupata, perioada, responsabilitati pe care le-ai avut.

Elevii/studentii vor mentiona aici cercetari la care au participat, certificari
obtinute, premii si burse obtinute (vor mentiona numele premiului si
numele institutiei care a acordat premiul si data).

v' Activitati de voluntariat, implicare in cadrul comunitatii, asociatii la
care sunteti membri

Articole/carti publicate
Alte activitati si interese — activitati extracurriculare, hobbyuri etc.

Din ce Tn ce mai mult in intreaga Europa, dar si la noi in tara este folosit
formatul European al CV-ului. Formatul european este utilizat, in mod special,
pentru locuri de munca cu standarde superioare pentru angajati.

= Exercitiul 6

Redactati CV-ul personal, folosind formatul european pe care il puteti
descarca de pe internet de la adresa http://www.go.ise.ro/uchazeni/cv_eu.rtf.

o

Exercitiul 7

Descoperiti greselile tipice in redactarea unui CV, folosind urmatoarele
adrese de internet:

http://www.cdm.uwaterloo.ca/restest.asp

http://www.cdm.uwaterloo.ca/restest2.asp

Incercati sa depistati si s& corectati in CV-ul vostru eventualele greseli, dupa
modelul anterior.
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1.5.6. Pregatirea si sustinerea interviului

Daca ai fost invitat pentru un interviu, acesta reprezinta un prim succes. CV-ul
pe care l-ai trimis a starnit interesul institutiei/firmei respective pentru persoana ta. Dar,
de acum incepe o alta competitie pe care, de asemenea, trebuie sa o castigi.

Prima conditie pentru a te prezenta cat mai bine este sa nu te gandesti la
ceilalti candidati, oricat de multi ar fi acestia. Poti fi singurul care participa la
interviu sau poti fi unul din mai multi candidati si sa castigi.

Decizia celui care te intervieveaza va fi luatd numai Tn functie de
comportamentul tau.

Pregatirea pentru interviu consta Tn a invaia sa pori o conversatie cu
angajatorul si sa raspunzi la anumite intrebari. Scopul tau este sa-I convingi pe
acesta ca tu esti persoana cea mai potrivita pentru postul respectiv, ca ai abilitatile
si deprinderile necesare.

Interviul este binevenit. Este ocazia unica sa te intalnesti cu angajatorul si sa
arati cine esti si ce vrei. Bineinteles, trebuie sa te pregatesti pentru acest interviu,
sa adopti o strategie.

Incearcéd sa te gandesti ca interviul este de fapt o conversatie intre doi
parteneri egal interesati de aceasta conversatie. Amandoi aveti informatii
importante de expus si de aflat.

lata cateva sugestii de care ar fi bine sa tii cont in pregatirea pentru interviu:

e Adopta o tinuta corespunzatoare, curata si ingrijita. Statisticile spun ca
70% din mesaijul pe care il transmiti este exclusiv vizual. Alege sa transmiti
un mesaj elegant prin tinuta ta.

Pentru femei, cea mai potrivita este o {inuta clasica, sobra, simpla dar de
bun-gust. Taiorul si fusta sau pantalonul pot fi o varianta adecvata de
imbracaminte pentru interviu. Nu exagera cu accesoriile. Nu purta
lantisoare sau bratari zgomotoase, incarcate de pietre pretioase sau tot
felul de medalioane. Incearca sa fii cat mai discretd, dar cu haine de
calitate.

Evita aspectul neingrijit, cu pete, scame sau ate atarnand din haina, poarta
0 geanta de proportii medii, eventual ia la interviu o servieta sau o mapa.

Nu abuzati cu machiajul si folositi doar o baza care sa va acopere micile
imperfectiuni, nu folositi culori tari la fardul de pleoape sau de obraz. Rujul
trebuie sa fie cat mai discret, cu un contur foarte fin.

Coafura trebuie sa fie si ea simpla, cu parul ridicat, astfel incat sa lase la
vedere fata. Cu alte cuvinte, mascheaza defectele, dar meniine atentia
auditoriului la ceea ce ai de spus, nu la felul in care arafj.
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Barbatji pot opta oricand pentru un costum clasic, bine croit, evitand, pe
cét se poate culorile inchise precum negru sau bleu-marin. Indiferent cat
de cald ar fi afara, prezinta-te la interviu cu o camasa cu méneca lunga si
cravata.

Foloseste un parfum discret, fii atent(a) la manichiura. Nu arunca servieta
pe jos, aranjeaza-{i lucrurile cu grija si angajatorii vor intelege prin tinuta pe
care o afigezi in timpul interviului ca esti o persoana ordonata.

Dezvolta-{i capacitatea de comunicare.
Pregateste pentru interviu un dosar pe care sa il ai la tine si care sa contina:

o Date despre companie (rapoarte anuale, materiale privind
vanzarile, etc.).

o0 Cateva copii suplimentare ale CV-ului si ale scrisorilor de
recomandare.

o O lista cu 10-15 intrebari pe care le poti pune in timpul interviului si
care se bazeaza pe datele pe care le ai despre companie.

o Pix, foi si orice alte lucruri care crezi ca ifi pot fi utile (acte de
studii, foi matricole, etc.).

In ziua dinaintea interviului suna la firm& pentru a confirma intalnirea. Fii
sigur ca stii unde trebuie sa ajungi si fa in asa fel incat sa ajungi cu 10
minute Tnainte de ora fixata. la in calcul orice situatie care poate duce la o
eventuald intarziere si evit-o. Incearcd s& nu ajungi in ultimul moment,
agitat si transpirat.

Verifica-{i {inuta inainte de interviu. Verifica-ti hainele, imaginea general3,
aranjeaza-ti parul. Exerseaza zambetul!

Ai grija la limbajul corpului. Acesta poate da indicii cu privire la starea
noastra de spirit. Nu evita contactul vizual cu intervievatorul, dar nu il fixa cu
privirea. Contactul vizual e una dintre cele mai puternice forme de
comunicare, dovedind incredere si putere. Nu fa miscari bruste, nu-ii
incrucisa bratele. Nu acoperi fata cu mainile, tine-{i mainile departe de fata.

Comportati-va intr-o maniera increzatoare, dar nu sfidatoare. Nu evitati
privirea nimanui, raspunsurile nu trebuie soptite si nici mormaite, iar cand
este cazul, zambiti. Vorbiti la obiect, nu incercati sa fili prea spiritual sau
jovial, dar si a fi prea retras poate fi o greseala.

Extrem de utila este capacitatea de a asculta. Ofertele de munca sunt
pentru cei care stiu sa asculte, sa gaseasca intelesuri ascunse si sa
raspunda la intrebari pe scurt intr-un mod convingator.

Demonstreaza entuziasm si interes sincer.
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e Subliniaza-{i abilitatile si capacitatile. Descrie valoarea ta si beneficiile pe
care le oferi. Aratd cum poti tu contribui la 1) cresterea vanzarilor, 2)
reducerea costurilor, 3) Tmbunatatirea productivitatii, 4) rezolvarea
problemelor organizatorice.

e la notite Tn timpul interviului. Te poti folosi de aceste notite mai tarziu, in
timpul interviului. Daca nu esti sigur poti cere permisiunea mai intai.

e Lasa intervievatorul sa aduca in discutie problema salariului. Odata
propusa o suma, aceasta poate fi negociata.

o Fi pregétit s& raspunzi la toate intrebarile, chiar si la cele incomode. nainte
de interviu, pregateste un raspuns pentru fiecare intrebare care ar putea fi
o problema pentru tine si exerseaza acest raspuns pana vei fi sigur pe el.
Majoritatea intrebarilor care pot aparea in cadrul unui interviu pot fi
prevazute. In consecints, poti sa-ti pregatesti din timp réspunsurile.

o Intotdeauna, in urmatoarele 24 de ore de dupa interviu, trimite o scrisoare
de muliumire. Aceasta te poate detasa de ceilalti candidati.

Exemple de intrebari frecvente in interviurile pentru
angajare

Cum ati descrie cariera dumneavoastra de pana acum?
Care era activitatea dvs. la locul de munca anterior?
Ce va placea (nu va placea) la aceasta activitate?

Care au fost elementele noi pe care le-ati invatat acolo?

AN N N

De ce ati parasit locul de munca anterior? (atentie - nu fiti prea critic la
adresa fostului sef)

Descrie-te pe tine Tnsuti.
De ce te intereseaza locul acesta de munca?
Cum te-ar descrie prietenii tai?

Ati mai fost si la alte interviuri?

AN N NN

Ce stiti despre firma noastra? De ce afi ales-0? (merita sa stiti ceva despre
firma — informati-va din timp)

<\

Ce v-ar placea sa obtineti in munca (in cariera)? Cum va vedeti (ce v-ar
placea sa faceti) peste 5 (10) ani?
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NN N NN

AN

Care va sunt punctele forte (slabe), la ce sunteti bun (mai putin bun)?

Care sunt cunostintele si aptitudinile pe care le-ati aplica la noul loc de
munca?

De ce ar trebui sa va incredintam dvs. acest loc de munca? Ce beneficiu
ne-ati aduce?

Ce tip de munca va face sa fiti increzator?
Sunteti dispus sa lucrati peste programul normal?
Sunteti capabil si dispus sa lucrati ocazional cu un volum mare de munca?

Stiti sa va odihniti sau sa va relaxati? Cum va petreceti vacantele? Care sunt
interesele dumneavoastra de timp liber? Va place sportul?

Care este starea sanatatii dumneavoastra?
Fii tu insuti !
Fii cinstit !

Fii pozitiv !
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Managementul de
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in acest capitol vetj afla:

v’ care sunt etapele in
realizarea unui proiect

v’ care sunt avantajele lucrului
in echipa

v’ care sunt regulile pe care
trebuie sa le aiba in vedere
un bun lider de echipa

v/ cum sa pregatiti si sa
sustineti o prezentare publica



|.6.1. Ce este un proiect ?

Un proiect este o secventa de actiuni intercorelate, ce se deruleaza intr-o
perioada de timp clar definita si delimitata, actiuni orientate catre indeplinirea unor
obiective cu caracter unic si precis.

Putem defini managementul de proiect ca fiind efortul planificarii, organizarii
si mobilizarii resurselor pentru un scop dat. Managementul de proiect este de fapt
un instrument, un set de metode si tehnici care ne ajuta sa atingem cu eficacitate
scopurile si obiectivele propuse.

1.6.2. Etape in realizarea unui proiect

Orice proiect trece printr-o serie intreaga de etape. Ceea ce este important
de retinut este faptul ca orice proiect este un proces iterativ, in sensul ca orice
etapa poate fi repetata de mai multe ori, in functie de necesitatile de redefinire a
anumitor cerinte.

Etapele principale pe care le parcurgem pentru realizarea unui proiect sunt
urmatoarele:

= Definirea proiectului

0 Validarea proiectului — Tn aceasta etapa vor fi analizate toate
documentele prezente in propunerea de proiect. Aceasta analiza
va duce fie la confirmarea si acceptarea proiectului, fie va duce la
respingerea, sau eventual regandirea acestuia, in cazul in care
propunerea de proiect nu a fost bine realizata, si resursele au fost
subestimate.

o Definirea proiectului — constd in enuntarea problemei, stabilirea
scopului proiectului, stabilirea unei liste a posibilelor solutii etc.
Orice proiect propus poate avea elemente pe care cel care l-a
propus nu a considerat necesar sa le detalieze, insa echipa de
proiect poate avea nevoie de informatii suplimentare pentru a
intelege corect enuntul proiectului.

o0 Identificarea surselor de finantare a proiectului
0 Obtinerea aprobarilor de realizare a proiectului
= Organizarea proiectului

o Stabilirea obiectivelor
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0 Stabilirea grupului tintd - cand incercati sa stabiliti care este grupul
tinta al unui proiect trebuie sa raspundeti la urmatoarele intrebari:
Cine trebuie sa stie despre proiect? Cine va folosi acest proiect?
Asupra cui vor avea impact rezultatele proiectului? Cine finanteaza
acest proiect? Cine aproba acest proiect? Cine livreaza proiectul?
Cine va trebui sa fie instruit?

o Stabilirea cerintelor proiectului — este un proces iterativ care poate
implica negocierea. Fiind conducatorul proiectului, stiti ce este
posibil si ce nu in ceea ce priveste scopul proiectului, timpul
alocat, costurile, cerintele de calitate etc. Un proiect care nu inde-
plineste cerintele utilizatorului este din start un esec. Asigurati-va ca
in urma negocierilor obtineti acordul utilizatorului.

0 Stabilirea infrastructurii proiectului — infrastructura se refera la
elemente precum instrumente de comunicare in cadrul echipei
(telefoane mobile, PDA, laptop, etc.), spatiu de lucru pentru
membrii echipei (birou), echipamente de birou, laboratoare, etc.

0 Stabilirea sistemului de calitate a proiectului
o0 Formarea echipei de proiect

= Planificarea proiectului — planul proiectului prezinta desfasurarea normala,
ideala a unui proiect. Acesta ofera reperele necesare evaluarii situatiei
proiectului. Fara existenta unui plan dinainte stabilit, exercitarea
controlului este practic imposibila. Se iau decizii cu privire la elemente
cheie ale proiectului cum ar fi: obiectivele, activitatile, resursele si
implementarea proiectului.

= Elaborarea proiectului — in aceasta etapa se stabilesc detaliile tehnice si
de design, se revizuiesc schemele tehnice, se revizuiesc criteriile de cost
si performanta. Aceasta etapa vizeaza conturarea unui model al
aplicatiei. Se proiecteaza bazele de date, se realizeaza interfetele
aplicatiei (rapoarte, ecrane, meniuri etc), se proiecteaza prelucrarile
automate etc.

= Dezvoltarea proiectului

= Implementarea proiectului — consta in instalarea produsului si testarea sa,
instruirea viitorilor utilizatori. Se testeaza produsul in conditii reale, si se
inlatura eventualele erori depistate in functionare. Tot in aceasta faza,
personalul implicat in proiect este redus. Se fincep activitatile de
publicitate.

= Finalizarea proiectului — se elaboreaza rapoartele finale, se elibereaza
personalul angajat in derularea proiectului.

Managementul de proiect 97



1.6.3. Principiile lucrului in echipa

Colaborarea inseamna mai ales implicarea oamenilor in crearea propriilor
solutii la problemele cu care se confruntd. in cadrul unui proces colaborativ,
oamenii au ocazia sa afle punctul de vedere si perspectiva celorlalii si sa
gandeasca impreuna solutii la problemele comune.

Colaborarea este o arta. Sunteti uneori pusi in situatia de a vorbi si colabora
cu persoane pe care nu le cunoasteti, cu care nu sunteti de acord, sau pe care nu
le agreati.

Marimea echipei de proiect este un factor important care poate influenta
modul de conducere al acesteia. intr-o echipa prea mare pot aparea probleme de
comunicare, dificultdti in luarea deciziilor. In general, se acceptd ci o echipa,
pentru a putea fi eficienta, nu trebuie sa depaseasca un numar de 10 persoane.

In cazul proiectelor cu numar mare de persoane implicate, participantii la
proiect trebuie organizati in mai multe echipe satelit intercorelate, coordonate de o
echipa principala al carei rol principal este sa asigure o comunicare facila si
eficienta intre toate echipele satelit.

Fiecare membru al unei echipe de proiect trebuie sa cunoasca ceea ce se
asteapta de la el. Trebuie stabilite de la inceput rezultatele asteptate de la fiecare
membru al echipei in parte, actiunile ce trebuie executate pentru obtinerea
rezultatului, relatile de subordonare in cadrul echipei, metodele de masurare a
performantei fiecarui membru al echipei.

Liderul echipei are in primul rand rolul de a stabili, mentine si proteja un
proces colaborativ care permite tuturor sa participe neingradit la munca grupului.
Pentru aceasta el poate realiza cateva actiuni importante:

= sa creeze o viziune, sa identifice scopurile pe care vrea ca echipa sa sa le
atingd. Sa defineascad modul Tn care doreste ca echipa sa fie perceputa de
persoanele din afara ei.

* sa ajute oamenii sa se simta in largul lor venind spre el cu probleme. O
comunicare proasta poate constitui sentinfa de moarte a unei echipe. Chiar
si cel mai bun lider de echipa nu poate corecta o problema despre
existenta careia nu stie.

= sa conduca prin exemplu. Liderul nu poate determina o echipa sa aiba o
motivatie pozitivd pentru munca lor daca el nu are o astfel de motivatie.

= sa ajute grupul sa stabileasca un set de reguli de comportament acceptat
si respectat de toata lumea, si care sa incurajeze respectul reciproc,
participarea si increderea.

= sa incurajeze participarea larga.
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= sa medieze conflictele si disputele.

= sa meniina abordarea colaborativa in rezolvarea problemelor si luarea
deciziilor, sa se asigure ca un individ, sau subgrup nu vor actiona fara
acordul grupului mai mare din care fac parte.

»= sa ajute grupul sa identifice si sa obtina resursele necesare pentru a-si
putea indeplini sarcinile propuse.

|.6.4. Pregatirea si sustinerea unei prezentari

In momentul finaliz&rii unui proiect va trebui s& prezentati rezultatul muncii
voastre n fata clientului. Sustinerea unei prezentari in public este pentru oricine o
sursa de stres. Multi oameni ar prefera sa evite complet aceasta problema, dar de
multe ori este imposibil de evitat. Indiferent ca lucram singuri sau in echipa, vom
putea fi pusi in situatia de a face o prezentare publica.

Adevarul este ca sustinerea unei prezentari publice, nu trebuie sa fie un
motiv de stres. Atat timp cét aveti in minte cateva principii de baza, vorbitul n
public va deveni o experienta placuta pentru voi.

lata cateva principii de care trebuie sa {ineti seama pentru a depasi
dificultatile legate de vorbitul in public:

e Vorbitul in public NU este un motiv real de stres.

Multi oameni erau la inceput ingroziti de ideea de a vorbi in public. Le
tremurau genunchii, vocea, gandurile o luau razna. Totusi ei au Tnvatat sa
elimine definitivteama de a vorbi Tn public.

e Nu fti propune sa fi genial sau perfect, chiar daca asa {i se pare ca ar
trebui. Ti se poate intAmpla sa gresesti, ti se poate intdmpla sa uiti portiuni
intregi din ceea ce vroiai sa spui, poti sa nu glumesti deloc si totusi
prezentarea ta sa aiba succes.

Totul depinde de cum definesti tu si auditorul tau succesul. Auditorul tau nu
asteapta de la tine sa fii perfect. Cu cat incerci mai tare sa fii perfect cu
atat mai mult vei adanci anxietatea pe care o ai si efectul va fi contrar celui
scontat. Ceea ce este important atunci cand faci o prezentare in fata unui
public este sa oferi ceva auditorului. Atat timp cat auditorul raméne cu ceva
de pe urma prezentarii, ei 0 vor considera un succes.

¢ Nu incerca sa transmiti prea multe informatii intr-o prezentare. Nu trebuie
sa transmiti “tone” de informatii si detalii, ofera publicului doar ceea ce el
doreste cu adevarat. Studiile arata ca oamenii isi amintesc doar foarte
putine elemente din ceea ce vorbitorii prezinta.
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Nu incerca sa muliumesti pe toata lumea, acesta este un punct de vedere
nerealist.

Nu Tncerca sa imitj alti prezentatori, e un lucru foarte dificil. Incearca sa fii
tu Tnsuti, e mult mai usor.

Nu incerca sa controlezi comportamentul auditorului. Daca oamenii sunt
agitati, nu Tncerca sa le controlezi comportamentul. Daca cineva vorbeste
cu vecinul, sau citeste ziarul sau chiar a adormit in timpul prezentarii tale,
ignora-I.

Nu te scuza. Auditorul nu are de unde sa stie ca ai uitat sa spui ceva.
Vorbeste cu incredere, fii convins de ceea ce spui.

Organizeaza logic confinutul prezentarii. Orice prezentare va avea o
introducere, continutul propriu-zis si 0 concluzie.

Utilizeaza materiale audio-vizuale ajutatoare, daca acestea sunt necesare.
O prezentare Power-Point, bine realizata, poate fi de un real folos.

0 Asigura-te din timp ca intregul echipament (calculator,
video-proiector etc) functioneaza.

0 Nu bombarda auditorul cu efecte sonore, cu animatii
exagerate, utilizeaza in mod echilibrat culorile.

0 Include in prezentarea electronica doar cele mai importante
idei.

o Nu incérca slideurile cu prea multe texte. In general, se admit
7-10 cuvinte pe linie si maximum 10 linii de text pe un slide.

o0 Preferati un grafic in locul textelor, dar nu exagerati cu mai
mult de doua grafice pe un slide.

Pastreaza contactul vizual cu auditorul. Incearca in acest fel s faci fiecare
persoana din public sa se simta implicata.

Fa scurte pauze. Nu alerga prin prezentare, da-{i rdgazul sa respiri. Da
timp audientei sa reflecte la ceea ce ai spus.

Adaugd putin umor prezentarii tale, dacad acest lucru este posibil.
Pastreaza treaz interesul auditorului pe parcursul intregii prezentari.

Nu tine mainile in buzunar Tn timpul prezentarii.

Adoptad o tinutd adecvatd in ziua prezentarii. Atrage atentia auditorului
asupra a ceea ce spui, nu a mesajelor de pe tricou sau asupra bijuteriilor
pe care le porti.
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Teme de proiect®

in acest moment v-ati insusit elementele de baza ale modelarii bazelor de
date. Afi vazut diverse situatii ce pot aparea pe parcursul crearii modelului
conceptual si cum sa rezolvati anumite situatii problema.

in acest capitol ati aflat cum se organizeaza un proiect, care sunt etapele de
realizare a lui, cum sa organizati munca intr-o echipa. De asemenea stifi acum
cum sa pregatiti si sa faceti o prezentare Tn fata unui public.

Este momentul sa aplicati toate aceste cunostinte.

Formati echipe de 2-4 elevi, alegeti-va o tema de proiect, fie din temele
propuse n aceasta sectiune, fie una propusa chiar de voi. Realizati modelul
conceptual al afacerii modelate. Atentie! Repartizati sarcinile in mod echitabil in
cadrul echipei de proiect.

Pregatiti o prezentare a proiectului realizat, materialele vizuale (postere, pliante,
prezentarea PowerPoint), care sa va ajute la sustinerea prezentarii.

Puteti chiar organiza impreuna cu cadrul didactic, un concurs la nivelul
clasei, sau al scolii, la care sa invitati si alti profesori din scoala.

Nu uitati sa documentati fiecare presupunere pe care ati facut-o n realizarea
proiectului.

Tema 1: Campionatul National de Fotbal. O baza de date memoreaza informatii
despre jucatorii si cluburile din cele patru divizii din campionatul national de fotbal.
Fiecare club de fotbal are un nume unic in intregul campionat. Un club de fotbal
poate avea mai multe echipe in campionat. Pentru fiecare echipa se cunoaste
capitanul sau, care este unul dintre jucatori.

Jucatorii au atribuit un identificator unic, un nume, nu neaparat unic, si sunt
angajati la diferitele echipe. in baza de date se pastreaza si detalii privind nivelul
abilitatilor (nota cuprinsa intre 1 si 10) fiecarui jucator pentru fiecare dintre pozitjile
de joc (portar, aparator, mijlocas, etc). De exemplu jucatorul lonescu poate avea
nivelul 10 pe postul de portar, 7 pentru pozitia de aparator etc.

Este important ca in baza de date sa se memoreze un istoric al tuturor
jucatorilor, la ce echipe au jucat, in ce perioada, etc.

Se va memora si un istoric al golurilor marcate de fiecare jucator de-a lungul
carierei. Pentru fiecare gol se va sti data, meciul in care a fost marcat, minutul, etc.

! Temele proiectelor propuse aici sunt preluate si adaptate cu acordul
domnului dr. Gordon Russell, http://db.grussell.org
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Tema 2: Firma de inchirieri de masini. Trebuie sa proiectafi baza de date a unei
firme care ofera spre inchiriere masini de diferite tipuri. Trebuie sa pastrati
informatii despre masinile firmei, firmele cu care firma are contracte de colaborare
(de exemplu garaje), maginile Tnchiriate, veniturile firmei si bineinteles date despre
clientii firmei.

Masinile sunt descrise prin date precum: producator, model, anul de fabricatie,
marimea motorului, tipul de combustibil, numar de pasageri, numarul de inmatriculare,
pretul de cumparare, data cumpararii, pretul de inchiriere si detalii privind asigurarea
masinii. Toate reparatjile importante asupra masinilor firmei sunt facute de firme cu
care colaboreaza. Unele firme solicita plata serviciilor de service imediat dupa ce
reparatia a fost facuta, altele accepta plata in rate a serviciilor. Trebuie tinuta evidenta
clara a fiecarei masini, a celor inchiriate, a celor aflate in reparatii, etc.

Se pastreaza de asemenea evidenta tuturor veniturilor si cheltuielilor firmei:
cumpararea de noi masini, inchirierea de masini, cheltuieli de reparatii, vanzarea
unor masini mai vechi din parcul auto (firma prefera sa nu pastreze in parcul auto o
masina mai mult de un an), taxe de asigurare a masginilor, etc.

Firma detine un portofoliu de clienti destul de stabil. Pentru clientii privilegiati
ofera reduceri la inchirierea de masini. Acesti clien{i au de asemenea posibilitatea
de a rezerva o masina din timp. O masina poate fi inchiriata pentru o perioada de
timp de la o zi la un an. Plata pentru inchirierea unei masini se poate face cash sau
cu credit card. Se accepta orice tip de card.

Datele importante despre clienti precum numele, adresa, numarul de telefon,
seria permisului de conducere etc., vor fi si ele memorate in baza de date.

Tema 3: Firma IT. Trebuie sa proiectati baza de date a unei companii de
dimensiune medie din domeniul IT. Firma livreaza diferite produse clientilor sai, de la
simple aplicaiii create la cerere, pana la instalari de echipamente hardware si
software particularizat. Firma are ca angajaii diversi experti, consultanii si personal
auxiliar. Intregul personal este angajat pe termen nelimitat, nu existd angajati
temporari sau colaboratori.

Compania este impariita in mai multe departamente, fiecare departament
find condus de catre un angajat din cadrul departamentului respectiv. Pentru un
proiect care trebuie dezvoltat in cadrul firmei, se formeaza o echipa de persoane
selectate din mai multe departamente. Managerul de proiect este pe deplin si
exclusiv responsabil de conducerea proiectului, independent de ierarhia de
conducere din cadrul firmei.

Tema 4: Spital. Un spital este format din mai multe seciii, precum Pediatrie,
Oncologie, Dermatologie etc. in fiecare sectie sunt internati mai multi pacienti, pe
baza recomandarii medicului de familie si a confirmarii facute de catre un specialist
al spitalului. La internare, sunt inregistrate datele personale ale pacientilor. O fisa
separata tine evidenta investigatiilor facute pacientului pe toata perioada internarii,
rezultatele acestor investigatii, tratamentul aplicat pacientului si rezultatele obfinute
in urma tratamentelor efectuate. Un pacient este repartizat unui anumit medic care
coordoneaza toate investigatiile si tratamentele aplicate pacientului, insa acesta
poate solicita si altor colegi sa examineze pacientul sau.
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Medicii sunt specialisti in diverse ramuri ale medicinii, si pot avea in
supraveghere mai multi pacienti, nu neaparat toti din aceeasi sectie.

Tema 5: Editura. O editura editeaza carii stiintifice din diferite domenii. Cartile sunt
scrise de autori specializati intr-un anumit domeniu. Firma are angajati mai mulii
editori care nu sunt neaparat specialisti in diferitele domenii, fiecare editor fiind
responsabil pentru mai multe publicatii. O carte acopera unul dintre domeniile Tn
care este specialist autorul, fiecare autor lucreaza cu un editor, dar poate avea
spre publicare o alta carte de care este responsabil un alt editor.

Tema 6: Firma de inregistrari. Notown Records a decis sa memoreze informatiile
despre muzicienii care canta pe albumele inregistrate de firma precum si alte date
din interiorul firmei. Firma a decis sa va angajeze ca designeri ai bazei lor de date.

Despre fiecare muzician care inregistreaza la Notown Records se cunosc
cnp-ul, numele, adresa si numarul de telefon. Unii muzicieni aflati la inceput de
cariera, avand posibilitati materiale scazute, pot avea mai multi o aceeasi adresa
(de exemplu mai mulfi muzicieni inchiriaza impreuna o locuin{a), si la nici o adresa
nu exista mai mult de un numar de telefon.

Fiecare instrument folosit la Tnregistrari, are un numar unic de identificare, un
nume (de exemplu chitara, sintetizator, flaut) si o cheie muzicala.

Fiecare album finregistrat de Notown este etichetat cu un numar unic de
identificare, un titlu, data copyright-ului, un format (CD, DVD, casetd audio sau
video). Fiecare cantec inregistrat de Notown are un titlu si un autor.

Fiecare muzician poate canta la mai multe instrumente, si pentru fiecare
instrument pot exista mai multi muzicieni care il folosesc.

Fiecare album confine mai multe cantece, dar nici un cantec nu poate
aparea pe mai mult de un album.

Bineinteles ca la inregistrarea unei melodii pot participa mai multi muzicieni,
si un muzician poate canta mai multe melodii.

Fiecare album are un singur producator, care poate fi un muzician sau nu,
iar un producator poate produce mai multe albume.

Tema 7: Aeroport. Clientii unui aeroport s-au plans, in nenumarate randuri,
conducerii aeroportului despre proasta organizare a activitatii din aeroport. De
aceea, conducerea acestuia a decis ca toate informatile legate de activitatea
aeroportului trebuie sa fie gestionate cu ajutorul unei baze de date si v-a angajat
pe voi sa proiectati aceasta baza de date. Prima voastra sarcina este sa organizati
informatiile despre toate avioanele stationate sau detinute de catre aeroport. In
urma discutiilor pe care le-ati purtat cu angajatii aeroportului ati ajuns la concluzia
ca informatiile relevante sunt urmatoarele:

Fiecare avion are un numar de fnregistrare, si un model. Aeroportul
gazduieste un numar de modele de avioane, si fiecare model este identificat
printr-un cod (de exemplu DC-10) si are o anumita capacitate si greutate.

La aeroport lucreaza un numar de tehnicieni despre care trebuie sa
memorati numele, cnp-ul, adresa, numarul de telefon si salariul.
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Fiecare tehnician este expert pentru un numar de modele de avioane.

Controlorii de trafic trebuie sa aiba un control medical amanuntit. Pentru fiecare
controlor de trafic trebuie sa retineti data celui mai recent control medical amanuntit.

Angajatii firmei (inclusiv tehnicienii) pot fi membrii unuia dintre sindicatele
existente. Pentru fiecare membru de sindicat trebuie sa stiti carui sindicat fi
apartine, data la care s-a inscris in sindicat, precum si un numar de legitimatie.

Exista o serie de teste care se aplica avioanelor pentru a se verifica starea
lor tehnica si pentru a se emite autorizatia de zbor pentru acel aparat. Fiecare test
este identificat printr-un cod, un nume, si se cunoaste scorul maxim posibil si
scorul minim necesar pentru ca autorizatia de zbor sa poata fi emisa.

Este nevoie sa se memoreze data la care un anumit test a fost aplicat
anumitei aeronave, scorul obtinut, si trebuie sa se stie care este tehnicianul care
s-a ocupat de aplicarea testului respectiv si numarul de ore cét a durat testul.

Tema 8: Farmacie. Un mare lant{ de farmacii v-a oferit un contract prin care se
angajeaza sa va asigure orice medicament necesar dumneavoastra si familiei pe
toata viata daca le proiectati baza de date necesara. Date fiind costurile mari ale
tratamentelor in caz de imbolnavire afi hotarat sa acceptati contractul. lata aici
informatiile pe care le-ati obtinut:

Pacientii care cumpara medicamente de la farmaciile firmei sunt identificati
prin cnp si se memoreaza despre ei numele, varsta si adresa.

Doctorii care emit retete pe care farmaciile le elibereaza sunt identificati de
asemenea prin cnp, dar se memoreaza si numele, specialitatea, numarul anilor de
experienta.

Fiecare farmacie a companiei are un nume propriu, o adresa si un numar de
telefon.

Petru fiecare medicament se cunoaste numele, care este unic si compozitia.

Fiecare farmacie vinde mai multe medicamente si are un pret pentru fiecare
medicament. Un medicament poate fi vandut de mai multe farmacii si pretul poate
varia de la o farmacie la alta.

Un medic poate prescrie mai multe medicamente unui pacient. lar un pacient
poate primi tratament de la mai multi medici. Fiecare reteta are inscrisa o data la
care a fost prescrisad si confine o listda a medicamentelor prescrise si cantitatea
necesara.

Companiile farmaceutice pot avea contracte cu farmaciile, iar o farmacie
poate avea contract cu mai mult de o companie care livreaza medicamentele.
Pentru fiecare contract, trebuie sa memorati data semnarii contractului, data la
care expira contractul, si textul contractului.

Pentru fiecare companie farmaceutica se cunoaste numele, adresa, numarul
de telefon si numele unei persoane de contact din cadrul firmei.
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ll. Programarea

bazelor de date







Interogari simple. Sortarea
datelor

1. Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor

Subinterogari

o ok wWwN

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

7. Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

8. Vederi (views)

9. Secvente. Indecsi.
Sinonime

10. Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

11. Realizarea proiectelor

12. Aplicatii recapitulative

1.1

In acest capitol veti afla:

ce este SQL si care sunt
categoriile de comenzi SQL
existente

cum sa instalati, configurati si
utilizati Oracle Database 10g
Express Edition

care sunt elementele de baza
ale limbajului SQL

care sunt operatiile ce se pot
realiza cu comanda SELECT

cum se scriu comenzile de
interogare

cum pot fi filtrate liniile care
se vor afisa

ce sunt si cum se folosesc
alias-urile coloanelor

cum se pot elimina liniile
duplicate

cum se pot sorta datele



1.1.1. Notiuni introductive

SQL (pronuntat fie ca un singur cuvant “sequel” sau pe litere “S-Q-L") se
bazeaza pe studiile lui E.F. Codd, prima implementare a limbajului SQL fiind
dezvoltatd de catre firma IBM la mijlocul anilor 1970. Mai tarziu, compania
Relational Software Inc. (cunoscutd astazi sub numele Oracle Corporation) a
lansat prima versiune comerciala de SQL. In prezent SQL este un limbaj complet
standardizat, recunoscut de catre Institutul National American de Standarde (ANSI
— American National Standards Institute). Puteti folosi SQL pentru a accesa baze
de date Oracle, SQL Server, DB2, sau MySQL.

SQL utilizeaza o sintaxa simpla, usor de invatat si utilizat. Comenzile SQL
pot fi grupate n cinci categorii, dupa cum urmeaza:

= Limbajul de interogare permite regasirea liniilor memorate in tabelele bazei
de date. Vom scrie interogari folosind comanda SELECT.

= Limbajul de manipulare a datelor (DML - Data Manipulation Language)
permite modificarea continutului tabelelor. Exista urmatoarele comenzi DML.:

I NSERT - pentru adaugarea de noi linii intr-o tabela
UPDATE - pentru modificarea valorilor memorate intr-o tabela
DELETE - pentru stergerea liniilor dintr-o tabela.

= Limbajul de definire a datelor (DDL - Data Definition Language) va permite
sa definiti structura tabelelor care compun baza de date. Comenzile din
aceasta grupa sunt:

CREATE - va permite sa creati structurile bazei de date. De exemplu,
CREATE TABLE este utilizatd pentru crearea tabelelor, cu CREATE
USER, puteti crea utilizatorii bazei de date, etc.

ALTER - permite modificarea structurilor bazei de date. De exemplu, cu
comanda ALTER TABLE puteti modifica structura unei tabele.

DROP - puteti sterge structuri ale bazei de date. De exemplu, pentru a
sterge o tabela, folositi comanda DROP TABLE.

RENAME - puteti schimba numele unei tabele.
TRUNCATE - va permite sa stergeti intregul continut al unei tabele.
= Comenzi de control al tranzactiilor (TC - Transaction Control):

COW T - va permite sa faceti ca modificarile asupra bazei de date sa
devina permanente.

ROLLBACK - permite renuntarea la ultimele modificari asupra bazei de date.
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SAVEPO NT — va permite sa definiti un "punct de salvare" la care sa
puteti reveni, renuntdnd la modificarile facute dupa acel punct asupra
bazei de date.

= Limbaj de control al datelor (DCL - Data Control Language) Permite
definirea si modificarea drepturilor utilizatorilor asupra bazei de date. Exista
doua comenzi in aceasta categorie:

GRANT - va permite sa acordati drepturi altor utilizatori asupra
structurilor bazei voastre de date.

REVCKE - puteti sa anulati anumite drepturi utilizatorilor bazei de date.

Exista multe metode prin care puteti rula comenzile SQL si vedea rezultatele
rularii acestor comenzi. Pentru scopul acestui manual va sfatuim sa utilizati Oracle
Database 10g Express Edition, o versiune simplificata a server-ului de Oracle, care
este ideal pentru utilizarea pe calculatorul personal, fiind de dimensiuni mult
reduse fata de versiunea comerciala a programului.

Puteti descarca gratuit aceasta versiune a server-ului Oracle de pe site-ul
Oracle de la adresa

http://www.oracle.com/technology/software/products/database/xe/index.html

insa veti fi solicitat sa va creati un cont pe acest site.

Va prezentam pe scurt pasii ce trebuie sa ii urmati pentru a instala si
configura Oracle Database 10g Express Edition.

Pasul 1. Porniti instalarea dand dublu click pe fisierul executabil descarcat
de la adresa mentionata anterior. Urmati pasii indicati de catre programul de
instalare. In unul dintre ecranele ce vor aparea vi se solicitd introducerea unei
parole. Aceasta va fi parola utilizatorului SYSTEM si veti avea nevoie de aceasta
parola ulterior, deci notati-o pentru a nu o uita.

I Oracle Database 10g Express Edition - Install Wizard

Specify Database Passwords

Enter and confirm passwords for the database. This pazsword will be used for both the S5 and
the SY'STEM database accounts

Enter Password Ixm

Confirn Passwaord Imx

Mote: vYou should use the SYSTEM user along with the password you enter here ta log in to the
D atabase Home Page after the install is complete.

InstallShield

< Back | Mext > | Cancel |

Figura Il.1.1 Introduceti parola utilizatorului SYSTEM
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Oracle Database 10g Express Edition - Install Wizard Oracle Database 10g Express Edition - Install Wizard

Setup Status
CATABAGE InstallShield Wizard Complete
F The InstallShield® \wizard is installing Oracle D atabass 10g Express Edition Setup has finished instaling Dracle Database 10g Express
Edition on pour computer.
!
j|  Comimles ORACLE [V Launch the Database homepage.
DATABASE
[ ]] EXPRESS EDITION
H nstallShisld
Figura Il.1.2. Instalarea aplicatiei Figura 11.1.3. Finalizarea instalarii
-
ORACLE" Database Express Edition =

Enter your database username and password, License Agreement

o]
<O Dacumentation
USBrnamelSYSTEM 8 Forum Registration
(o]

Discussion Forum
Login |

Froduct Page
Clizk here to learn how to get started

Passwnrdl

Application Express
Language: en-us Copyright @ 19939, 2006, Oracle. All rights resersed.

=
&] [ [ |4 neernet v

Figura I11.1.4 Pagina principala a aplicatiei Oracle Database 10g Express Edition

Pasul 2. Logati-va cu utilizatorul SYSTEMsi parola data la pasul 1.

Pasul 3. Dupa logare alegeti optiunea Administration si apoi Database
Users. In noua fereastra deschisa (figura I1.1.5) dati click pe iconul HR.

HR va fi numele de utilizator cu care va veti putea loga pentru a rula
comenzile SQL.
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in fereastra Manage Database User (fig. 11.1.6), faceti urmétoarele setéri:
- introduceti parola pentru contul HR;
- 1ncaseta Account Status selectati optiunea Unlocked,;

- 1n zona Roles asigurati-va ca sunt bifate optiunile CONNECT
RESOURCE.

Apoi dati clic pe butonul Alter User.

T e R A R R S LR 5 L= e = e S Bt - L

Jﬂddress @ htm:f,f127.0.0.1:8080/apex/ﬁ>p=4500:2610:987812829973100::NO:::&successfmsg=User%2DPassw0rd%ZDChaj PGD HLlrlks =
Gnoglevl j Bhcauts @ycauts pe paging | PRk @ nformatii - E)Inapoi - A Sublinizza
ORACLE' Database Express Edition Q o 7?7 5

Home Logout Help
User: STSTEM

Home > inistration > Manage D Users

@ User Password Changed. User Aftered.

Search Usernamel\ Viewllcuns j Shuwl Database Usersj Displayl 15 j Go Create >

)

HR

Figura 1l.1.5. Fereastra Database Users

ORACLE' Database Express Edition Q o 7 =

Home Logout Help
User: STSTEM

Home > Administration > Manage Datahase Users » User

Datahase Users
Manage Database User Cancel Drop Alter User

Al d objects are owned

by a database user. Use this

page to manage comman user

attributes such as passwords

F‘aSSWde and privileges. Use SQL

Commands to manage additional
user attributes

Expire Password [T

Account StaluslUnIUcked =

Default Tablespace: USERS
Temporary Tablespace: TEMP

Usemame HR

Confirm F‘asswurdl

User Privileges

Roles:
¥ connecT M RESOURGE [T DBA

Directly Granted Systerm Privileges:
¥ CREATE DATABASE LINK [ CREATE MATERIALIZED WIEw [T CREATE PROGEDURE

I CREATE PUBLIC SYMOMYM [T CREATE ROLE ¥ CREATE SEQUENCE
¥/ CREATE SYNOMYM | CREATE TABLE I” CREATE TRIGGER
" CREATE TYPE [ CREATE VIEW

Check AllUncheck All

= All Systemn Privileges Granted to HR.

-
4] | »
€] Done

[ [ meernet 4

Figura 11.1.6. Setarea drepturilor pentru utilizatorul HR
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Pasul 4. Apasati butonul logout din colful dreapta sus al paginii si logati-va
cu noul cont creat.

Pasul 5. Pentru rularea comenzilor SQL veti da click pe butonul "SQL"
(fig. 11.1.7) iar apoi pe butonul "SQL Commands" (fig 1.1.8).

SOL

Figura 11.1.7. Butonul SQL

SOL Commanis

Figura 11.1.8. Butonul SQL Commands

In urmatoarea fereastra puteti rula comenzile SQL. Veti scrie comenzile in
caseta text din aceasta fereastra, apoi actionati butonul Run sau apasati tastele
Ctrl+Enter. Rezultatele rularii comenzii sau eventualele erori depistate vor fi afisate
sub caseta text in care introduceti comenzile (fig. 11.1.9.).

Daca rezultatul comenzii va contine mai multe linii, pentru a le putea vedea
pe toate, alegeti din caseta Display (aflatd deasupra casetei in care introduceti
comenzile SQL) numarul dorit de linii afisate.

ORACLE' Database Express Edition Q o 7 5
Home Logout  Help
Uszer: HR

Home > SQL > SAL C
W Autocommit Displa3|r|5DD 'l .y
select * from Employeesl ;I

=
Saved

Results Explain Describe S0L History

EMPLOYEE_ID FIRST_HAME LAST_HAME EMAIL PHOHE_HUMBER HIRE_DATE JOB_ID SAL

100 Stewven King SKING 515123 4567 A7 -JUN-87 AD_PRES 2400

101 Meena Kochhar MHOCHHAR 515123 4568 21-SEP-39 AD WP 1700

102 Lex D2 Haan LDEHA AN 515123 4569 13-JAN-93 AD WP 1700

103 Alexander Hunold AHUNCLD 590.423 4567 03-JAN-90 IT_PROG Q000

104 Bruce Ernzt BERMNST 590.423 4568 21-MAY-91 IT_PROG 6000

105 Drarvicl Austin DALSTIN 590.423 4569 25-JUn-97 IT_PROG 4300

-

o o e e o oo oo e jJ

&] ’_ ’_ |4 Internet 4

Figura 11.1.9. Fereastra SQL Commands
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Implicit baza de date contine cateva tabele populate cu date. Pentru a putea
vedea care sunt aceste tabele, care este structura lor, ce date contin, etc., din
pagina principald a aplicatiei alegeti optiunea Object Browser. In panoul din
stanga dati click pe numele unei tabele si in panoul din dreapta aveti mai multe
optiuni pentru vizualizarea si modificarea structurii si continutului tabelei respective
(fig 11.1.10).

' -
ORACLE" Database Express Edition Q o 7 [
Home Logout Help
Uszer HR
Home > Object Browser
ITabIes -l EMPLOYEES
Je) [ ul

Table Data Indexes Model Constraints Grants Statistics Defaults Tri
COUNTRIES =]
DEPARTMENMTS Add C dify C C op C opyDropTruncate
AOHLDHEED Column Hame Data Type Hullable Default Primary Key
HTMLDBE_PLAM_TABLE

= = EMPLOYEE_ID MUMBER(E 0 Mo o 1

JOBS
JOB_HISTORY FIRST_MAME WARCHARZZO)  “Yes
LOCaTIONS LAST_HaME WARCHARZ(ZS) Mo
REGIONS EhdaIL WARCHARZ(ZI) Mo

PHOMNE _MUMBER WARCHARZ(Z0)  Yes

HIRE_DATE DATE Mo

JOB_D WARCHARZ(10) Mo

SALARY MUMEER(S,2) Yes

COMMISSION_PCT  MUMBER(2,2) Yes

MANAGER_ID MUMBER(E 0 Yes

DEPARTMENT D MUMEER( 4,0 Yes

1-11
i T
Application Express 2.1.0.00.39

Figura 11.1.10. Fereastra Object Browser

11.1.2. Elemente de baza ale SQL

Vom prezenta foarte pe scurt principalele elemente ce intra in componenta
unei comenzi SQL.

Nume

Toate obiectele dintr-o bazad de date, tabele, coloane, vizualizari, indecsi,
sinonime, etc, au un nume.

Numele poate fi orice sir de maximum 30 de litere, cifre si caracterele
speciale: caracterul de subliniere (underscore _), diez (#), si dolar ($), primul
caracter fiind obligatoriu o literd. Evident numele unui obiect din baza de date
trebuie sa fie unic.
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Cuvinte rezervate

Ca in orice limbaj, si in SQL exista o lista de cuvinte rezervate. Acestea sunt
cuvinte pe care nu le puteti folosi cu alt scop, ca de exemplu pentru denumirea
tabelelor voastre.

Constante
O constanta sau literal este o valoare fixa ce nu poate fi modificata. Exista:

- constante numerice, de exemplu 2, 3. 5, . 9, etc. Se observa ca daca un
numar real are partea intreaga egala cu zero, ea nu mai trebuie precizata.

- constante alfanumerice (sau sir de caractere). Constantele sir de caractere
sunt scrise Tntre apostrofuri si sunt case-sensitive. Exemple: * abc' , ' Nunel e' .

Variabile

Variabilele sunt date care pot avea in timp valori diferite. O variabila are
intotdeauna un nume pentru a putea fi referita.

SQL suporta doua tipuri de variabile:
- variabilele asociate numelor coloanelor din tabele
- variabile sistem.

Expresii
O expresie este formata din variabile, constante, operatori si functii. Functiile

vor face obiectul a doua dintre urmatoarele capitole ale manualului. In continuare
ne vom ocupa de operatorii ce pot fi folositi Th expresii.

Operatori aritmetici

Operatorii aritmetici permisi in SQL sunt cei patru operatori din matematica:
adunare +, scadere -, inmultire *, impartire / . Ordinea de efectuare a operatiilor
aritmetice este cea din matematica (mai intdi inmuliirea si Tmpartirea si apoi
adunarea si scaderea).

Operatori alfanumerici

Exista un singur operator alfanumeric si anume operatorul de concatenare a
doua siruri | | (doua bare verticale fara spatii intre ele).

De exemplu, expresia' abc' | | ' xyz' are valoarea ' abcxyz'.
Operatori de comparatie

Pe langa operatorii obisnuifi de comparatie: <, >, <=, >=, <> sau !=
(pentru diferit), =, SQL mai implementeaza urmatorii operatori speciali:

e LI KE - despre care vom discuta putin mai tarziu in acest capitol;
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BETWEEN - testeaza daca o valoare se gaseste intr-un interval
definit de doua valori. Astfel, expresia

X BETWEEN a AND b
este echivalenta cu expresia
(x>=a) AND (x<=b)
I N — testeazd daca o valoare apartine unei mulfimi de valori

specificate. De exemplu, expresia
x IN (a, b, c)

este echivalenta cu
(x=a) OR (x=b) OR (x=c)

IS NULL silS NOT NULL - se folosesc pentru a testa daca o
expresie are valoarea NULL sau nu. Comparatia cu NULL nu se
poate face folosind operatorii obignuiti = si respectiv <>.

Operatori logici

Tn ordinea prioritatii lor, acestia sunt:

NOT — negatia logica

AND - si logic, expresia a AND b este adevarata daca si numai
daca ambii operanzi a si b au valoarea adevarat.

OR — sau logic, expresia a OR b este adevarata daca si numai
daca cel putin unul dintre operanzii a si b au valoarea adevarat.

11.1.3. Interogarea tabelelor. Comanda SELECT

Comanda SELECT este utilizata pentru a extrage date din baza de date.
Setul de date returnate prin intermediul unei comenzi SELECT este compusa, ca si
tabelele bazei de date, din linii si coloane, si vor putea fi simplu afisate, sau vom
putea popula o tabela cu datele returnate de catre comanda SELECT, asa cum
vom vedea intr-un capitol urmator.

Cu ajutorul comenzii SELECT putem realiza urmatoarele tipuri de operatii:

selectia — consta in filtrarea liniilor ce vor fi afisate. Vom folosi clauza
WHERE pentru a defini criteriul sau criterile pe care trebuie sa le
indeplineasca o linie pentru a fi returnata de catre comanda SELECT.

proiectia — consta in alegerea doar a anumitor coloane pentru a fi
afisate.
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Cea mai simpla forma a comenzii SELECT are sintaxa:

join — consta in preluarea datelor din douda sau mai multe tabele,
"legate" conform unor reguli precizate.

Selectie Proiectie
Tabela 1 Tabela 1
Join
abela 1 Tabela 2

SELECT Lista_expresii

FROM tabela

Figurall.1.11. Operatiile realizate cu ajutorul comenzii SELECT

In clauza SELECT se va preciza o listd de coloane sau expresii ce se vor
afisa, separate prin cate un spatiu. In clauza FROMprecizam tabela din care se vor
extrage coloanele ce vor fi afisate sau pe baza carora vom realiza diverse calcule.

Vom exemplifica modul de folosire al comenzii SELECT pe tabela Persoane,
avand urmatoarea structura si continut:

Tabelul 11.1.1.

COoD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
1 lonescu Gheorghe | Brasov 22 5 300

4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890

5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100

6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500

8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500

2 Vasilescu | Vasile Cluj-Napoca | 15 1 950

3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200
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Pentru a afisa toate datele (toate coloanele si toate liniile) din tabela
per soane vom scrie simplu:

SELECT * FROM per soane

Observati ca in locul listei de coloane am scris un singur asterisc, ceea ce
fnseamna ca dorim sa afisam toate coloanele tabelei.

Daca insa dorim sa afisam doar informatiile din cateva coloane ale tabelei,
de exemplu, dorim sa afisdam numele, prenumele si localitatea fiecarei persoane,
vom preciza numele coloanelor in clauza SELECT:

SELECT nunme, prenune,
rezultatul fiind cel din tabelul 11.1.2.

| ocal i tate FROM persoane

Tabelul 11.1.2
NUME PRENUME | LOCALITATE
lonescu Gheorghe Brasov
Georgescu | Maria lasi
Marinescu | Angela Sibiu
Antonescu | Elena Sibiu
Bischin Paraschiva | Brasov
Olaru Angela Ploiesti
Vasilescu Vasile Cluj-Napoca
Popescu loan Bucuresti

Dupa cum am precizat, putem realiza si calcule cu coloanele unei tabele. De

exemplu, pentru a afisa pentru fiecare persoana, salariul marit cu 10%, folosim
urmatoarea comanda:

SELECT nune, prenunme, salariu, salariu * 1.10
FROM per soane

si obtinem:
Tabelul 11.1.3.
NUME PRENUME | SALARIU | SALARIU*1.10
lonescu Gheorghe | 300 330
Georgescu | Maria 890 979
Marinescu | Angela 2100 2310
Antonescu | Elena 840 924
Bischin Paraschiva | 500 550
Olaru Angela 1500 1650
Vasilescu Vasile 950 1045
Popescu loan 1200 1320
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Alias-ul unei coloane

Daca priviti tabelul 11.1.3, puteti observa ca in capul de tabel afisat sunt
trecute numele coloanelor cu majuscule sau expresia care a generat acea
coloana, tot cu majuscule. Daca dorim ca in capul de tabel sa apara alt text, sau
sa nu se foloseasca doar majuscule va trebui sa folosim un ALIAS pentru coloana
respectiva. Alias-ul este introdus in clauza SELECT, imediat dupa numele coloanei
respective astfel:

SELECT nune, prenune, salariu AS Sal ari uVechi,
salariu * 1.10 AS Sal ari uNou FROM per soane

Tn aceastd comanda am stabilit dou alias-uri Sal ari uVechi si respectiv
Sal ari uNou. Trebuie subliniat ca nu este obligatorie folosirea cuvantului AS
pentru a defini un alias, insa este de preferat sa il utilizam pentru o mai mare
claritate. Comanda anterioara va afisa:

Tabelul 11.1.4.
NUME PRENUME | SALARIUVECHI | SALARIUNOU
lonescu Gheorghe | 300 330
Georgescu | Maria 890 979
Marinescu | Angela 2100 2310
Antonescu | Elena 840 924
Bischin Paraschiva | 500 550
Olaru Angela 1500 1650
Vasilescu Vasile 950 1045
Popescu loan 1200 1320

observa ca desi in comanda SELECT am scris alias-urile folosind atat

litere mici cat si litere mari, la afisare acestea sunt scrise tot cu majuscule. Pentru
a evita acest lucru, trebuie sa introducem alias-ul intre ghilimele:
SELECT nune, prenume, salariu AS "Sal ari uVechi",
salariu * 1.10 AS "Sal ari uNou" FROM persoane

rezultatul ob{inut de aceasta data fiind cel din tabelul 11.1.5.

De asemenea, daca dorim ca alias-ul sa contina mai multe cuvinte de
exemplu Sal ari ul Nou respectiv Sal ari ul Vechi, va trebui sa folosim si de
aceasta data ghilimele, in caz contrar generandu-se o eroare. De exemplu
comanda urmatoare va afisa tabelul 11.1.6:

SELECT nure||" '|| prenune "Nunel e si
salariu AS "Sal ariu Vechi",
salariu * 1.10 AS "Sal ari u Nou"

prenunel e",

FROM per soane
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Tabelul 11.1.5.

NUME PRENUME | SalariuVechi | SalariuNou
lonescu Gheorghe | 300 330
Georgescu | Maria 890 979
Marinescu | Angela 2100 2310
Antonescu | Elena 840 924
Bischin Paraschiva | 500 550
Olaru Angela 1500 1650
Vasilescu Vasile 950 1045
Popescu loan 1200 1320

Tabelul 11.1.6.

Numele si prenumele | Salariu Vechi | Salariu Nou

lonescu Gheorghe 300 330

Georgescu Maria 890 979

Marinescu Angela 2100 2310

Antonescu Elena 840 924

Bischin Paraschiva 500 550

Olaru Angela 1500 1650

Vasilescu Vasile 950 1045

Popescu loan 1200 1320

In cadrul clauzei SELECT, se pot folosi orice fel expresii in care se utilizeaza
nume de coloane, constante, operatori, funciii, etc. ExemplificAnd, comanda
urmatoare va afisa tabelul 11.1.7.

SELECT nune||"' '||prenune||' are salariul egal cu '|]
salariu AS "Informatii persoane" FROM persoane

Tabelul 11.1.7.

Informatii persoane

lonescu Gheorghe are salariul egal cu 300

Georgescu Maria are salariul egal cu 890

Marinescu Angela are salariul egal cu 2100

Antonescu Elena are salariul egal cu 840

Bischin Paraschiva are salariul egal cu 500

Olaru Angela are salariul egal cu 1500

Vasilescu Vasile are salariul egal cu 950

Popescu loan are salariul egal cu 1200
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Eliminarea liniilor duplicate

Sa analizam rezultatul rularii urmatoarei comenzi:

SELECT localitate, firm
FROM per soane

In tabelul 11.1.8 se poate observa ca in localitatea Bragov existd doua
persoane care lucreaza la aceeasi firma avand codul 22.

Tabelul 11.1.8.

LOCALITATE | FIRMA

Brasov 22

lasi 30

Sibiu -

Sibiu 10

Brasov 22

Ploiesti 22

Cluj-Napoca 15

Bucuresti 10

Daca dorim sa vedem la ce firme lucreaza persoanele din fiecare localitate,
insa o firma sa fie afisata o singura data pentru o localitate anume, deci combinatia
valorilor localitate si firma sa fie unica, vom folosi clauza DI STI NCT in cadrul
clauzei SELECT astfel:

SELECT DI STINCT localitate, firm FROM persoane
combinatia (Brasov, 22) fiind afisatd acum o singura data (tabelul 11.1.9.).

Tabelul 11.1.9.

LOCALITATE | FIRMA

Brasov 22

Bucuresti 10

Cluj-Napoca 15

lasi 30

Ploiesti 22

Sibiu 10

Sibiu -

Dar daca dorim sa afisam doar localitatile ce apar in tabela Persoane,
fiecare localitate sa fie afisata o singura data? Vom scrie:

SELECT DI STI NCT | ocal itate FROM persoane
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rezultatul fiind acum:

Tabelul 11.1.10.

LOCALITATE
Brasov

Bucuresti

Cluj-Napoca

lasi

Ploiesti
Sibiu

Filtrarea liniilor. Clauza WHERE

Imaginati-va ca tabela persoane contine date despre mii de persoane si ca
la un moment dat va intereseazad doar informatile despre persoanele dintr-o
anumita localitate. Pentru a putea selecta doar acele linii care ne intereseaza,
trebuie s& addugdm clauza WHERE la comanda SELECT. In aceastd clauz& vom
preciza conditile pe care trebuie sa le indeplineasca o linie pentru a fi afigata.
Asadar clauza WHERE permite realizarea operatiei de selectie (fig 11.1.11).

De exemplu, pentru a afisa toate persoanele care provin din Bucuresti
sau Brasov VOm Scrie:

SELECT * FROM per soane
VWHERE | ocal itate='Brasov' OR | ocalitate='Bucuresti'

care va afisa:

Tabelul 11.1.11.
COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
Bischin Paraschiva Brasov 22 - 500
Popescu | loan Bucuresti 10 2 1200

Acum este timpul sa vedem cum se foloseste operatorul LI KE. Acesta este
utilizat pentru a verifica daca un sir de caractere respecta un anumit "model". Daca
valoarea se potriveste modelului, operatorul va returna valoarea t r ue (adevarat)
in caz contrar, va returna valoarea Fal se (fals).

Tn model se pot utiliza urmatoarele caractere speciale:

- caracterul de subliniere (underscore _) tine locul unui singur caracter,
oricare ar fi acesta.
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- caracterul procent (% tine locul la zero sau mai multe caractere, oricare
ar fi acestea.

De exemplu, daca dorim sa afisam toate persoanele al caror prenume
contine litera a pe orice pozitie, vom scrie:

SELECT * FROM per soane

VWHERE | ower (prenune) LIKE ' %%
Modelul ' %a% precizeaza ca in fata caracterului a, in prenume, se pot gasi
oricate caractere, inclusiv zero caractere, iar dupa caracterul a se gasesc de
asemenea oricate caractere, inclusiv zero. Am folosit functia LONER pentru a

transforma toate caracterele in litere mici. Altfel, numele care incep cu litera A,
intrucat acesta e scris cu majuscule, nu ar fi fost afisate.

Rezultatul rularii acestei comenzi arata astfel:

Tabelul 11.1.12.

COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890

5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100

6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500

8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500

2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950

3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200

Daca insa dorim sa afisam persoanele al caror prenume contine litera a pe

a doua pozitie vom folosi caracterul underscore in model:

SELECT * FROM per soane

VWHERE prenunme LIKE '_a%

Tabelul 11.1.13.

COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
Georgescu | Maria lasi 30 6 890
Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950

In cazul in care trebuie s& verificdm dacd un sir contine unul dintre
caracterele speciale underscore (_), backslash (\ ), procent (% vom scrie in model
caracterul respectiv precedat de orice caracter special (de exemplu \ sau &), iar
dupa@ model, vom preciza cu ajutorul clauzei ESCAPE care este caracterul special
care introduce secventa corespunzatoare caracterelor\ , _, %
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Pentru a afisa persoanele din tabela enpl oyees al caror j ob_i d contine
caracterul underscore (_), pe a treia pozitie de la sfarsit folosim comanda:

SELECT first_nane, job_id FROM enpl oyees
WHERE job_id LIKE "% ' ESCAPE ' &

sau
SELECT first_nane, job_id FROM enpl oyees
WHERE job_id LIKE "% __ ' ESCAPE '\’

iar daca dorim sa afisam persoanele al caror job_id contine un caracter underscore
oriunde in sir vom utiliza comanda:

SELECT first_nane, job_id FROM enpl oyees
WHERE job_id LIKE ' % % ESCAPE '&

sau

SELECT first_nane, job_id FROM enpl oyees
WHERE job_id LIKE '% _% ESCAPE '\

Rezultatele afisate sunt cele din tabelul 11.1.14, respectiv 11.1.15.

Tabelul 11.1.14. Tabelul 11.1.15.
FIRST_NAME | JOB_ID FIRST_NAME | JOB_ID
Neena AD_VP Steven AD_PRES
Lex AD_VP Neena AD_VP
Lex AD_VP
Alexander IT_PROG
Bruce IT_PROG

[1.1.4. Sortarea datelor. Clauza ORDER BY

Afi fost probabil destul de des in situatia de a trebui sa ordonati anumite
date pe baza unor criterii oarecare. Imaginati-vd cam ce ar Tnsemna sa cautatj
numarul de telefon al unei persoane intr-o carte de telefoane in care persoanele
sunt trecute intr-o ordine aleatoare, nu ordonate alfabetic asa cum suntem noi
obignuiti.

Pentru a preciza criterile dupa care se ordoneaza datele folosim clauza
ORDER BY. In aceasta clauza se vor preciza coloanele sau expresiile dupa care se
vor ordona liniile unei tabele inainte de a fi afisate.
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De exemplu, afisarea datelor din tabela persoane in ordine alfabetica
(crescatoare) a localitatii se face folosind comanda:

SELECT * FROM per soane
ORDER BY localitate

Tabelul 11.1.16.
coD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200
2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950
4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890
8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

Se observa ca exista mai multe persoane din aceeasi localitate. Daca vrem
ca persoanele din aceeasi localitate sa fie ordonate descrescator dupa salariu
scriem:

SELECT * FROM per soane

ORDER BY |l ocalitate, salariu DESC

optiunea DESC precizeaza ca sortarea se face descrescator. Pentru a sorta
crescator se poate preciza acest lucru cu optiunea ASC, dar aceasta este optionala
deoarece implicit datele sunt sortate crescator.

Rezultatul rularii comenzii anterioare este cel din tabelul 11.1.17.

Tabelul 11.1.17.
coD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200
2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950
4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890
8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

Haideti sa sortam acum tabela per soane dupa codul firmei. Vom scrie:

SELECT * FROM persoane ORDER BY firma
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Rularea acestei comenzi duce la afisarea tabelului 11.1.18. Sa observam ca
Marinescu Angela, deoarece nu are completat codul firmei (valoarea codului firmei
este null) a fost afisata ultima. Asadar la ordonarea crescatoare (implicita)
valorile nule se trec la sfarsit, in timp ce la sortarea descrescatoare valorile nule
apar la inceput.

Tabelul 11.1.18.

COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200

2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950

1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300

7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500

8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500

4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890

5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100

Comanda

SELECT * FROM per soane

ORDER BY firma DESC

va face ca Marinescu Angela sa fie afisata prima (tabelul 11.1.19).

Tabelul 11.1.19.

COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100

4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890

1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300

8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500

7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500

2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950

6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840

3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200

In criteriile de ordonare pot s& apara si expresii nu doar coloane din tabela
interogata. Astfel, putem scrie:

SELECT * FROM persoane ORDER BY prenune || numne

rezultatul fiind cel din tabelul 11.1.20.

De asemenea, putem preciza ca sortarea sa se faca dupa o expresie care
apare in clauza SELECT prin indicarea pozitiei expresiei respective in lista de
expresii din clauza SELECT. Astfel comanda
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SELECT nune, prenunme, salariu
FROM per soane ORDER BY 3 DESC

va sorta descrescator liniile dupa salariu, deoarece in clauza SELECT, sal ari u
este a treia expresie (atentie: in tabela persoane salariul este coloana a 7-a):

Tabelul 11.1.20.
CcOoD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840
7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890
1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500
3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200
2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1 950
Tabelul 11.1.21.

NUME PRENUME | SALARIU

Marinescu | Angela 2100

Olaru Angela 1500

Popescu loan 1200

Vasilescu Vasile 950

Georgescu | Maria 890

Antonescu | Elena 840

lonescu Gheorghe | 300

Bischin Paraschiva | 500

Mai mult, Tn clauza ORDER
exemplul urmator:
SELECT nune| |’
FROM per soane
ORDER BY "Nune si

BY putem folosi alias-ul unei coloane ca in

"|| prenume AS "Nune si prenune", salariu

pr enune"
rezultatul fiind cel din tabelul 11.1.22.

Desigur clauzele WHERE si ORDER BY pot aparea impreuna in aceeasi
comanda, ordinea n care acestea apar fiind WHERE si apoi ORDER BY, aceasta
fiind si ordinea Tn care sunt executate: mai intai sunt selectate liniile care trebuie sa
fie afisate si abia apoi sunt sortate conform criteriului stabilit prin clauza ORDER
BY. De exemplu, pentru a afisa in ordine descrescatoare a salariilor doar
persoanele din Brasov si Sibiu scriem:
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SELECT * FROM per soane
WHERE | ocalitate IN ('Sibiu', 'Brasov')
ORDER BY sal ariu DESC

rezultatul rularii acestei comenzi fiind cel din tabelul 11.1.23.

Tabelul 11.1.22.
Nume si prenume | SALARIU
Antonescu Elena 840
Bischin Paraschiva | 500
Georgescu Maria 890
lonescu Gheorghe | 300
Marinescu Angela | 2100
Olaru Angela 1500
Popescu loan 1200
Vasilescu Vasile 950
Tabelul 11.1.23.
COD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840
1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500

11.1.5. Afigarea primelor n linii

La sfarsitul anului scolar, dirigintele clasei va roaga sa-| ajutati sa afle care
sunt primii trei elevi din clasa, in ordinea descrescatoare a mediei generale, pentru
a sti cui sa dea premiile. Asadar se pune problema ca la afisarea datelor dintr-o
tabela sa afisati doar primele n linii.

Pentru aceasta veti avea nevoie de pseudocoloana ROANUMcare returneaza
numarul de ordine al unei linii intr-o tabela. De exemplu comanda urmatoare va
afisa codul, numele si prenumele persoanelor impreuna cu numarul de ordine al
acestora in tabela per soane:

SELECT cod, nhume, prenune, rownum
FROM per soane
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rezultatul este cel din tabelul urmator:

Desi ne-am astepta

Tabelul 11.1.24.
CcOoD NUME PRENUME | ROWNUM
1 lonescu Gheorghe 1
4 Georgescu | Maria 2
5 Marinescu | Angela 3
6 Antonescu | Elena 4
7 Bischin Paraschiva | 5
8 Olaru Angela 6
2 Vasilescu Vasile 7
3 Popescu loan 8

ca o comanda SELECT care foloseste clauza ORDER

BY, ROWMNUM sa ne afiseze numarul de ordine al inregistrarilor in ordinea data de
ORDER BY, acest lucru nu se intdmpla, numarul de ordine fiind cel din tabela
initiala. Observati in acest sens tabelul 11.1.25 afigat la rularea comenzii urmatoare

sel ect rownum cod, nune, prenune,
localitate, firma, job, salariu
from persoane
order by salariu desc
Tabelul 11.1.25.

ROWNUM | cOD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
3 5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
6 8 Olaru Angela Ploiesti 22 2 1500
8 3 Popescu loan Bucuresti 10 2 1200
7 2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca | 15 1 950
2 4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890
4 6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840
5 7 Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
1 1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300

Asadar, daca dorim sa afisam primele 3 Tnregistrari din tabela iniiala vom

putea scrie simplu:

SELECT cod,

FROM per soane
WHERE ROMNUM<=3

nume, prenune,

rownum
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afisandu-se rezultatul dorit (tabelul 11.1.26.)

Tabelul 11.1.26.
CcOoD NUME PRENUME | ROWNUM
1 lonescu Gheorghe 1
Georgescu | Maria 2
Marinescu | Angela 3

insa, pentru a afisa persoanele cu cele mai mici trei salarii, comanda urmatoare nu
afiseaza ceea ce am dori, deaorece Oracle, prima data, va returna primele trei
inregistrari din tabela persoane si abia apoi le va sorta:

sel ect rownum cod, nune, prenune,
localitate, firm, job, salariu
from persoane
wher e rownunx=3
order by salariu desc
comanda aceasta afisand:
Tabelul 11.1.27.
ROWNUM COD NUME PRENUME LOCALITATE FIRMA JOB SALARIU
3 5 Marinescu | Angela Sibiu - 3 2100
2 4 Georgescu | Maria lasi 30 6 890
1 1 lonescu Gheorghe | Brasov 22 5 300

Pentru a obtine rezultatul dorit de noi vom folosi o subinterogare astfel:

sel ect *

from (select * from persoane
order by salariu)

wher e rownunx=3

In acest fel am fortat Oracle s& sorteze mai intai liniile si apoi sa afiseze
primele trei linii din tabela obfinuta.

Tabelul 11.1.28.
coD NUME PRENUME | LOCALITATE | FIRMA | JOB | SALARIU
lonescu Gheorghe Brasov 22 5 300
Bischin Paraschiva | Brasov 22 - 500
Antonescu | Elena Sibiu 10 1 840
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U Aplicatii

Intrebarile 1-8 se vor referi la urmétoarele tabele despre mesajele postate
pe un forum:

Users Post s
- #Userld (nunber) - #Postld (nunber)
- User Name (varchar2) - Userld (nunber)
- Cost (nuneric) - Goupld (numnber)
Groups - Threadld (nunber)
- #Goupld (nunber) - Post Text (varchar?2)
- Title (varchar?2) - DateCreated (date)

- Category (varchar?2)

- Nunber Of Post s (numnber)
- GoupSi ze (nunber)

- Omer (nunber)

1. Afisati numele grupurilor 2 si 3.

2. Afisati textul si id-urile tuturor mesajelor postate de utilizatorul 4 Tnainte de
1 martie 2007.

3. Afigati id-urile tuturor persoanelor care au postat un mesaj in thread-ul 2.

4. Afigati titlurile si categoriile grupurilor 2, 3 si 6. Ordonati rezultatele
crescator dupa categorie.

5. Pentru toate mesajele postate dupa 2 ianuarie 2007, afisati id-ul utilizatorului,
id-ul grupului, si data postarii. Ordonati rezultatele crescator dupa id-urile utilizatorilor,
iar pentru un utilizator, cel mai recent mesaj postat de el va fi afigsat primul.

6. Afigati toate grupurile al caror titlu incepe cu litera s sau S.

7. Tabela users memoreaza costurile in dolari pentru fiecare utilizator.
Presupunénd ca un dolar este egal cu 3 RON, afisati pentru fiecare utilizator id-ul,
numele si costul in RON.

8. Afisati id-ul, textul si data postarii tuturor mesajelor postate in 2006 al
caror text contin cuvantul "bike".

Urmatoarele intrebari se refera la tabela employees, pre-existenta in contul
HR din Oracle Database 10g Express Edition. Pentru a vedea care sunt campurile
acestei tabele si care este tipul fiecarei coloane rulati comanda

DESCRI BE enpl oyees

9. Afisati numele, prenumele si salariul angajatilor al caror salariu este mai
mare de 3000.

130 Interogari simple. Sortarea datelor



10. Afisati numele, prenumele si id-ul departamentului angajatului cu codul 109.

11. Afisati numele, prenumele si salariul angajatilor a caror departament are
id-ul In afara intervalului [ 40, 70].

12. Afisatli persoanele angajate intre 1 mai 2006 si 1 martie 2007. Ordonati
rezultatele crescator dupa data angajarii.

13. Afigati toate informatjile despre angajatii din departamentele 20 si 50.

14. Afigati numele, prenumele si salariul angajatilor din departamentele 20
si 50 care au salariul mai mare de 3000. Etichetaii cele trei coloane cu Nunel e,
Pr enunel e sirespectiv Sal ari ul Lunar.

15. Afisati numele si job_id-ul angajatilor care nu au manager.

16. Afigati toti angajatii pentru care a treia litera din prenume este a.

,Hvl.
AG  Joc

Va propunem sa va testati cunostintele insusite in acest capitol rezolvand
urmatorul rebus. Cuvintele care se completeaza in careu sunt date de raspunsurile la
intrebarile de mai jos. Acestea se refera la tabela cuvi nt e avand urmatorul continut:

Cod Cuvant Valoare

5 Gifts 120
7 Red 157
1 White 854
3 Pink 69
94 Heart 2541
8 Cupid 124
12 Love 33
75 Chocolates 22
55 Romantic 54
64 Couples 36
10 Flowers 147
14 Roses 69
27 Poetry 154
48 Dancing 124
65 Mood 563
93 Sweatheart 33
44 Sweets 21
16 Bouquet 54
80 February 99
6 Candy 698
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1. Al doilea cuvant afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
wher e val oare between 50 and 70
order by cuvant desc

2. Primul cuvant afisat de comanda

sel ect cod, cuvant from cuvinte
where cuvant LI KE ' %%u%
order by 2 desc

4. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cuvant LIKE ' D%

6. Cuvantul a carui valoare este data de

comanda:

sel ect distinct val oare
fromcuvinte
wher e val oare between 60 and 70

Vertical

1. Al doilea cuvant afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
wher e val oare>150
order by val oare, cod desc

2. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cuvant like '%% and
val oar e>600

3. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where val oare*3-6 = cod

5. Cuvantul afisat de comanda

select * fromcuvinte
where cuvant like ' h%%

6. Cuvantul afisat de comanda

select * fromcuvinte
where cuvant like '%% and
not cuvant |ike '%%
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7. Cuvantul afigsat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cod in (12,27) and
| ower (cuvant) like ' % %

9. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cuvant like ' wi%

11. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where | ower(cuvant) like ' %%’
and cod<20

12. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte

where cod in (10, 44) and
(cuvant like ' %%%
val oar e=99)

or

14. Al treilea cuvant afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cod in (8,44) and

cuvant |ike '%% or
val oare between 8 and 44
order by cuvant

16. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
wher e val oare>100 and val oar e<150
and cod<10

and cuvant like '% %

17. Cuvantul afisat de comanda

* fromcuvinte
like "% _a_ '

sel ect
wher e cuvant

(vezi rezolvarea la pagina 312)

8. Primul cuvant afisat de comanda

sel ect cuvant, val oare
fromcuvinte

where cuvant like ' %%
order by 2 desc

10. Primul cuvant afigsat de comanda

sel ect cuvant, val oare

fromcuvinte

where cuvant |ike ' %u%
order by 2 desc

13. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cuvant like ' _h%
and val oare>100

15. Cuvantul afisat de comanda

sel ect cuvant from cuvinte
where cuvant like 'H%'
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Functii singulare | | . 2

1. Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor

Subinterogari

A S

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

7. Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

8. Vederi (views)

9. Secvente. Indecsi.
Sinonime

10. Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

11. Realizarea proiectelor

12. Aplicatii recapitulative

in acest capitol vetj afla:

v' ce este si cum se foloseste
tabela DUAL

v ce sunt funcfiile singulare

v’ care sunt categoriile de funciji
singulare predefinite in
Oracle

v" cum se folosesc functiile
singulare in interogari

v care sunt si cum se folosesc
functiile numerice

v care sunt si cum functioneaza
functiile care opereaza
asupra caracterelor

v’ care sunt si cum functioneaza
functiile care opereaza
asupra datelor calendaristice

v' care sunt si cum se folosesc
functiile de conversie



1.2.1. Tipuri de functii

Functiile Oracle sunt impariite astfel:

Functii singulare — acestea opereaza la un moment dat asupra unei
singure Tnregistrari. Aceste funciii vor fi discutate Tn acest capitol.

Functiile de grup — opereaza asupra unui grup de Tnregistrari si
returneaza o singura valoare pentru intregul grup.

Functiile singulare pot fi folosite in:

clauza SELECT, pentru a modifica modul de afisare a datelor, pentru a
realiza diferite calcule, etc.;

clauza WHERE, pentru a preciza mai exact care sunt inregistrarile ce se
afiseaza;

clauza ORDER BY.

Functiile singulare (single-row functions) pot fi la randul lor impartite in:

Funcitii care opereaza asupra sirurilor de caractere;

Functii numerice;

Functii pentru manipularea datelor calendaristice;

Functji de conversie — care convertesc datele dintr-un tip in altul;

Functii de uz general.

Unele functii, precum TRUNC si ROUND, pot actiona asupra mai multor tipuri
de date, dar cu semnificatii diferite.

11.2.2. Tabela DUAL

n cele ce urmeazé vom folosi tabela DUAL pentru a testa modul de operare
a functiilor singulare.

Aceasta tabela este una speciald, care contine o singura coloana numita
"DUMMY” si o0 singura linie (vezi figura 11.2.1).

Tabela DUAL se foloseste atunci cand realizam calcule sau evaluam expresii
care nu deriva din nicio tabela anume.
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Home > SQL > SOL Commands
¥ Autocommit  Display IEUU 'l Save | Run
describe dual ;I
Saved
Results Explain Describe SOL History
Object Type TABLE Object DUAL
Data Primary

Table Column Type Length Precision Scale Key Hullable Default Comment
DAL DLty warchar2 1 - - - v - - b

Figura 11.2.1. Structura tabelei DUAL

Fie de exemplu comanda:
SELECT (5*7-3)/2 FROM DUAL;

Expresia evaluata Tn aceasta comanda nu are in componenta nici o coloana
a vreunei tabele, motiv pentru care este nevoie sa apelam la tabela DUAL.

Putem privi tabela DUAL ca pe o variabila Tn care memoram rezultatele
calculelor noastre.

Tabela DUAL este o facilitate specificd Oracle. Este echivalentul tabelei
SYSDUMW1 din DB2, tabeld aflata in shema sistem SYSI BM in M crosoft SQL
Server 2000 este permisa scrierea de interogari fara clauza FROM

1.2.3. Functii asupra sirurilor de caractere

Sirurile de caractere pot contine orice combinatie de litere, numere, spatii, si
alte simboluri, precum semne de punctuatie, sau caractere speciale. In Oracle
exista doua tipuri de date pentru memorarea sirurilor de caractere:

- CHAR- pentru memorarea sirurilor de caractere de lungime fixa
- VARCHARZ - pentru memorarea sirurilor de caractere avand lungime variabila.

= LOWER(Ssir) — converteste caracterele alfanumerice din sir in litere mari.
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I NI TCAP(sir)

UPPER(si r) - converteste caracterele alfanumerice din sir in litere mici.

— converteste la majuscula prima litera din fiecare cuvant al

sirului. Cuvintele sunt siruri de litere separate prin orice caracter diferit de
litera. Literele din interiorul cuvantului care erau scrise cu majuscule vor fi

transformate n litere mici.

Exemplu

Rezultatul afigat

SELECT LONER(first_namne)
FROM enpl oyees;

afiseaza prenumele persoanelor
din tabela enpl oyees scrise cu

FROM dual ;

litere mici
SELECT LOVER(' abc123ABC ) abc123abc
FROM DUAL;
SELECT UPPER(' abc123ABC ) ABC123ABC
FROM DUAL;
SELECT | NI TCAP(' aBc def*ghi') | Abc Def *Ghi

Explicatie: sirul contine 3 cuvinte
aBc def si ghi

CONCAT(sir1,

Si r 2) — concateneaza doua siruri de caractere

Exemplu

Rezultatul afigat

SELECT CONCAT(' abc','def")
FROM dual ;

abcdef

Explicatie: comanda poate fi transcrisa
folosind operatorul de concatenare:
SELECT ' abc' || ' def'’

FROM dual ;

pozitia poz.

Observatii

SUBSTR(si r, poz, nr) — extrage din si r cel mult nr caractere incepand din

daca din pozitia poz péana la sfarsitul sirului sunt mai putin de nr

caractere, se vor extrage toate caracterele de la pozitia poz pana la

sfarsitul sirului.

parametrul poz poate fi si 0

valoare negativa, ceea ce inseamna ca

pozifia de unde se va incepe extragerea caracterelor din sir se va
determina numarand caracterele din sir de la dreapta spre stanga (vezi

ultimele 3 exemple de mai jos).

daca nr nu este specificat, se va returna subsirul incepand cu caracterul

de pe pozitia poz din sir pana la sfarsitul sirului.

Exemplu

Rezultatul afigat

sel ect substr (' abcdef', 3, 2)
from dual

cd
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Exemplu

Rezultatul afigat

sel ect substr('abcdef', 3,7)
from dual

cdef

Explicatie. Chiar daca din
pozitia 3 pana la sfarsitul sirului
nu mai sunt 7 caractere se
returneaza caracterele ramase

sel ect substr('abcdef', 3)
from dual

cdef
Explicatie. Acelasi rezultat ca
mai sus daca nu se specifica
numarul de caractere ce se
extrag

sel ect substr('abcdef',7,3)
from dual

nu se va afisa nimic deoarece
nu exista pozitia 7 in sir, acesta
avand doar 5 caractere.

sel ect substr (' abcdef', -4, 2)
from dual

cd
Explicatie. Se extrag doua
caractere Tncepand cu al

patrulea caracter din dreapta.

sel ect substr('abcdef',-4,7)
from dual

cdef

sel ect substr('abcdef', -10,5)
from dual

nu se va afisa nimic deoarece
sirul contine mai putin de 10
caractere

= | NSTR(sir, subsir, poz, k) —returneaza pozitia de inceput a celei de a k-a
aparitii a subsirului subsi r n sirul sir, cautarea facandu-se incepand cu
pozitia poz. Daca parametrii poz si k lipsesc, atunci se va returna pozitia
primei aparitii a subsirului subsi r in intregul sir si r.

Pozitia de unde incepe cautarea poate fi precizata si relativ la sfarsitul sirului,
ca si in cazul functiei subst r, daca parametrul poz are o valoare negativa.

Exemplu

Rezultatul afigat

sel ect
i nstr (' abcdabcdabc', ' cd')
from dual

sel ect
instr('abcd ,'ef")
f rom dual

sel ect instr('abcd',’'bce')
from dual

0

sel ect
i nstr(' ababababababab','ab', 4, 2)
from dual

7

Explicatie. Se incepe cautarea
din pozitia a patra, adica in zona
subliniata cu o linie, si se
afiseaza pozitia de start a celei
de a doua aparitii, (subsirul
subliniat cu linie dubla)
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Exemplu Rezultatul afigat
sel ect 9
i nstr(' abababababab','ab', -4, 1)
from dual

= LENGTH(Ssi r) —returneaza numarul de caractere din sirul si r .

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect | ength('abcd") 4
from dual

= LPAD(sir1,nr,sir?2) —completeaza sirul si r 1 la stdnga cu caracterele din
sirul si r 2 pana ce sirul obtinut va avea lungimea nr .

Daca lungimea sirului si r 1 este mai mare decat nr, atunci functia va realiza
trunchierea sirului si r 1, stergandu-se caracterele de la sfarsitul sirului.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect | pad('abcd',3,'*") abc
from dual
sel ect | pad('abcd',10,'*.") * *.* abcd
from dual
sel ect | pad('abc',10,'*.") * %, * *abc
from dual
sel ect | pad('abc',5,"' xyzw) xyabc
from dual

= RPAD(sir,nr,subsir) — similara cu functia LPAD, completarea facandu-se

la dreapta.
Exemplu Rezultatul afigat
sel ect rpad('abcd',3,'*") abc
from dual
sel ect rpad('abcd',10,'*.") abcd*. *. *.
from dual
sel ect rpad('abc',10,'*.") abc*. * * *
from dual
sel ect rpad('abc',5,"' xyzw) abcxy
from dual
= TRI M LEADI NG ch FROM sir) TRI M si r)
TRI M TRAI LI NG ch FROM si r) TRI M ch FROM sir)

TRI M BOTH ch FROM sir)

- functia TRI M sterge caracterele ch de la inceputul, sfarsitul sau din
ambele parti ale sirului si r .

- in ultimele doua formate ale functiei este subinf{eleasa optiunea BOTH.
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- daca ch nu este specificat se vor elimina spatiile inutile de la inceputul,
sfarsitul sau din ambele parti ale sirului si r.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect xaxaa
trimleading 'a' from'aaxaxaa')
from dual
sel ect aaxax
trim(trailing 'a'" from'aaxaxaa')
from dual
sel ect xax
trimboth "a' from'aaxaxaa')
from dual
sel ect xax
trim('a'" from'aaxaxaa')
from dual
select "*'||trim* abc ")|]|"'* *abc*
from dual

= REPLACE(Ssir, subsir,sirnou) - Tinlocuieste toate aparitile subsirului
subsi r din sirul sir cu sirul si rnou. Daca nu este specificat noul sir, toate
aparitiile subsirului subsi r se vor elimina.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect Xyracadxyra
repl ace(' abracadabra','ab',"' xy')
from dual
sel ect Xyzracadxyzra
repl ace(' abracadabra','ab',' xyz')
from dual
sel ect replace(' abracadabra','a') | brcdbr
from dual

Combinarea functiilor asupra sirurilor de caractere

Evident intr-o expresie pot fi folosite doua sau mai multe astfel de funciii,
imbricate ca in urmatorul exemplu.

SELECT substr (' abcabcabc', 1,instr('abcabcabc',  bc')-1)]||
‘xyz' ||
substr (' abcabcabc' ,instr('abcabcabc',' bc')+l ength(' bc'))
FROM dual

Sa analizam pe aceasta comanda
i nstr('abcabcabc','bc')

care retuneaza pozitia primei aparitii a sirului 'bc' in sirul 'abcabcabc ', adica 2.
Primul apel al functiei subst r este deci echivalent cu apelul
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substr (' abcabcabc', 1, 1)
adica extrage doar prima litera 'a'. Al doilea apel al functiei substr este echivalent cu

substr (' abcabcabc' , 4)

adica extrage toate caracterele de la pozitia 4 pana la sfarsitul sirului, deci 'abcabc’.
Asadar, cele doua apeluri extrag subsirul de dinaintea primei aparitii a lui 'bc' Tn sirul
‘abcabcabc’, si respectiv de dupa aceasta aparitie. Cele doua secvenie se
concateneaza apoi intre ele incluzandu-se sirul 'xyz'. In concluzie comanda
inlocuieste prima aparitie a sirului 'bc' din sirul 'abcabcabc’ cu sirul 'xyz'.

¥ Autocommit Displal)|r|m 'l Save | Run |

SELECT substr ('sbeabeshe' 1, instr {('aheabeshe', 'be' ) =11 '=xvz' || ﬂ
substr ('abcesbeabe' , instr ('abeaboabe', 'he' ) +lengthi'be')) as "Expresie™
FRON dual

Saved
Results Explain Describe S0OL  History

Expresie
axyzabcahc
1 rovwes returned in 0.05 seconds 3% Export

Figura 11.2.2 Combinarea funcfjilor caracter

1.2.4. Functii numerice

Aceste functii opereaza asupra valorilor numerice si returneaza un rezultat
numeric. Functiile numerice oferite de Oracle sunt destul de puternice.

= ABS(n) —returneaza valoarea absoluta a argumentului.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect abs(-5.23) from dual 5.23
sel ect abs(5) from dual 5

= ACOS(n), ASIN(n), ATAN(n) - sunt funciiile trigonometrice inverse, cu
semnificatia din matematicad. Valoarea returnatd de aceste funciii este
exprimata in radiani.
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= SIN(n), COS(n), TAN(n) - sunt functile trigonometrice cu aceeasi
semnificatie ca si la matematica. Argumentul acestor funcitii trebuie precizat in
radiani.
Exemplu Rezultatul afigat
sel ect sin(3.1415/2) from dual . 9999999989269140374952
06086034346145374
sel ect cos(3.1415/2) from dual . 0000463267948800483535
5670590049419594

= PONER(m n) — calculeaza valoarea ni'.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect power(2,5) from dual 32
sel ect power(2,0.5) from dual 1.414213562373095048801
68872420969807855
sel ect power(2,-1) from dual .5
sel ect power(2,-0.75) from dual . 5946035575013605333587
49985280237957651

= SQRT(X) — calculeaza radacina patratda a argumentului. Apelul SQRT( x)
returneaza aceeasi valoare ca si POAER( x, 0. 5) .

Exemplu

Rezultatul afigat

sel ect sqgrt(3) from dual

1. 732050807568877293527
44634150587236694

= REMAI NDER( X, y) — functia determina mai intai acel multiplu a lui y care este
cel mai apropiat de x si returneaza apoi diferenta dintre x si acel multiplu.

Exemplu Rezultatul afigat

sel ect renni nder (10, 3) 1

from dual Explicatie. Cel mai apropiat de 10
multiplu a lui 3 este 9. 10- 9=1.

sel ect renuni nder (5, 3) -1

from dual Explicatie. Cel mai apropiat de 5
multiplu a lui 3 este
6, iar 5- 6=- 1.

sel ect renmi nder (10, 3.5) -0.5

from dual Explicatie. Cel mai apropiat de 10
multiplu a lui 3.5 este 10. 5, iar 10-
10. 5=-0. 5.

sel ect renmi nder(-10, 3.5) 0.5

from dual Explicatie. Cel mai apropiat de - 10
multiplu a lui 3. 5 este - 10. 5, iar
-10- (- 10. 5) =0. 5.
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=  MOD(X,Yy) — functia returneaza restul impartirii lui x la'y. Teorema impartirii cu
rest este extinsa de aceasta functie si pentru numerele reale. Adica se {ine

cont de relatia:
X=y *

cat + rest

unde restul trebuie sa fie in modul strict mai mic decaty.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect nod(10, 3) 1
from dual Explicatie. 10=3* 3+1.
sel ect nod(5, 3) 2
from dual Explicatie. 5=3*1+2
sel ect nod(10, 3.5) 3
from dual Explicatie. 10=3. 5* 2+3.
sel ect nod(-10, 3.5) -3
from dual Explicatie. - 10=3. 5* (- 2) - 3.
sel ect nod(-10,-3.5) -3
from dual Explicatie. - 10=- 3. 5*2- 3.
sel ect nopd(10, -3.5) 3
from dual Explicatie. 10=- 3. 5* (- 2) +3.

Se observa din exemplele anterioare ca restul are intotdeauna acelasi semn cu

primul parametru.

=  SIG\(X) — returneaza semnul lui x, adica 1 daca x este numar pozitiv,

respectiv - 1 daca x este numar negativ.

CEl L(x) — returneaza cel mai mic numar intreg care este mai mare sau egal
decét parametrul transmis.

FLOCR(x) - returneaza cel mai mare numar intreg care este mai mic sau egal

decéat parametrul transmis.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect ceil (3) from dual 3
sel ect ceil (-3) from dual -3
select ceil (-3.7) from dual -3
select ceil (3.7) from dual 4
sel ect floor(3) from dual 3
sel ect floor(-3) from dual -3
select floor(-3.7) from dual -4
sel ect floor(3.7) from dual 3

= ROUND(X,Yy) — rotunjeste valoarea lui x la un numar de cifre precizat prin

parametrul y.

Daca al doilea parametru este un numar pozitiv, atunci se vor pastra din x
primele y zecimale, ultima dintre aceste cifre fiind rotunjitd, in functie de

urmatoarea zecimala.
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Al doilea argument poate fi o valoare negativa, rotunjirea facandu-se la stdnga
punctului zecimal. Cifra a | y| +1 din fata punctului zecimal (numarand de la
punctul zecimal spre sténga, incepand cu 1) va fi rotunjita in functie cifra aflata
imediat la dreapta ei. Primele | y| cifre din stAnga punctului zecimal vor deveni 0.

Cel de al doilea argument este optional, in cazul in care nu se precizeaza, este
considerata implicit valoarea 0.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect round(745.123,2) from dual 745. 12
sel ect round(745.126,2) from dual 745. 13
sel ect round(745.126,-1) 750
from dual
sel ect round(745. 126, -2) 700
from dual
sel ect round(745. 126, -3) 1000
from dual
sel ect round(745. 126, -4) 0
from dual
sel ect round(745. 126, 0) 745
from dual
sel ect round(745. 826, 0) 746
from dual
sel ect round(745. 826) 746
from dual

=  TRUNC(X) — este asemanatoare cu functia ROUND, fara a rotuniji ultima cifra.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect trunc(745.123,2) from dual 745. 12
sel ect trunc(745.126,2) from dual 745. 12
sel ect trunc(745.126,-1) 740
from dual
sel ect trunc(745.126, -2) 700
from dual
sel ect trunc(745. 126, -3) 0
from dual
sel ect trunc(745.126, -4) 0
from dual
sel ect trunc(745. 126, 0) 745
from dual
sel ect trunc(745. 826, 0) 745
from dual
sel ect trunc(745.826) from dual 745
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11.2.5. Functii asupra datelor calendaristice

Una dintre caracteristicile importante ale Oracle este abilitatea de a memora

si opera cu date calendaristice. Tipurile de date calendaristice recunoscute de
Oracle sunt:

DATE - valorile avand acest tip sunt memorate ntr-un format intern
specific, care include pe langa ziua, luna si anul, de asemenea ora,
minutul, si secunda.

TI MESTAMP — valorile avand acest tip memoreaza data calendaristica,
ora, minutul si secunda dar si fractiunea de secunda.

TI MESTAMP W TH [ LOCAL] TI ME ZONE - este similar cu TI MESTAMP,
insa se va memora si diferenta de fus orar fata de ora universala, a orei de
pe server-ul bazei de date, sau a aplicatiei client, in cazul in care se
include optiunea LOCAL.

I NTERVAL YEAR TO MONTH — memoreaza o perioada de timp n ani si luni.

| NTERVAL DAY TO SECOND - memoreaza un interval de timp in zile, ore,
minute si secunde.

Sa exemplificam aceste tipuri de date creand o tabela de test cu comanda:

create table test3
(datal DATE, data2 TI MESTAMP(5),
dat a3 TI MESTAMP(5) W TH TI ME ZONE,
dat a4 TI MESTAMP(5) W TH LOCAL TI ME ZONE)

Vom insera acum o linie noua in aceasta tabela:

insert into test3
val ues(sysdat e, systi mest anp, systi mest anp, systi mest anp)

si la afisarea tabelei

select * fromtest3

vom obtine rezultatul din figura 11.2.3.

DATA1 DATA2 DATA3 DATA4
27-FEB-07 27-FEB-07 27-FEB-07 05.49.35.02886 27-FEB-07
05.49.35.02886 AM AM -06:00 11.49.35.02886 AM

Figura 11.2.3. Rezultat
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Aritmetica datelor calendaristice

Oracle stie sa realizeze operatii aritmetice asupra datelor calendaristice,
astfel adaugarea valorii 1 la o data calendaristica, va duce la obtinerea urmatoarei
date calendaristice:

SELECT sysdate, sysdate+5, sysdate-70 from dual
SYSDATE | SYSDATE+5 | SYSDATE-70
21-APR-07 | 26-APR-07 10-FEB-07

Figura Il.2.4. Adunarea unui numar intreg la o data calendaristica

De asemenea, se poate face diferenta dintre doua date calendaristice,
obtinandu-se numarul de zile dintre cele doua date:

SELECT first_nane,
hire_date,
FROM enpl oyees

| ast _nane,
sysdate-hire_date

FIRST_NAME | LAST_NAME | HIRE_DATE SYSDATE-HIRE_DATE

Steven King 17-JUN-87 | 7248.18565972222222222222222222222...
Neena Kochhar 21-SEP-89 6421.18565972222222222222222222222...
Lex De Haan 13-JAN-93 5211.18565972222222222222222222222...
Alexander Hunold 03-JAN-90 6317.18565972222222222222222222222...

Figura 11.2.5. Diferenta dintre doua date calendaristice

Desi implicit o data calendaristica de tip DATE nu este afisata in format
complet (nu se afiseaza ora, minutul, secunda), in tabelda se memoreaza complet.
De aceea poate fi uneori derutant rezultatul unor operatii aritmetice cu date
calendaristice, dupa cum se vede in figura I.2.6, in care diferenta dintre ziua de
astazi si cea de ieri este de 1. 187997....

SELECT sysdat e- TO_DATE(' 20- APR-07' , ' dd- MON-yy' ) FROM dual

SYSDATE-TO_DATE('20-APR-07','DD-MON-YY")
1.18799768518518518518518518518518518519

Figurall.2.6.

De ce se obtine acest lucru? Simplu, data de 20 aprili e a fost precizata
fara ora, asadar a fost considerata implicit ora 00: 00. lar sysdat e ne-a furnizat
data curenta incluzand si ora. Asadar de ieri de la ora 00: 00 pana astazi la ora
12: 32 atrecut mai mult de o zi.
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Functii cu date calendaristice

Oracle ofera un numar foarte mare de funciii care opereaza asupra datelor

calendaristice, dar in cele ce urmeaza ne vom opri asupra celor mai importante
dintre acestea.

SYSDATE - returneaza data si ora curenta a server-ului bazei de date.

CURRENT _DATE - returneaza data si ora curenta a aplicatiei client. Aceasta
poate sa difere de data bazei de date.

SYSTI MESTAMP — returneaza data in formatul TI MESTAMP.
sel ect CURRENT_DATE, sysdate, systinestanp

from dual
CURRENT_DATE | SYSDATE SYSTIMESTAMP
21-APR-07 21-APR-07 | 21-APR-07 04.33.32.445081 AM -05:00

Figura I1.2.7. Functiile SYSDATE, CURRENT _DATE si SYSTI MESTAMP

ADD_MONTHS(dat a, nrl uni ) — adauga un numar de luni la data curenta.
Daca al doilea parametru este un numar negativ, se realizeaza de fapt
scaderea unui numar de luni din data precizata.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect sysdate, 27- FEB-07 27- APR-07
ADD_MONTHS( sysdat e, 2) from dual
sel ect 27- FEB- 07 27- DEC- 07
sysdat e, ADD MONTHS(sysdate, - 2)
from dual

MONTHS BETWEEN( dat al, dat a2) — determina numarul de luni dintre doua
date calendaristice precizate. Rezultatul returnat poate fi un numar real (vezi
figura 11.2.8). Daca prima data este mai mica (o data mai veche) atunci
rezultatul va fi un numar negativ.

sel ect sysdate, hire_date,
MONTHS_BETWEEN( sysdate, hire_date),
MONTHS BETWEEN( hi re_dat e, sysdate)
from enpl oyees

SYSDATE HIRE_DATE

MONTHS_BETWEEN( MONTHS_BETWEEN(
SYSDATE, HIRE_DATE) HIRE_DATE, SYSDATE)

21-APR-07 | 17-JUN-87 238.13 ... -238.13 ...
21-APR-07 | 21-SEP-89 211 -211
21-APR-07 | 13-JAN-93 171.26 ... -171.26 ...
21-APR-07 | 03-JAN-90 207.58 ... -207.58 ...
21-APR-07 | 21-MAY-91 191 -191

Figura 11.2.8. Functia MONTHS BETWEEN
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LEAST(dat al, dat a2, ..) — determina cea m
dintre cele transmise ca parametru.

ai veche (cea mai mica) data

CREATEST( dat al, dat a2, ..) — determinda cea mai recentd (cea mai mare)

data dintre cele transmise ca parametru.

sel ect hire_date, sysdate,
| east (hire_date, sysdate), great
from enpl oyees

est (hire_date, sysdate)

e oaTe [ svsoate [LEATIIREDATE [ creATeRTl o
17-JUN-87 21-APR-07 | 17-JUN-87 21-APR-07
21-SEP-89 21-APR-07 | 21-SEP-89 21-APR-07
13-JAN-93 21-APR-07 | 13-JAN-93 21-APR-07
03-JAN-90 21-APR-07 | 03-JAN-90 21-APR-07
21-MAY-91 21-APR-07 | 21-MAY-91 21-APR-07
Figura 11.2.9. Functiile LEAST si GEATEST

NEXT_DAY( dat a,

dupa data transmisa ca parametru, unde '

' Tuesday' etc. In exemplele care urmeaza,
Ziua de marti, 27 februarie 2007.

LAST DAY(data) — returneaza ultima zi din
transmisa ca parametru.

'ziua') - returneaza urmatoarea data de ' zi ua' de

ziua' poate fi ' Monday',
data curenta este considerata

luna din care face parte data

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect next_day(sysdate,' Friday') 02- MAR- 07
from dual
sel ect next_day(sysdate, ' TUESDAY') 06- MAR- 07

f rom dual

Explicatie. Chiar daca ziua
curenta este o zi de martj,
functia va returna
urmatoarea zi de marti.

sel ect | ast_day(sysdate) 28- FEB- 07
from dual
sel ect | ast_day(sysdat e+20) 31- MAR- 07
from dual
sel ect 29- FEB- 07

| ast _day( ADD_MONTHS( sysdat e, 12))
from dual

Explicatie. Ziua returnata de
sysdat e este 27- FEB- 07,
la care adaugam 12 luni,
deci obtinem data de 27-
FEB- 08, iar anul 2008 este
un an bisect de aceea ultima
zi din luna este 29- FEB- 08.
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ROUND(data, ' format') — daca nu se precizeaza formatul, functia
rotunjeste data transmisa ca parametru la cea mai apropiata ora 12 AM adica
daca ora memorata in dat a este Tnhainte de miezul zilei atunci se va returna
ora 12 AMa datei transmise. Daca ora memorata in dat a este dupa miezul
zilei se vareturna ora 12 AMa zilei urmatoare.

sel ect to_char(sysdate,' dd-MON-YY hh:m AM),
round(sysdate) from dual

TO_CHAR(SYSDATE,'DD-MON-YYHH:MIAM') | ROUND(SYSDATE)
21-APR-07 04:41 AM 21-APR-07

Figura 11.2.10. Functia ROUND

In cazul in care este specificat formatul, data va fi rotunjitd conform formatului
indicat. Cateva dintre formatele cele mai uzuale sunt:

) Y, VY, YYYy, year —se rotunjeste data la cea mai apropiata data de
1 ianuarie. Daca data este Tnainte de 1 iulie, se va returna data de 1
ianuarie a aceluiasi an. Daca data este dupa data de 1 iulie se va
returna data de 1 ianuarie a anului urmator.

) nm nont h — rotunjeste data la cel mai apropiat inceput de luna.
Orice data calendaristica aflata dupa data de 16 inclusiv, este
rotunjita la prima zi a lunii urmatoare.

o ww, week — se rotunjeste data la cel mai apropiat Tnceput de
saptamana. Prima zi a saptamanii este considerata luni. Pentru
datele aflate dupa ziua de joi inclusiv, se va returna ziua de luni a
saptamanii urmatoare.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
round(sysdate, ' year'), 01- JAN- 07
round( ADD_MONTHS( sysdate, 5), 'year') | 01-JAN-08
from dual
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
round(sysdate, ' nm), 01- MAR- 07
round(sysdat e+16, ' nm ), 01- MAR- 07
round(sysdat e+17, ' nm ) 01- APR- 07
from dual
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
round(sysdate, ' ww ), 26- FEB- 07
round(sysdate+1, ' ww ), 26- FEB- 07
round(sysdat e+2, ' ww ) 05- FEB- 07
from dual

Functii singulare

149



= TRUNC(data,'format') — trunchiaza data specificatd conform formatului
specificat. Se pot folosi aceleasi formate ca si in cazul functiei ROUND.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
trunc(sysdate, 'year'), 01- JAN- 07
trunc( ADD_MONTHS(sysdat e, 5), "' year') | 01- JAN-07
from dual
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
trunc(sysdate, ' nmonth'), 01- FEB- 07
trunc(sysdate+16, ' nonth'), 01- MAR- 07
trunc(sysdate+17,' nonth') 01- MAR- 07
from dual
sel ect sysdate, 27- FEB- 07
trunc(sysdate, ' ww ), 26- FEB- 07
trunc(sysdate+1, ' ww ), 26- FEB- 07
trunc(sysdate+2,' ww ) 26- FEB- 07
from dual

1.2.6. Functii de conversie

Oracle ofera un set bogat de funciii care va permit sa transformati o valoare
dintr-un tip de data n altul.

Transformarea din data calendaristica in sir de
caractere

Transformarea unei date calendaristice in sir de caractere se poate realiza
cu ajutorul functiei TO_CHAR. Aceasta operatie se poate dovedi utila atunci cand
dorim obtinerea unor rapoarte cu un format precis. Sintaxa acestei functii este:

TO CHAR (dt, format)

dt poate avea unul dintre tipurile pentru date calendatistice (DATE,
TI MESTAMP, TI MESTAMP W TH TI ME ZONE, TI MESTAMP W TH LOCAL TI ME
ZONE, | NTERVAL MONTH TO YEAR sau | NTERVAL DAY TO SECOND). Formatul
poate confine mai multi parametrii care pot afecta modul in care va arata sirul
returnat. Cativa dintre acesti parametrii sunt prezentati in continuare.

Aspect Parametru Descriere Exemplu
Secolul CcC Secolul cu dou cifre 21
Trimestrul Q Trimestrul din an in care | 3
se gaseste data
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Aspect Parametru Descriere Exemplu
Anul YYYY, RRRR Anul cu patru cifre. 2006
YY, RR Ultimele doua cifre din 06
an.
Y Ultima cifra din an 6
YEAR, Year Numele anului TWO THOUSAND-
Sl X,
Two Thousand-
Si x
Luna VM Luna cu doua cifre 02
MONTH, Mont h | Numele complet al lunii. | JANUARY,
January
MON, Mon Primele trei litere ale JAN, Jan
denumirii lunii.
RM Luna scrisa cu cifre IV
romane.
Saptamana | VWV Numarul saptamanii din | 35
an.
w Ultima cifra a numarului | 2
saptamanii din an.
Ziua DDD Numarul zilei din cadrul | 103
anului.
DD Numarul zilei din cadrul | 31
lunii
D Numarul zilei din cadrul | 5
saptamanii.
DAY, Day Numele complet al zilei SATURDAY,
din saptaméana Sat ur day
DY, Dy Prescurtarea denumirii SAT, Sat
zilei din saptamana.
Ora HH24 Ora in formatul cu 24 de | 23
ore.
HH Ora in formatul cu 12 11
ore.
Minutele M Minutele cu doua cifre 57
Secundele | SS Secundele cu dou cifre | 45
Sufixe AMsau PM AMsau PMdupa cum e AM
cazul.
A. M sau A.M sauP.M dupa P.M
P.M cum e cazul.
TH Sufix pentru numerale
(t h sau nd sau st)
SP Numerele sunt scrise n

cuvinte.
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In cadrul formatului se pot folosi oricare dintre urmétorii separatori:

-l

Daca in sirul returnat dorim sa includem si anumite texte, acestea se vor

include intre ghilimele.

lata Tn continuare si cateva exemple de folosire a acestei funcitii.

Exemplu

Rezultatul afigat

sel ect sysdate,
to_char (sysdate,' MONTH DD, YYYY')
to_char(sysdate, ' Month DD, YYYY')

28- FEB- 07
FEBRUARY 28, 2007
February 28, 2007

to_char(sysdate,' Dy, D, DD, DDD )
from dual

to_char (sysdate,' Mon DD, YYYY') Feb 28, 2007

from dual
sel ect Trimestrul 1 al
to_char(sysdate, ' "Trimestrul "Q "al | anului Two Thousand
anului " Year') Seven
from dual
sel ect Secol ul 21
to_char(sysdate,' "Secolul "CC)
from dual
sel ect Wednesday, 28.11.2007
to_char(sysdate,' Day, dd.RM YYYY')
from dual
sel ect Wed, 4, 28, 059

sel ect
to_char(sysdate,' HH24: M/ HH:'M AM )
from dual

21: 53/ 09: 53 PM

from dual

sel ect to_char(sysdate+l,'ddth') O1st
from dual

sel ect to_char(sysdate+1, ' ddspth') first
from dual

sel ect to_char(sysdate+2,' Ddspth') Second
from dual

sel ect to_char(sysdate+10,"' DDspth') | TENTH
from dual

sel ect to_char(sysdate,' msp') t wo
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Transformarea din sir de caractere in data
calendaristica

Folosind functia TO_DATE se poate transforma un sir de caractere precum
"May 26, 2006' intr-o data calendaristica. Sintaxa functiei este:

TO DATE(sir, format)

Formatul nu este obligatoriu, insd daca nu este precizat, sirul trebuie sa
respecte formatul implicit al datei calendaristice DD- MON- YYYY sau DD- MON- YY.
Formatul poate folosi aceiasi parametri de format ca si functia TO_CHAR.

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect 04- JUL- 07
to_date('7.4.07', 'MM DD. YY)
from dual ;
sel ect to_date('010101', "' ddmryy') 01- JAN-01
from dual

Formatul RR si formatul YY

Asa cum s-a precizat anterior, in formatarea unei date calendaristice se pot
folosi pentru an atat YY (respectiv YYYY) cat si RR (respectiv RRR). Diferenta dintre
aceste doua formate este modul in care ele interpreteaza anii apar{inand de secole
diferite. Oracle memoreaza toate cele patru cifre ale unui an, dar daca sunt
transmise doar doua dintre aceste cifre, Oracle va interpreta secolul diferit in cazul
celor doua formate.

Vom incepe printr-un exemplu:
sel ect to_char(to_date(' 05- FEB-95',' DD- MON- YY' ),
' DD- MON- YYYY') as "YY Fornat",
to _char(to_date(' 05-FEB-95',' DD- MON-RR ),
'DD- MON-FRRRR ) as "RR Fornmat"
from dual

YY Format RR Format
05-FEB-2095 | 05-FEB-1995

Figurall.2.11. Formatele YY si RR
Se observa modul diferit de interpretare a anului.

Daca utilizati formatul YY si anul este specificat doar prin doua cifre, se
presupune ca anul respectiv face parte din acelasi secol cu anul curent. De

Functji singulare 153



exemplu, daca anul transmis este 15 iar anul curent este 2007, atunci anul
transmis este interpretat cu 2015. De asemenea 75 este interpretat ca 2075.

select to_char(to_date('15','yy')," yyyy'),
to_char(to_date(' 75 ,'yy')," 'yyyy')
from dual

TO_CHAR(TO_DATE('15','YY"),"YYYY') | TO_CHAR(TO_DATE('75",'YY"),"YYYY")
2015 2075

Figura 1.2.12. Formatul YY

Daca folositi formatul RR si anul transmis este de doua cifre, primele doua
cifre ale anului transmis este determinat in functie de cele doua cifre transmise si
de ultimele doua cifre ale anului curent. Regulile dupa care se determina secolul
datei transmise sunt urmatoarele:

Regula 1: Daca anul transmis este intre 00 si 49, si ultimele doua cifre ale
anului curent sunt intre 00 si 49 atunci secolul este acelasi cu secolul anului
curent. De exemplu, daca anul transmis este 15, iar anul curent este 2007, anul
transmis este interpretat ca fiind 2015.

Regula 2: Daca anul transmis este intre 50 si 99, iar anul curent este intre
00 si 49 atunci secolul este secolul prezent minus 1. De exemplu, daca transmiteti
75 iar anul curent este 2007, anul transmis este interpretat ca fiind 1975.

Regula 3: Daca anul transmis este intre 00 and 49 iar anul prezent este
intre 50 si 99, secolul este considerat secolul prezent plus 1. De exemplu daca ati
transmis anul 15, iar anul curent este 1987, anul transmis este considerat ca fiind
anul 2015.

Regula 4: Daca anul transmis este ntre 50 si 99, iar anul curent este intre
50 si 99, secolul este acelasi cu al anului curent. De exemplu, daca transmiteti
anul 55 iar anul prezent ar fi 1987, atunci anul transmis este considerat ca fiind
anul 1955.

select to_char(to_date('04-JUL-15",' DD- MON-RR' ),
' DD- MON- YYYY' ) as dt 1,
to_char(to_date(' 04-JUL-75",' DD- MON-RR ),
' DD- MON- YYYY' ) as dt2
from dual

DT1 DT2
04-JUL-2015 | 04-JUL-1975

Figura 11.2.13. Formatul RR
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Transformarea din numar in sir de caractere

Pentru a transforma un numar intr-un sir de caractere, se foloseste functia
TO_CHAR, cu urmatoarea sintaxa:

TO _CHAR( numar, f or mat)

Formatul poate contine unul sau mai multi parametrii de formatare dintre cei
prezentati in tabelul urmator.

Parametru Exemplu de format Descriere

9 999 returneaza cifrele numarului din
pozitile specificate, precedat de
semnul minus, daca numarul este
negativ

0 0999 completeaza cifrele numarului cu
zerouri Tn fata

999. 99 specifica pozitia punctului zecimal

, 9, 999 specifica pozitia separatorului virgula

$ $999 afiseaza semnul dolar

EEEE 9. 99EEEE returneaza scrierea stiintifica a
numarului

L L999 afiseaza simbolul monetar

M 999M afiseaza semnul minus dupa numar
daca acesta este negativ

PR 999PR numerele negative sunt inchise intre
paranteze unghiulare

RN RN afiseaza numarul in cifre romane

rn rn

\ 99V99 afiseaza numarul inmuliit cu 10 la
puterea x, si rotunjit la ultima cifra,
unde x este numarul de cifre 9 de
dupav

X XXXX afiseaza numarul in baza 16

Vom exemplifica in continuare cateva dintre aceste formate.

from dual

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect to_char(123.45,'9999.99") 123. 45
from dual
sel ect to_char(123. 45, ' 0000.000") 0123. 450
from dual
sel ect to_char(123.45,"'9. 99EEEE') 1. 23E+02

f rom dual

sel ect to_char(-123.45,'999. 999PR ) | <123. 450>
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Exemplu Rezultatul afigat
sel ect to_char(1.2373,'99999Vv99') | 124
from dual
select to_char(1.2373,' L0000. 000") $0001. 237
from dual
sel ect to_char (4987, "' XXXXXX' ) 137B
from dual
sel ect to_char(498,' RN ) from dual CDXCVI | |

Transformarea sir de caractere in numar

Transformarea inversa din sir de caracter
realizeaza cu ajutorul functiei TO_NUMBER:

e Intr-o valoare numerica se

TO _NUVBER(si r, format)

Parametrii de formatare ce se pot folosi sunt aceiasi ca Tn cazul functiei

TO_CHAR lata cateva exemple.

to_nunber (' -$12, 345. 67", ' $99, 999. 99')
from dual ;

Exemplu Rezultatul afigat
sel ect to_nunber('970.13") + 25.5 995. 63
FROM dual
sel ect -12345. 67

11.2.7. Functii de uz general

Pe langa functiile care controleaza modul de formatare sau conversie al
datelor, Oracle ofera cateva funciii de uz general, care specificd modul in care sunt

tratate valorile NULL.

= NVL(val 1, val 2) - functia returneaza valoarea val 1, dacé aceasta este

nenuld, iar daca val 1 este NULL atunci va r

eturna valoarea val 2. Functia

NVL poate lucra cu date de tip caracter, numeric sau data calendaristica, insa

este obligatoriu ca cele doua valori sa aiba acel

sel ect first_name, comi ssion_pct,
from enpl oyees
where enpl oyee_id between 140 and 1

asi tip.
NVL( commi ssi on_pct, 0. 8)

50

Rezultatul returnat de aceasta comanda este cel din figura 11.2.14.
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FIRST_NAME | COMMISSION_PCT | NVL(COMMISSION_PCT,0.8)
Trenna - .8
Curtis - .8
Randall - .8
Peter - .8
Eleni 2 2

Figura 11.2.14. Functia NVL

= NVL2(val 1, val 2, val 3) — daca valoarea val 1 nu este nuld, atunci functia

va returna valoarea val 2, iar daca val 1 are valoarea NULL, atunci functia va

returna valoarea val 3 (vezi figura 11.2.15.).

sel ect first_nane,

conmi ssi on_pct,

NVL2(comi ssi on_pct, ' ARE',' NU ARE')
from enpl oyees where enpl oyee id between 140 and 150

FIRST_NAME | COMMISSION_PCT | NVL2(COMMISSION_PCT,'ARE','NUARE")
Trenna - NU ARE

Curtis - NU ARE

Randall - NU ARE

Peter - NU ARE

Eleni 2 ARE

Figura 11.2.15 Functia NVL2

=  NULLI F(expr1, expr2)
returneaza NULL. Daca valorile celor doua expresii sunt diferite atunci functia
va returna valoarea primei expresii (vezi figura 11.2.16.).

sel ect enpl oyee_id,
NULLI F(l engt h(first_nane),

first_nane,

from enpl oyees where enpl oyee id

— daca cele doud expresii sunt egale, functia

ast _nane,

| engt h(l ast _nane))
bet ween 103 and 142

NULLIF(LENGTH(FIRST_NAME),
EMPLOYEE_ID FIRST_NAME LAST_NAME LENGTH(LAST_NAME))
103 Alexander Hunold 9
104 Bruce Ernst -
107 Diana Lorentz 5
124 Kevin Mourgos 5
141 Trenna Rajs 6
142 Curtis Davies -

Figura 11.2.16 Functia NULLI F
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COALESCE(exprl1, expr2, ..., exprn) - functia returneaza valoarea
primei expresii nenule (vezi figura 11.2.17).

sel ect coal esce(null, null, "33, "test') from dual

COALESCE(NULL,NULL,'33",'TEST")
33

Figura 11.2.17 Functia COALESCE

11.2.8 Functii si expresii condifionale

Oracle SQL ofera posibilitatea de a construi expresii alternative

asemanatoare structurilor | F- THEN- ELSE prezente in alte limbaje.

DECODE( expresi e, val 11, val 12, val 21, val22, ..., valni,
val n2, val) - aceasta compara valoarea expresiei cu valorile val 11,
val 21, ..., val nl. Daca valoarea expresiei este egald cu valoarea val i 1,

atunci functia va returna valoarea val i 2. Daca functia nu este egala cu nici
una din valorile val i 1, atunci functia va returna valoarea val .

sel ect DECODE(' Maria' ,'Dana', 'Ea este Ana' ,
"Maria','Ea este Maria' |,
"Nu e nici Ana nici Maria')
from dual

Aceasta comanda va afisa mesajul “Ea este Maria” insa urmatoarea
comanda va afisa“Nu e nici Ana nici Maria”

sel ect DECODE(' Valeria' ,'Dana', 'Ea este Ana' |,
"Maria','Ea este Maria' |,
"Nu e nici Ana nici Maria')
from dual

in locul functiei DECODE se poate folosi expresia conditionald CASE. Functia
CASE utilizeaza cuvintele cheie when, t hen, el se si end pentru a indica
ramura selectatd. In general, orice apel al functiei DECODE poate fi transcris
folosind functia CASE. Chiar daca o expresie folosind CASE este mai lunga
decat expresia echivalenta care foloseste funciia DECODE, varianta cu CASE
este mult mai usor de citit si greselile sunt depistate mai usor. In plus, varianta
CASE este compatibila ANSI - SQL.
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Cele doua comenzi de mai sus por fi transcrise cu ajutorul functiei CASE astfel:

sel ect CASE ' Mari a'
VWHEN ' Dana' THEN ' Ea este Ana'
VWHEN ' Maria" THEN ' Ea este Mari a'
ELSE "Nu e nici Ana nici Maria'
END

from dual

sel ect CASE 'Valeria'
VWHEN ' Dana' THEN ' Ea este Ana'
VWHEN ' Maria' THEN ' Ea este Mari a'
ELSE "Nu e nici Ana nici Maria'

END
from dual
Aplicatii

1. Ce vor afisa pe ecran urmatoarele comenzi?

a) select SUBSTR('curious_george', -1)
from dual

b) select SUBSTR('curious_george'', 1, 7)
from dual

c) select SUBSTR('curious_george', 9, 6)
from dual

d) select SUBSTR ('curious_george', -8, 2)
from dual

e) select SUBSTR('curious_george',
I NSTR (' curious_george', -1, ' ') + 1)
from dual

f) select SUBSTR('curious_george',
I NSTR (' curious_george', ' ', -1, 3) + 1,
LENGTH (' cute')) from dual

g) select SUBSTR ('curious_george',
-1 * LENGTH (' curious_george'))
from dual
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2. In ce data veti avea exact 10000 de zile (varsta exprimata in zile s& fie
10000)? In ce zi a saptamanii se va intampla acest lucru?

3. Afigati data nasterii tuturor angajatilor din tabela enpl oyees in formatul
April 2nd, 1967.

Intrebarile 4-7 se vor referi la urmatoarele tabele despre mesajele postate pe
un forum:

Users Post s

- #Userld (nunber) - #Postld (nunber)
- User Nane (varchar?2) - Userld (nunber)
- Cost (nuneric) - Goupld (nunber)

- Threadld (nunber)
- Post Text (varchar?2)
- DateCreated (date)

G oups

- #Goupld (nunber)

- Title (varchar?2)

- Category (varchar?2)

- Nunber O Posts (nunber)
- G oupSi ze (nunber)

- Oamner (number)

4. Afigati id-urile grupurilor pentru care numele categoriei are lungimea
cuprinsa intre 6 si 9 caractere (inclusiv).

5. Pentru toate mesajele postate, afisati post | d, si numarul de zile ce au
trecut de cand mesajul a fost postat. Denumiti cele doua coloane afisate
post Nunber si respectivdaysPast .

6. Pentru toate mesajele afisate in data de 13 Aprilie a oricarui an afisati
groupld-ul si un text astfel: daca textul nu contine nici un caracter, veti afisa mesajul
“text vid”, daca textul are 10 sau mai putine caractere (dar mai mult de O caractere)
veti afisa mesajul “text scurt", in orice alt caz veti afisa mesajul "text lung”.

7. Pentru fiecare grup care nu face parte din categoria "Sport" afisati cate o
linie de forma:

G upul xxx face parte din categoria yyy.

unde xxx este numele grupului, iar yyy este categoria careia apartine grupul.
Eliminati Tnainte de afisarea numelui grupului si a categoriei toate spatiile inutile de
la inceputul sau sfarsitul acestora.
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10.

11.
12.

Interogari multiple | | . 3

Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor
Subinterogari

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

Vederi (views)

Secvente. Indecsi.
Sinonime

Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

Realizarea proiectelor

Aplicatii recapitulative

in acest capitol vetj afla:

v'cum se pot prelua informatji
din mai multe tabele simultan

v/ care sunt tipurile de join
existente

v' cum se realizeaza fiecare tip
de join folosind sintaxa
Oracle

v cum se realizeaza fiecare tip
de join folosind sintaxa ANSI

v cum se folosesc operatorii
UNI ON, | NTERSECT, M NUS



in capitolele anterioare am aflat cum putem afisa informatii din baza de date,
insa la fiecare rulare a unei comenzi SELECT am afigat date dintr-o singura tabela.

Unul dintre rezultatele procesului de normalizare este acela ca datele sunt
memorate, de cele mai multe ori, in tabele diferite. De aceea, la afisarea diferitelor
rapoarte va trebui sa puteti prelua date din mai multe tabele printr-o singura
comanda SQL.

Din fericire SQL ofera facilitati pentru combinarea datelor din mai multe
tabele si afisarea lor intr-un singur raport. O astfel de operatie se numeste join,
sau interogare multipla.

Pe parcursul acestui capitol vom folosi ca exemple tabela Persoane a
carei cheie primara este atributul | dPersoana, tabela Firne a carei cheie
primara este atributul 1 dFirm si tabela Joburi cu cheia primara | dJob.
Presupunem ca aceste tabele contin urmatoarele inregistrari:

Tabelul 11.3.1. Tabela Per soane

IDPERSOANA NUME PRENUME | LOCALITATE | IDFIRM | IDJOB
1 lonescu Gheorghe Brasov 22 5
2 Vasilescu Vasile Cluj-Napoca 15 1
3 Popescu loan Bucuresti 10 2
4 Georgescu | Maria lasi 30 6
5 Marinescu | Angela Sibiu - 3
6 Antonescu | Elena Sibiu 10 1
7 Bischin Paraschin Brasov 15 -
8 Olaru Angela Ploiesti 22 2
Tabelul 11.3.2. Tabela Tabelul 11.3.3. Tabela
Firme Joburi
IdFirm Nume Localitate IdJob Nume
10 SC Crisib SA Sibiu 1 Reprezentant Vanzari
15 SC SoftCom Alba lulia 2 Manager
20 SC TimTip Timisoara 6 Operator IT
22 Brasoveanca Brasov 3 Programator
4 Administrator
5 Administrator retea

In Oracle exista doud moduri diferite de a scrie join-urile:

e Prima metoda foloseste sintaxa specificd Oracle. In acest caz
conditiile de join sunt incluse in clauza WHERE. Aceasta metoda este
mai usor de inteles, Insa are dezavantajul ca in aceeasi clauza
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VWHERE se includ atat conditiile de filtrare a Tnregistrarilor afisate cat
si conditiile de join.

A doua variantad foloseste sintaxa ANSI/ISO, care este putin mai
greoaie, insa comenzile scrise folosind aceastd sintaxa sunt
portabile si in alte SGBD-uri care folosesc limbajul SQL.

Indiferent de sintaxa folosita existd mai multe moduri de legare a tabelelor si

anume:

Produsul cartezian — leaga fiecare inregistrare dintr-o tabela cu
toate inregistrarile din cealalta tabela.

Equijoin — sunt legate doua tabele cu ajutorul unei conditii de
egalitate.

NonEquijoin - in acest caz conditia de join foloseste alt operator
decéat operatorul de egalitate.

SelfJoin — este legata o tabela cu ea insasi, e folosita de obicei in
conjunctie cu relatiile recursive.

OuterJoin — sunt o extensie a equijoin-ului, cand pentru unele
inregistrari dintr-o tabela nu exista corespondent in cealalta tabela,
si dorim ca aceste inregistrari fara corespondent sa fie totusi afisate.

[1.3.1. Produsul cartezian

a) Sintaxa Oracle
Dupa cum am precizat, acest tip de legatura intre doua tabele, va lega
fiecare rand din prima tabela cu fiecare rand din cea de a doua tabela. De exemplu

comanda:

SELECT p. nune, p.prenunme, f.nunme
FROM persoane p, firme f

Va afisa urmatoarele informatii:

Tabelul 11.3.4. Produsul cartezian intre tabelele Per soane si Fi r ne

Nume Prenume Nume
lonescu Gheorghe | SC Crisib SA
Vasilescu Vasile SC Crisib SA
Popescu loan SC Crisib SA
Georgescu | Maria SC Crisib SA
Marinescu | Angela SC Crisib SA
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Nume Prenume Nume
Antonescu | Elena SC Crisib SA
Bischin Paraschin | SC Crisib SA
Olaru Angela SC Crisib SA
lonescu Gheorghe | SC SoftCom
Vasilescu Vasile SC SoftCom
Popescu loan SC SoftCom
Georgescu | Maria SC SoftCom
Marinescu | Angela SC SoftCom
Antonescu | Elena SC SoftCom
Bischin Paraschin | SC SoftCom
Olaru Angela SC SoftCom
lonescu Gheorghe | SC TimTip
Vasilescu Vasile SC TimTip
Popescu loan SC TimTip
Georgescu | Maria SC TimTip
Marinescu | Angela SC TimTip
Antonescu | Elena SC TimTip
Bischin Paraschin | SC TimTip
Olaru Angela SC TimTip
lonescu Gheorghe | Brasoveanca
Vasilescu Vasile Brasoveanca
Popescu loan Brasoveanca
Georgescu | Maria Brasoveanca
Marinescu | Angela Brasoveanca
Antonescu | Elena Brasoveanca
Bischin Paraschin | Brasoveanca
Olaru Angela Brasoveanca

adica se obtin 8x4 = 32 inregistrari (tabela persoane contine 8 inregistrari, tabela
firme 4 nregistrari)

Este de remarcat notatia p. nun®e, p. prenune, f. nume, precum si literele p
si f care urmeaza dupa numele tabelelor din clauza FROM Spunem ca am definit
un alias al fiecarei tabele. Am fost nevoiti sa folosim acest alias, deoarece in
ambele tabele existd o coloana cu numele nune si daca nu prefatdm numele
acestei coloane cu alias-ul tabelei se va genera o ambiguitate pe care server-ul
bazei de date nu va sti sa o rezolve. Alias-ul tabelei este obligatoriu sa-l folosim
cand doua tabele contin coloane cu acelasi nume. In exemplul anterior coloana
prenume nu este obligatoriu sa o prefatam cu alias-ul coloanei, asadar comanda
anterioara poate fi scrisa si astfel:
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SELECT p. nunme, prenune, f.nune
FROM persoane p, firme f

Deci, produsul cartezian apare atunci cadnd nu este precizata nici o conditie
privind modul de legare al celor doua tabele.

b) Sintaxa ANSI
Pentru a obtine produsul cartezian, in sintaxa ANSI vom folosi clauza CROSS
JA Nin cadrul clauzei FROMca in exemplul urmator.

SELECT p. nune, p.prenune, f.nune
FROM persoane p CROSS JON firme f

Rezultatul obtinut va coincide cu cel obtinut anterior.

11.3.2. Equijoin

Oare cum procedam daca dorim sa afisam pentru fiecare persoana, numele
firmei la care lucreaza? Sa vedem de exemplu cum aflam numele firmei la care
lucreaza lonescu Gheorghe. Ne uitdm Tn tabela persoane, la valoarea din
coloana | dFi rm Aceasta valoare este 22. Apoi, in tabela fi rne cautam firma
avand codul 22, si preluam numele acestei firme din coloana nune. Acest nume
este Brasoveanca. Afirmam ca lonescu Gheorghe lucreaza la firma Brasoveanca.
Deci a trebuit ca valoarea din coloana | dFi r mdin tabela Per soane sa coincida
cu valoarea coloanei | dFi r mdin tabela Firme.

a) Sintaxa Oracle
Cum realizam acest lucru folosind SQL? Simplu. Vom preciza conditia de
egalitate dintre coloanele | dFi r mdin cele doua tabele in clauza WHERE ca mai jos:

SELECT p. nune, prenune, f.nune
FROM persoane p, firme f
WHERE p.idfirm= f.idfirm

Tabelul 11.3.5. Equijoin Tntre tabelele Per soane si Fi r me

Nume Prenume Nume
lonescu Gheorghe | Brasoveanca
Vasilescu Vasile SC SoftCom
Popescu loan SC Crisib SA
Antonescu | Elena SC Crisib SA
Bischin Paraschin | SC SoftCom
Olaru Angela Brasoveanca
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Tabela A Tabela B

A.coll = B.coll

Figura 11.3.1. Equijoin

Bineinteles ca in conditia de equijoin pot fi precizate mai multe conditii. Daca
tabelele el evi sinot e ar contine urmatoarele coloane:

El evi (#nune, #prenune, *adresa)
Not e( #nune, #prenunme, #disciplina, #data, *nota)

atunci pentru a afisa toate notele unui elev vom folosi comanda:

SELECT a. nunme, a.prenune,
b.disciplina, b.data, b.nota
FROM el evi a, firme b
VWHERE a. nune=b. nume AND a. pr enune=b. pr enune

b) Sintaxa ANSI i
In cazul sintaxei ANSI lucrurile se complica usor. In principal equijoin-ul se
realizeaza folosind optiunea NATURAL JO Nin cadrul clauzei f r omastfel:

SELECT nune, prenume, nume
FROM per soane NATURAL JO N firnme

Ins& daca ruldm aceastd comanda vom fi surprinsi c& ea nu afiseaza nici o
linie. De ce? Pentru ca NATURAL JO N-ul leaga cele doua tabele pe toate
coloanele cu nume comun din cele doua tabele. Adica, comanda anterioara este
echivalenta cu urmatoarea comanda scrisa folosind sintaxa Oracle:

SELECT p. nune, prenune, f.nune
FROM persoane p, firme f
VWHERE p.idfirm= f.idfirm AND p. nune=f. nune

ori nu are nici un sens sa punem condiia ca numele firmei (f . nune) sa coincida
cu numele persoanei (p. numne).
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Reguli de folosire a optiunii NATURAL JO N:
= tabelele sunt legate pe toate coloanele cu nume comun
= coloanele cu nume comun trebuie sa aiba acelasi tip

= 1n clauza SELECT coloanele comune celor doua tabele NU vor fi
prefatate de alias-ul tabelei.

Pentru a lega doua tabele folosind sintaxa ANSI dar condifia de egalitate sa
fie pusa doar pe anumite coloane (nu pe toate coloanele cu nume comun, ci doar
pe o parte din acestea) se va folosi in loc de NATURAL JO N clauza JO N, iar
coloanele pe care se face join-ul se precizeaza in optfiunea USI NG. Astfel comanda
pentru afisarea firmelor la care lucreaza fiecare angajat se scrie astfel:

SELECT p. nunme, prenune, f.nune
FROM personae p JON firme f
USING (I dFirm

Restriciji la folosirea clauzei JO N cu clauza USI NG

= 1n clauza USI NG se trec In paranteza, separate prin virgula,
numele coloanelor pe care se va face join-ul;

= coloanele din clauza USI NG trebuie sa aiba acelasi tip in cele
doua tabele

Daca in cele doua tabele nu exista coloane cu acelasi nume sau coloanele
cu nume comun au tipuri diferite in cele doua tabele, se va folosi clauza JO N
in conjunctie cu ON. In clauza ON se poate trece orice conditie de join intre cele
doua tabele.

SELECT p. nune, prenune,
f.nume

FROM persoane p JON firnme f

ON (p. I dFirmef. 1 dFirm

Rezultatul obfinut este acelasi cu cel din tabelul 11.3.5.

11.3.3. Nonequijoin

a) Sintaxa Oracle
Sa presupunem ca in tabela Not e avem trecute mai multe note ale elevilor
unei scoli. Structura tabelei este

Not e( #nune, #prenune, #disciplina, #data, *nota)
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Dorim sa inlocuim notele cu calificative si stim ca notele de 9 si 10 sunt
transformate in calificativul FOARTE BI NE, notele de 7 si 8 Tn Bl NE, etc. Aceste
echivalente sunt memorate in tabela CALI FI CATI VE cu structura urmatoare

CALI FI CATI VE(#i d, *notal, *nota2, *calificativ)

cu semnificatia ca notele cuprinse intre notele not al si not a2 inclusiv, se vor
transformaincal i ficati v.

Pentru a scrie calificativele corespunzatoare fiecarei note din tabela not e,
vom scrie urmatoarea comanda:

SELECT nune, prenune, disciplina, data, calificativ
FROM note, calificative
VWHERE not a BETWEEN not al AND not a2

b) Sintaxa ANSI
Echivalent vom scrie:

SELECT nume, prenune, disciplina, data, calificativ
FROM note JO N calificative
ON (nota BETWEEN notal AND not a2)

11.3.4. Self Join

Tinand cont de faptul ca SelfJoin-ul este de fapt un equijoin dintre o tabeld si
ea Tnsasi, lucrurile sunt mult mai simple. Consideram de exemplu, tabela
angajati cu urmatoarea structura:

Angajati (#id, *nume, *prenume, *id manager)

h cdmpul id_manager memoréndu-se codul sefului fiecarui angajat.

Tabela A Tabela A

A.coll = A.col2

Figura 11.3.2. SelfJoin
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Dorim sa afisdm numele fiecarui angajat si numele sefului acestuia. Vom
folosi urmatoarele comenzi:

a) Sintaxa Oracle

SELECT a.nune ||' '|| a.prenume AS "Angajat"
b.nume [|' '|]| b.prenume AS "Sef"

FROM angaj at a, angajat b

WHERE a.id _nanager = b.id

adica vom privi tabela angajati o data ca tabela de angajati (a) si apoi ca tabela
de manageri.

b) Sintaxa ANSI

SELECT a.nune ||" '|]| a.prenume AS "Angajat”
b.nunme [|' "|]| b.prenume AS "Sef"

FROM angaj at a JO N angajat b

ON (a.id _manager = b.id)

11.3.5. OuterJoin

Sa privim pentru inceput la tabelul 11.3.5, rezultatul rularii unei comenzi de
equijoin. Se poate observa ca lipsesc din acest tabel doua persoane: Geor gescu
si Mari nescu. De ce oare? Din tabelele 11.3.1 si 11.3.2 rezulta ca Geor gescu nu
lucreaza inca la nicio firma, iar Marinescu este atribuit unui firme care nu exista
(poate inca nu exista sau a fost desfiintata). Deci pentru acesti doi angajati nu se
poate gasi nici o Tnregistrare in tabela Fi r ne pentru care conditia de equijoin sa fie
indeplinita, si de aceea nu sunt afisati.

Daca dorim totusi sa afisam toti angajatii din tabela persoane, indiferent
daca lucreaza sau nu la o firma, va trebui sa putem suplini cumva aceasta lipsa de
informatii.

Pentru a indica lipsa de informatii dintr-o tabeld, vom folosi secventa (+)
imediat dupa numele coloanei din tabela respectiva din conditia de join din clauza
VWHERE.

De exemplu, urmatoarea comanda va afisa toate persoanele cu sau fara
firma corespunzatoare (in sintaxa Oracle):

SELECT a. nume, a. prenune, b.nune
FROM persoane a, firme b
WHERE a.ldFirm = b.IdFirm (+)

Interogari multiple 169



Rezultatul rularii acestei comenzi este cel din tabelul 11.3.6.

Tabelul 11.3.6. Outer Join

Nume Prenume NumeFirma
Antonescu | Elena SC Crisib SA
Popescu loan SC Crisib SA
Bischin Paraschin | SC SoftCom
Vasilescu Vasile SC SoftCom
Olaru Angela Brasoveanca
lonescu Gheorghe | Brasoveanca
Marinescu | Angela -

Georgescu | Maria -

Se observa ca semnul (+) se gaseste dupa coloana | dFi r m din tabela
firme (b). Aceasta tabela fiind a doua tabela din clauza FROM vom spune ca este
vorba de un LEFT OUTER JA N, adica sunt afisate toate inregistrarile din tabela
din stdnga din clauza FROM cu sau fara inregistrdri corespunzatoare in tabela a
doua. Sintaxa ANSI foloseste clauza LEFT OUTER JO N impreuna cu ON.
Comanda anterioara este echivalenta cu urmatoarea comanda in sintaxa ANSI:

SELECT a. nume, a. prenune, b.nune

FROM per soane a LEFT QUTER JO N firme b

ON (a.ldFirm= b.IdFirm

Tabela A

Tabela B

A.coll

LEFT OUTER JOIN

B.coll (+)

{null}

Figura 11.3.3. Left Outer Join

Daca vom pune semnul ( +) Tn dreptul celeilalte tabele, adica vom scrie:

SELECT a. nune, a.prenune, b.nune
FROM persoane a, firme b
WHERE a.ldFirm (+) = b.ldFirm
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se vor afisa toate firmele, cu sau fara angajati, adica toate inregistrarile din tabela
aflata Tn dreapta in clauza FROM(firme), cu sau fara inregistrari corespunzatoare in
cealalta tabela, adica cu sau fara angajati. Este asadar vorba despre un Rl GHT
QUTER JO N. Astfel, in sintaxa ANSI vom scrie:

SELECT a. nume, a.prenume, b.nune
FROM persoane a RIGHT QUTER JON firnme b
ON (a.ldFirm= b.IdFirm

Rezultatul obtinut va fi cel din tabelul 11.3.7.

Tabelul 11.3.7. Right Outer Join

Nume Prenume NumeFirma
lonescu Gheorghe | Brasoveanca
Vasilescu Vasile SC SoftCom
Popescu loan SC Crisib SA
Antonescu | Elena SC Crisib SA
Bischin Paraschin | SC SoftCom
Olaru Angela Brasoveanca

SC TimTip

Tabela A Tabela B

A.coll (+) = B.cell

RIGHT GUTER JOIN

{null)

Figura 11.3.4. Right Outer Join

ATENTIE: este importanta ordinea tabelelor in clauza FROM nu ordinea in care
sunt scrise cele doua parti ale egalitatii din clauza WHERE, respectiv ON. Astfel,
comenzile:

SELECT a. nune, a.prenune, b.nune
FROM persoane a, firme b
WHERE a.ldFirm= b.IdFirm (+)
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Si

SELECT a. nume, a. prenune, b.nune
FROM persoane a, firme b
WHERE b.IdFirm (+) = a.ldFirm

sunt echivalente si reprezintda un LEFT OUTER JQ N, chiar daca semnul (+)
apare o data in stdnga semnului de egalitate si o data in dreapta semnului de
egalitate.

De asemenea, desi urmatoarele doua comenzi sunt echivalente:

SELECT a. nune, a.prenune, b.nune
FROM persoane a, firme b
WHERE a.ldFirm= b.IdFirm(+)

Si
SELECT a. nune, a.prenune, b.nune
FROM firne b, persoane a
VWHERE a.ldFirm= b.ldFirm (+)

prima este un LEFT OUTER JO N, iar a doua este un RI GHT OUTER JO N,
pentru ca se afiseaza toate inregistrarile din tabela a (cea care nu are + in dreptul
ei), tabela care in prima comanda se gaseste in stanga in clauza FROM iar in a
doua comanda se gaseste in dreapta in clauza FROM

V-ati putea intreba cum am putea sa afisam toate inregistrarile din ambele
tabele, indiferent daca ele au sau nu corespondent in cealalta tabela. Am dori deci
sa obtinem tabelul urmator:

Tabelul 11.3.8. Full Outer Join

Nume Prenume NumeFirma
Antonescu | Elena SC Crisib SA
Popescu loan SC Crisib SA
Bischin Paraschin | SC SoftCom
Vasilescu Vasile SC SoftCom
Olaru Angela Brasoveanca
lonescu Gheorghe | Brasoveanca
Marinescu | Angela -

Georgescu | Maria -
- - SC TimTip

Apar atat persoanele care nu sunt inca angajate, sau a caror firma nu mai
exista Tn baza de date, dar si firmele pentru care nu avem nici un angajat memorat
in baza de date.

Am fi tentati sa scriem:
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SELECT a. nume, a. prenune, b.nune
FROM firne b, persoane a
WHERE a.ldFirm (+) = b.IdFirm (+)

adica sa punem (+) Tn ambele parti ale semnului de egalitate pentru ca avem de
suplinit lipsa de informatji din ambele tabele. insa sintaxa Oracle nu permite
acest lucru! Singura modalitate de a obtine un FULL OUTER JOIN este de a
folosi sintaxa ANSI:

SELECT a. nume, a.prenume, b.nune
FROM per soane a FULL OQUTER JO N firme b
ON (a.ldFirm= b.IdFirm

Tabela A Tabela B

Figura 11.3.5. Full Outer Join

Tabelul urmator face o sinteza a comenzilor JO N din acest capitol, punand
fata in faia comenzile echivalente folosind cele doua sintaxe.

Tabelul 11.3.9. Comparatie intre sintaxa Oracle si sintaxa ANSI

Sintaxa Oracle | Sintaxa ANSI/ISO
Produsul Cartezian
SELECT p. nume, p.prenune, SELECT p. nume, p.prenune,
f. nume f. nume
FROM persoane p, firme f FROM per soane p CROSS JO N
firme f
Equijoin
SELECT p. nume, prenune, SELECT p. nume, prenune,
f. nume f. nume
FROM persoane p, firme f FROM personae p JON firne f
WHERE p.idfirm= f.idfirm USING (I dFirm
SELECT p. nume, prenune, SELECT nume, prenune,
f. nume FROM per soane p NATURAL JO N
FROM persoane p, firme f firme f
WHERE p.idfirm= f.idfirm AND
p. nune=f . nune NU AFISEAZA NIMIC !!!
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Sintaxa Oracle

Sintaxa ANSI/ISO

SELECT a. nume, a.prenune,
b. di sciplina, b.data,
b. nota

FROM el evi a, firme b

VWHERE a. nune=b. nune AND
a. pr enune=b. pr enune

SELECT nume, prenune,
di sciplina, data, nota
FROM el evi NATURAL JO N note

SELECT p. nune, prenune,
f. nune

FROM persoane p, firme f

WHERE p. I dFirmef. 1 dFirm

SELECT p. nune, prenune,

f. nune
FROM persoane p JON firne f
USING (IdFirm

Nonequijoin

SELECT nune, prenune,
di sci plina, data,
calificativ
FROM note, calificative
VWHERE not a BETWEEN
not al AND not a2

SELECT nune, prenune,
di sci plina, data,
calificativ
FROM note JO N calificative
ON (nota BETWEEN
notal AND not aZ2)

Selfjoin

SELECT a.nune ||" '||
a.prenune AS "Angaj at",
b.nume |[|" '|]

b. prenune AS " Sef"

FROM angaj at a, angajat b

VWHERE a.id _nanager = b.id

SELECT a.nune ||" '||
a. prenune AS "Angajat",
b.nume ||" '|]
b. prenune AS " Sef"
FROM angajat a JON angajat b
ON (a.id _nmanager = b.id)

Outer Join

SELECT a. nume, a.prenune,
b. nume
FROM persoane a, firne b

WHERE a.ldFirm= b.IdFirm(+)

SELECT a. nume, a.prenune,
b. nume
FROM per soane a
LEFT OQUTER JO N
firme b
N (a.ldFirm= b.IdFirm

SELECT a. nume, a.prenune,
b. nune
FROM persoane a, firme b

WHERE a.ldFirm (+) = b.IdFirm

SELECT a. nume, a.prenune,
b. nume
FROM per soane a
Rl GHT OUTER JA N
firme b
ON (a.ldFirm= b.IdFirm

NU EXI STA ECHI VALENT !

SELECT a. nune, a. prenune,
b. nume

FROM persoane a FULL OUTER
JONTfirme b

ON (a.ldFirm= b.IdFirm
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11.3.6. Operatorii UNI ON, | NTERSECT, M NUS

Un caz mai special de interogare a mai multor tabele este acela in care
combinam rezultatele a doua sau mai multe interogari independente una de
cealalta.

Operatorii folositi Th acest scop sunt:

UNI ON ALL — returneaza toate liniile returnate de interogarile pe care le
leaga, inclusiv duplicatele (daca cele doua subinterogari returneaza améandoua o
aceeasi linie, acest operator le va include pe ambele in rezultat).

UNI ON — asemanator cu operatorul anterior, insa sunt eliminate duplicatele;
| NTERSECT - afiseaza liniile returnate de ambele interogari;

M NUS - returneaza liniile care sunt returnate de prima interogare, dar nu
sunt returnate si de a doua interogare.

Atentie! Numarul de coloane si tipul coloanelor returnate de cele doua
interogari trebuie sa fie acelasi, chiar daca au alt nume.

Sintaxa folosirii acestor operatori este
i nterogare operator interogare

Vom exemplifica utilizarea lor pe doua tabele formale

Tabelul 11.3.10. Tabelul 11.3.11. Tabelul 11.3.12.

Tabela A Tabela B Tabela C

ColA ColB ColC | ColD ColE | ColF
A 10 A 8 A 10
A 15 B 6 B 6
B 7 B 7 c 20
c 20 c 15 D 8
C 30 C 30 E 10
D 40 C 60

D 8

Interogarea

SELECT Col A, Col B FROM A

UNI ON ALL

SELECT Col C, Col D FROM B

va afisa tabela 11.3.13. Comanda urmatoare va elimina duplicatele, rezultatul fiind
cel din tabela 11.3.14.
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SELECT Col A, Col B FROM A
UNI ON
SELECT Col C, Col D FROM B

Tabelul 11.3.13. Utilizarea Tabelul 11.3.14. Utilizarea
operatorului UNI ON ALL operatorului UNI ON

COLA CcoLB COLA coLB

A 10 A 8

A 15 A 10

B 7 A 15

C 20 B 6

C 30 B

D 40 C 15

A C 20

B C 30

B C 60

C 30 D 8

C 15 D 40

C 60

D 8

Similar, comenzile urmatoare vor afisa tabelul 11.3.15 si respectiv 11.3.16:
SELECT Col A, Col B FROM A

| NTERSECT
SELECT Col C, Col D FROM B

Si
SELECT Col A, Col B FROM A
M NUS
SELECT Col C, Col D FROM B
Tabelul 11.3.15. Utilizarea Tabelul 11.3.16. Utilizarea
operatorului | NTERSECT operatorului M NUS
COLA CcoLB COLA coLB
B 7 A 10
c 30 A 15
c 20
D 40

Un exemplu practic de folosire a acestor operatori poate fi dat daca ne
imaginam ca pentru cercul de informatica de la liceul vostru, profesorul
coordonator de cerc a intocmit un tabel i nf o contindnd nunel e, prenunel e si
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cl asa elevilor inscrisi la acest cerc. Similar, profesorul de la cercul de matematica
a realizat un tabel mat e cu aceleasi coloane, memorand elevii de la cercul de
matematica.

Directorul scolii doreste o lista cu elevii inscrigi la ambele cercuri. Nu aveti
altceva de facut decat sa scrieti urmatoarea comanda:

SELECT nume, prenune, clasa FROMinfo

| NTERSECT

SELECT nune, prenumne, clasa FROM nate

Desigur puteti combina mai mult de doua interogari folosind operatorii
UNI ON, | NTERSECT si M NUS. Implicit operatorii sunt evaluati de jos in sus, insa
puteti indica ordinea de efectuare a acestor operatii prin folosirea parantezelor. De
exemplu, comanda:

SELECT col A, col B FROM A

UNI ON

SELECT col C, col D FROM B

| NTERSECT

SELECT col E, col F FROM C

va returna tabelul 11.3.17, Tn timp ce comanda

SELECT col A, col B FROM A
UNI ON
( SELECT col C, col D FROM B
| NTERSECT
SELECT col E, col F FROM Q)

va returna tabelul 11.3.18.

Tabelul 11.3.17. Tabelul 11.3.18.
COLA | cOLB COLA | coLB
A 10 A 10
B 6 A 15
C 20 B 6
D 8 B

C 20
C 30
D 8
D 40
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Test de evaluare

1. Urmatoarea comanda nu este scrisa corect. Care este principala eroare
din aceasta comanda?

SELECT clientNr, Nune

FROM conenzi, client

WHERE conenzi.clientNr = conenzi.comandaNr and
data_livrare = '01- JAN-2001'

a) Conditia de join este gresita
b) Ordinea tabelelor este gresita
¢) Cuvintele cheie nu sunt scrise toate cu majuscule

d) Data nu respecta formatul corect.

2. Urmatoarea baza de date memoreaza datele meteorologice masurate
intr-o perioada de timp in statiile meteorologice din Roméania. Fiecare statie meteo
se gaseste intr-o anumita regiune si fiecare statie inregistreaza cantitatea de ploi
cazute (in centimetri cubi) si numarul orelor de soare.

Tabela Regi uni Tabela St atii
CodRegiune Nume IdStatie | Regiune Ploaie Soare
1 Transilvania 1 10 2 1
2 Banat 2 11 4 1
3 Crisana 3 55 0 3

4 23 1 3
5 17 6 2
6 11 4 2
7 41 3 2

Urmatoarea comanda se doreste a afisa detaliile privind vremea inregistrata
doar in Banat:

SELECT * FROM regiuni, statii

WHERE nune LI KE ' Banat'

Care dintre urmatoarele afirmatii este corecta?

a) Rezultatul va afiga statii pe care nu dorim sa le afisam
b) Nu se va afisa nici o linie

c) Se vor afisa linii nedorite

d) Comanda va afiga rezultatul dorit.
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3. Se dau urmatoarele tabele:

Tabela R Tabela S

A C

C B C

S
g
O
(@)
=
W)

m|olo|>|2

olo|h|F
Salivile]
~N[o|k|N

Cate linii va afisa urmatoarea comanda?

SELECT * FROM R FULL OUTER JON S
ON (R Col A = S. Col ©)

a) 6 b) 8 c) 0 d) 2

4. Fiind date tabelele

Tabela A Tabela B
Coll Col2 Col3 Col4
A 1 A 1
B 3 C 4
C 4 D 5

E 3

Care este rezultatul rularii urmatoarei comenzi?

SELECT * FROM A LEFT OUTER JO N B
ON (A Col 1 = B.Col 3)

a) b)

Coll Col2 Col3 Col4 Coll Col2 Col3 Col4
A 1 A 1 A 1 A 1
C 4 C 4 B 3 -

D 5 C 4 C 4
E 3
c) d)

Coll Col2 Col3 Col4 Coll Col2 Col3 Col4
A 1 A 1 A 1 A 1
C 4 C 4 B 3 - -

C 4 C 4
- - D 5
- - E 3
5. Fiind date tabelele
Tabela A Tabela B
Col1l Col2 Col3 Col4
A 1 A 1
B 3 C 4
C 4 D 5
E 3
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Care este rezultatul rularii urmatoarei comenzi?

SELECT *
FROM A JON B ON (A. Col1 = B. Col 3)
a) b)

Col1l Col2 Col3 Col4 Coll Col2 Col3 Col4
A 1 A 1 A 1 A 1
B 3 - - B 3 - -
C 4 C 4 C 4 C 4

- - D 5
- - E 3
c) d)

Coll Col2 Col3 Col4 Coll Col2 Col3 Col4
A 1 A 1 A 1 A 1
C 4 C 4 C 4 C 4
- - D 5

E 3

6. Se dau tabelele

Tabela Depart nent s Tabela Enmpl oyees Tabela Wor kFor

Care dintre urmatoarele tabele afiseaza toate departamentele cu persoanele

angajate n aceste departamente?

Depno | Numedep Empno | Empname EmpNo | Depno
1 Computing 1 Gordon 1 1
2 Electrical 1 Ken 3 2
3 Geografy 1 Brian 4 1
4 History 1 Colin 3 3
5 Business 1 George 1 2
2 5

a) SELECT depname, enpnane b) SELECT depnane, enpnamne
FROM depart ments, workf or FROM depart nent s,
WHERE depart nments. depno = enpl oyees
wor kf or . enpno WHERE depart nents. depno =
enpl oyees. enmpno
c¢) SELECT depno, enpno a) SELECT depnane, enpnamne
FROM wor kf or FROM depart ments, workfor

enpl oyees
WHERE depart nments. depno=
wor kf or. depno AND

wor kf or . enmpno=enpl oyees. enpno

7. Daca tabela c are 10 inregistrari, iar tabela d are 10 inregistrari, cate linii
va afisa urmatoarea comanda?

SELECT a, b FROM¢c, d

a)0 b) 10 c) 100 d) 1000
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8. Se dau tabelele

Tabela P Tabela Q
ColW ColX ColY ColZz
A 4 B 7
B 5 D 4
C 6 C 6

E 9

Cate linii va afisa urmatoarea comanda?
SELECT * FROM P, Q
WHERE P. Col X (+) = QCol Z

a)7 b) 4 c)3 d)2
9. Consideram baza de date continand urmatoarele tabele:

FILME (id, titlu, an)
ACTORI (id, nune)
DISTRIBUTII (filmId, actorId)

Care dintre comenzile urmatoare afiseaza titlurile tuturor filmelor in care a
jucat Marlyn Monroe Tn anul 1959?

a) SELECT titlu FROM filme, distributii, actori
VWHERE filmd = filne.id
AND actori.id = actorld
AND nune = 'Marlyn Monroe' AND an = 1959

b) SELECT titlu FROMfilne, actori
VWHERE nune "Marlyn Monroe' AND an = 1959
C) SELECT titlu FROM filme, distributii, actori
WHERE filmd = filne.id
AND nune = 'Marlyn Monroe' AND an = 1959

d) SELECT titlu FRQM filme, distributii, actori
WHERE filmd = filne.id
AND actori.id = actorld
AND filme.an ' distributii.an
AND nune = ' Marlyn Monroe' AND an = 1959

(vezi baremul de corectare si raspunsurile la pagina 312)
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NS Aplicatii

1. Se considera o baza de date cu urmatoarele coloane:

Angajati (id, nume, salariu)

Angajari (idAngajat, IdDepartament)

Departamente (i dDepartanment, Nunme, idManager, etaj)
Scrieti cate o comanda pentru fiecare dintre urmatoarele cerinte:

a) Sa se afiseze numele tuturor angajatilor care lucreaza la etajul 10 si
castiga mai putin de 850.

b) Angajatii din departamentul de jucarii primesc o marire de salariu de 10%.
Afigsati numele fiecarui angajat din departamentul de jucarii si valoarea noului
salariu.

¢) Afisati numele angajatilor care au salariul mai mic decat 100 sau mai
mare decét 1000.

d) Afisati numele angajatilor care castiga mai mult de 200 si lucreaza fie In
departamentul video stie Tn departamentul de jucarii.

e) Afisati numele tuturor angajatilor care castigd mai mult decat managerul
departamentului in care lucreaza.
2. Se considera o baza de date cu urmatoarele coloane:

Furnizori (fId, nume, oras)

Conponente (cld, nume, cul oare)

Comenzi (fld, cld, cantitate)

Scrieti cate o comanda pentru fiecare din urmatoarele cerinte:

a) Sa se afiseze numele tuturor componentelor de culoare rosie care au fost
comandate de la furnizori din Sibiu, lasi sau Brasov.

b) Afisati numele si orasul furnizorilor care au o comanda de mai mult de
150 de piese de culoare rosie sau verde.

¢) Afisati numele furnizorilor din Craiova.

d) Afigali toate informatiile despre furnizorii care ofera componente de
culoare verde.

e) Pentru fiecare comanda, pentru o componenta de culoare rosie, afisati
cantitatea componentei si numele componentei.
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3. Se considera tabelele avand urmatoarea structura:

Clase (codcls, nunme, sala, etaj, profil, dirig)
Profesori (cod, nune, prenune, specializarea)
Incadrari (codprof, codcls, nr_ore)
El evi (id, codcls, nune, prenune, adresa, telefon)
a) Afisati profesorii clasei "l X B".
b) Afisati numele tuturor colegilor de clasa ai elevei "Enescu Mari a".
c) Afisati clasele la care preda "Mar i nescu | oan".

d) Afisati numele tuturor profesorilor si clasele la care acestia sunt dirigini.
Se vor afiga toti profesorii, si cei care nu au dirigentie.

e) Afisati numele profesorilor pentru a caror specializare nu mai exista alt
profesor in scoala.

f) Afisali clasele a caror sala se gaseste la un etaj la care mai exista cel
putin inca o clasa cu acelasi profil. Pentru fiecare clasa se vor afisa numele, sala,
etajul, profilul si numele dirigintelui.

g) Afisati numele profesorilor care predau atat la clasa "I X A" cat si la clasa
"I X B".

h) Exista vreun profesor in scoala care preda la toate clasele?

i) Afisati numele si prenumele tuturor profesorilor care predau mai mult de 2
ore la clasa in care invata "Enescu Mari a".

j) Afisati numele tuturor profesorilor de matematica (specializarea este
"Matematica") si clasele la care acestia predau.

k) Afisati numele tuturor dirigintilor de la profilul "Matematica-Informatica".

I) Afisati profesorii care predau matematica si informatica la clasa la care
este diriginte "Mar i nescu | oan".

m) Afigati lista tuturor elevilor de la profilul "Matematica-Informatica”,
ordonati alfabetic dupa nume.

n) Afisati clasele la care predau atat "Mar i nescu | oan" cat si "Mari nescu
Anca".

0) Afisati profesorii care nu au ore la clasele la care sunt dirigint;i.
p) Afisati profesorii care predau cel putin 3 ore la clasa la care sunt diriginti.

r) Afisati numele profesorilor de matematica sau informatica care sunt
diriginti la clase de "Matematica-Informatica".

s) Afisati numele profesorilor de matematica sau informatica care predau la
clase de "Matematica-Informatica".
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4. Se considera tabelele avand urmatoarele coloane’:

course: courseno (pk), cnane, cdate
departnment: depno (pk), dname, |ocation, head
enpl oyee: enmpno (pk), surnane, forenanes,
dob, address, depno (fk)
j obhi story: empno (fk), position, startdate, enddate
sal ary
enpcourse: enpno (fk), courseno (fk)

a) Afisati numele complet a tuturor angajatilor care au urmat vreun curs de
Account i ng (numele cursului contine cuvantul Account i ng).

b) Afisati numele tuturor angajatilor care au urmat cel putin un curs in anul
1988.

c) Afisati in ordine alfabetica, dupa numele departamentului, apoi dupa
nume (sur namne) si apoi dupa prenume (f or enanes), pozitia curenta a tuturor
angajatilor.

d) Afisati numele si prenumele tuturor angajatilor care lucreaza in acelasi
departament cu Matthew Brownlie.

e) Afisati codul si salariul angajatilor care castiga mai mult decat angajatul cu
codul 16. In fiecare linie veti afisa atat salariul angajatului respective céat si salariul
angajatului cu codul 16.

f) Afisati numele complet si pozitia actuala a tuturor angajatilor care au urmat
un curs pe care I-a urmat si Robert Roberts.

g) Afisati numele complet al oricarui angajat care a inceput un job nou n
aceeasi zi cu Allan Robinson.

h) Afisati numele complet si pozitia actuala a tuturor angajatilor care
lucreaza in acelasi departament cu Brian Murphy si sunt mai vechi decat acesta in
departamentul respectiv.

i) Afisati numele complet al angajatilor care in acest moment au acelasi
salariu cu Claire MacCallan. Ordonati lista alfabetic dupa nume (sur nane).

! intrebarile de la aceastid problemd sunt preluate de la adresa

http://db.qgrussell.org/sgl/index.cgi cu acordul domnului dr. Gordon Russell.
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Gruparea datelor 11 .4

1. Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor

Subinterogari

NG Bl

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

7. Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

8. Vederi (views)

9. Secvente. Indecsi.
Sinonime

10. Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

11. Realizarea proiectelor

12. Aplicatii recapitulative

in acest capitol vetj afla:

v' care sunt functiile de grup si
cum sunt ele folosite

v/ cum se pot grupa datele dintr-o
tabela

v’ care sunt regulile de folosire
a clauzei GROUP BY

v cum se pot filtra grupurile
folosind clauza HAVI NG

v care este diferenta dintre
clauzele WHERE si HAVI NG

v" 1n ce ordine sunt executate
clauzele WHERE, GROUP BY si
HAVI NG



11.4.1. Studiu de caz

1. Sa ne imaginam ca tocmai a fost lansat in scoala voastra un concurs intre
clase. Se va acorda un premiu acelei clase care va acumula cel mai mic numar de
absente nemotivate Tn decursul semestrului 2. Ce avem de facut? Modelul conceptual
al bazei de date necesare pentru rezolvarea acestei situatii poate fi urmatorul:

ELEV CLASA
#cnp #id

*nume 5 0 _ _ _ _ _ * sala

* prenume . o

* dresa diriginte

o email

ABSENTA

# data

#ora

* disciplina

0 data_motivarii

Figura 11.4.1. Modelul conceptual al bazei de date

Avand aceasta structura de baza de date, va trebui sa putem numara céate
absente nemotivate a acumulat fiecare elev in parte Tntr-un anumit interval de timp,
adica sa numaram céate inregistrari din tabela ABSENTE, pentru care campul
data_motivarii a rdmas necompletat corespund fiecarui elev in parte. Apoi
pentru fiecare clasa in parte sa facem o suma a numarului de absente astfel
obtinut. Intrebarea este cum numdaram cate inregistrari dintr-o tabeld respects
anumite criterii.

2. Tocmai au avut loc alegerile prezidentiale. S-au desfacut buletinele de
vot. Trebuie acum sa numaram fin fiecare circumscriptie electorala, cate voturi a
primit fiecare candidat in parte. Va trebui sa aflam apoi cate voturi a primit in total
fiecare candidat. A obfinut vreun candidat majoritatea sau va avea loc un al doilea
tur de scrutin? Tn ce circumscriptii/localitéti/zone geografice a primit un candidat
cele mai multe voturi, dar cele mai putine voturi? Aceste informatjii sunt foarte
importante pentru candidati, pentru a putea sa-si concentreze atentia in viitoarele
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campanii electorale (eventual pentru al doilea tur de scrutin) Tn acele zone unde a
obtinut cele mai putine voturi.

Vom afla pe parcursul acestui capitol cum putem raspunde la astfel de intrebari.

1.4.2. Functii de grup

Intr-un capitol anterior am discutat despre functiile singulare, adica despre
functiile care opereaza la un moment dat asupra unei singure inregistrari.

Este acum momentul sa discutam despre funciiile de grup, care returneaza
o singura valoare pentru un grup sau set de linii dintr-un tabel. Puteti calcula cea
mai mare valoare dintr-un set de valori, puteti determina numarul de Tnregistrari ce
respecta o anumita conditie etc.

Pentru exemplificarea acestor functii vom folosi tabela VOTURI si tabela
JUDETE care contin urmétoarele date’.

Tabelul 11.4.1. Tabela VOTURI

Judet Candidat Numar_voturi
B 1 347016
B 2 1552
B 3 1374
IS 1 196508
IS 2 1038
IS 3 1267
SB 1 65084
SB 2 561
SB 3 533
B 4 96744
B 5 25656
B 6 13361
IS 4 35784
IS 5 5558
IS 6 4094
SB 4 19937
SB 5 4323
SB 6 2366

! valorile din acest tabel sunt reale (cu exceptia ultimelor trei linii), au fost
preluate de pe site-ul Institutului National de Statistica
(http://www.insse.ro/cms/rw/pages/index.ro.do) si se refera la alegerile
prezidentiale din 2004 din judetele Sibiu, lasi, Bucuresti.
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Judet Candidat Numar_voturi

B 7 25937

B 8 4619

B 9 4323

IS 7 3682

IS 8 1291

IS 9 327

SB 7 4225

SB 8 765

SB 9 3797

B 10 2037

B 11 22687

B 12 514366

IS 10 1312

IS 11 3781

IS 12 12184

SB 10 660

SB 11 3768

SB 12 105993

SB 13 100

B 13 (null)

IS 13 (null)

Tabelul 11.4.2. Tabela JUDETE
Cod_judet Judet Numar_alegatori

B Bucuresti 1750192
IS lasi 650029
SB Sibiu 363380

Vom prezenta in continuare principalele funciii de grup.

= COUNT(Xx) — determind numarul de valori ale lui x. Functia, ca de altfel toate
funcfiile de grup ignora campurile completate cu NULL, adica va numara doar
valorile nenule ale lui x.

De exemplu, comanda

SELECT COUNT(JUDET), COUNT(numar_voturi)
FROM vot uri

va afisa numarul total de Tnregistrari din tabeld, 39 (cdmpul JUDET nu are nici
0 valoare NULL) precum si numarul de linii pentru care campul
numar_voturi este nenul, adica 37, ultimele doua linii din tabel avand
valoare nul | Tn cAmpul nurmar _vot uri .

188 Gruparea datelor



Tabelul 11.4.3.

COUNT(JUDET) | COUNT(NUMAR_VOTURI)
39 37

Functia COUNT poate fi folositda in combinatie cu clauza DI STI NCT, pentru a
numara doar valorile distincte dintr-un domeniu. De exemplu daca dorim sa
stim pentru cate judete avem rezultatele votarii in tabela noastra, vom folosi
comanda:

SELECT count (di stinct judet)

FROM vot uri

Se va obtine valoarea 3, intrucat avem doar 3 judete inregistrate (Bucuresti,
lasi, Sibiu).

Tabelul 11.4.4.

COUNT(DISTINCTJUDET)
3

Sa vedem inca un exemplu:

SELECT count (di stinct candi dat), count(candidat)

FROM vot uri
Evident primul apel de funciie afiseaza valoarea 13, deoarece exista 13
candidati pentru care au fost exprimate voturi, iar a doua comanda afiseaza

valoarea 39, adicd exact numarul de linii din tabel deoarece toate liniile au
completat campul candi dat .

Tabelul 11.4.5.

COUNT(DISTINCTCANDIDAT) | COUNT(CANDIDAT)
13 39

=  MAX(x) - determina valoarea maxima a valorilor expresiei x.

Sa vedem cum putem afla care este cel mai mare numar de voturi exprimate
pentru un candidat intr-un judet.

SELECT MAX( numar _voturi)
FROM vot uri

Tabelul 11.4.6.

MAX(NUMAR_VOTURI)
514366

Gruparea datelor 189



Se poate observa pe tabelul cu datele din tabela voturi ca acest maxim a fost
obtinut Tn Bucuresti de catre candidatul avand codul 12.

Totusi aceasta informatie nu este foarte relevanta pentru ca si populatia din
Bucuresti este mult mai mare decét in celelalte judete. Ar trebui sa putem
determina numarul de voturi primite de catre un candidat raportat la numarul
de alegatori (persoane cu drept de vot). SQL ne permite sa aplicam functiile de
grup nu doar pe campuri din baza de date ci si pe expresii, ca in exemplul
urmator:

SELECT max( 100* numar _vot uri/ numar _al egatori)
FROM voturi v, judete j
VWHERE v. j udet =j . cod_j udet

Tabelul 11.4.7.

MAX(100*NUMAR_VOTURI/NUMAR_ALEGATORI)
30.2306512478674028389502622190702260976

Prin aceastda comanda am obtinut cel mai mare procent de voturi obtinut de
catre un candidat intr-un judet. Acest procent a fost obtinut raportat la totalul
persoanelor cu drept de vot si a fost obtinut de catre candidatul cu codul 1 Tn
judetul lasi:

SELECT 100* numar _voturi/ numar _al egatori,

j .judet, v.candi dat
FROM voturi v, judete |j
WHERE v. j udet =j . cod_j udet

Tabelul 11.4.8.

100*NUMAR_VOTURI/NUMAR_ALEGATORI | JUDET | CANDIDAT
19.8273103750902758097397314123250477662 Bucuresti | 1

.088675985263331108815489957673215281523 Bucuresti | 2
.078505672520500607933301032115333631967 Bucuresti | 3
30.2306512478674028389502622190702260976 lasi 1

in acest moment nu stim inca s& scriem o comanda pentru a afisa judetul si
candidatul pentru care s-a obtinut valoarea maxima, dar vom afla cum realizam
acest lucru in capitolul urmator.

= M N(x) — determina valoarea minima a valorilor expresiei x.

=  SUM x) — determina suma valorilor expresiei X.
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Cum aflam oare numarul total de voturi valabil exprimate in judeful Sibiu?
Foarte simplu:

SELECT sum( numar _voturi)
FROM vot uri
VWHERE | udet =’ SB’
Tabelul 11.4.9.

SUM(NUMAR_VOTURI)
212112

= AV@E x) — determina media valorilor expresiei x. De exemplu, putem afla
procentul mediu obtinut de un candidat in toate judetele:
SELECT avg(100* numar _vot uri/numar_al egatori)
FROM voturi v, judete j
VWHERE (candi dat=12) and
(v.judet=j.cod_judet)

Comanda afigeaza media procentelor obfinute in fiecare judet de catre
candidatul cu codul 12:

Tabelul 11.4.10.

AVG(100*NUMAR_VOTURI/NUMAR_ALEGATORI)
20.1440450845973468926087992135771906663

Am dori sa afisam un tabel cu procentele obtinute de toti candidatii, insa vom
vedea cum realizam acest lucru intr-un paragraf urmator.

Dupa cum am precizat la functia COUNT, functiile de grup, deci si AVG ignora
valorile NULL. Asadar daca vom rula comanda:

SELECT avg(numar _voturi)
FROM vot uri
VWHERE candi dat =13

vom obtine valoarea 100, desi in baza de date exista 3 linii pentru candidatul
13, si doar o linie are completat cAmpul numar _vot uri cu valoarea 100.
Daca dorim sa obtinem valoarea 33. 333, adica 100/ 3, vom scrie:

SELECT AVG NVL( numar _voturi, 0))
FROM vot uri

WHERE candi dat =13
adica inlocuim valorile nul | cu valoarea 0, pentru ca acestea sa intre in
calculul mediei.
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= STDEV(x) - functie statistica definita ca fiind abaterea patratica a expresiei
date. Cu cét valoarea funciiei este mai mica cu atat valorile expresiei x sunt
mai apropiate de medie.

= VARI ANCE( x) — este o functie statistica care calculeaza dispersia expresiei x.
Se defineste ca patratul abaterii medii patratice.

Observatie. Functile COUNT, M N, MAX pot fi aplicate si datelor de tip sir de
caractere sau date calendaristice, celelalte functji fiind aplicabile doar valorilor numerice.

Comanda urmatoare va afisa data celei mai vechi angajari, data celei mai
recente angajari, numarul de date de angajare si numarul de date distincte de
angajare din tabela enpl oyees:

sel ect min(hire_date), max(hire_date),

count (di stinct hire_date), count(hire_date)
from enpl oyees

Tabelul 11.4.11.

MIN(HIRE_DATE) | MAX(HIRE_DATE) | COUNT(DISTINCTHIRE_DATE) | COUNT(HIRE_DATE)

17-JUN-87 29-JAN-00 19 20

11.4.3. Gruparea datelor. Clauza GROUP BY

Uneori am putea dori sa grupam liniile dintr-o tabela si sa obtinem anumite
informatji despre grupurile respective.

De exemplu am dori sa calculam numarul total de voturi obtinut de fiecare
candidat in toatd tara. Cu ceea ce am Iinvatat pana acum, am putea rula o
comanda de forma celei de mai jos pentru fiecare candidat in parte:

SELECT sum( numar _vot uri)

FROM vot uri

VWHERE candi dat =1

Tabelul 11.4.12.

SUM(NUMAR_VOTURI)
608608

insa aceasta metoda nu este convenabild, intrucat am dori sa obtinem un tabel cu
toate aceste date, ca in tabelul 11.4.13.

O astfel de grupare a datelor se poate face folosind clauza GROUP BY.
Comanda care a fost rulata pentru a obtine rezultatul din tabelul 11.4.13, este:
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SELECT candi dat, sum(numar_voturi) AS "TOTAL VOTURI "
FROM vot uri
GROUP BY candi dat

Tabelul 11.4.13.

CANDIDAT | TOTAL VOTURI
608608
3151
3174
152465
35537
19821
33844
6675
8447
4009
30236
632543
100

Olo(NO|U|R[W[IN|F

[En
o

[N
[N

[EnY
N

[En
w

Se observa ca pentru fiecare grup de inregistrari s-a obtinut cate o singura
valoare, adica pentru fiecare candidat am obtinut o suma a tuturor voturilor primite.
De exemplu, candidatul cu codul 1 a obtinut in Bucuresti 347016 voturi, la lasi
196508 voturi, iar la Sibiu 65084 voturi, in total 608608 voturi adica exact
valoarea din tabelele 11.4.12 si 11.4.13.

Clauza GROUP BY poate fi folosita si fara functii de grup, doar pentru a afisa
liniile grupate dupa un anumit criteriu, ca Tn exemplul urmator:

SELECT candi dat, numar _voturi FROM voturi
GROUP BY candi dat, numar_voturi

Tabelul 11.4.14.

CANDIDAT | NUMAR_VOTURI
65084

196508
347016

561

1038

1552

533

1267

1374

WIWIWINININ[(FP|FP|F-

Gruparea datelor 193



Sa vedem cum aflam procentul mediu obtinut de catre fiecare candidat.

SELECT candi dat, AVE 100* nunar _voturi/nunar_al egatori)
FROM voturi v, judete j WHERE v.judet=j.cod_j udet
GROUP BY candi dat

Tabelul 11.4.15.

CANDIDAT | AVG(100*NUMAR_VOTURI/NUMAR_ALEGATORI)
22.6562295618455989756920853154424336476
.13424833638246597421520567348011821838
.14003282051378316208662701165544554467
5.50638342911377223943294320779193667412
1.17019960040031154685700409684022462069
.68144301477468349708451524754117789898
1.07036088696521333741348008106908880327
.224347948245650587054654794284450480961
447406194157174323863379832964865398693
.166617475745310934099468805148008754076
.97161839160269742583080767121400220691
20.1440450845973468926087992135771906663
.027519401177830370411139853596785733942

O O (N|O|O|[A~|W|N|F

=
o

BN
[EEY

=
N

=
w

Reguli de folosire a clauzei GROUP BY

n clauza GROUP BY nu se acceptd aliasele coloanelor, comanda urmétoare
va genera o eroare

SELECT departnent _id As Departanent,

job_id, MAX(sal ary)

FROM enpl oyees GROUP BY Departament, job_id
toate campurile care apar in select in afara functiilor de grup trebuie sa
apara in clauza BROUP BY ca in exemplele de mai jos:

SELECT departnent _id, job_id, MAX(sal ary)

FROM enpl oyees GROUP BY departnent _id, job_id
sau

SELECT departnent _id, departnent_name, nmax(sal ary)
FROM enmpl oyees NATURAL JO N departnents
GROUP BY departnent _id, departnment_name
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sau
SELECT upper (|l ast _nane), sumn(sal ary)

FROM enpl oyees GROUP BY | ast_nane

Observati in acest ultim exemplu ca desi In clauza SELECT campului
| ast _nane i este aplicata o funciie (simpla nu de grup!), in clauza GROUP
BY, | ast _nanme poate sa apara fara functia respectiva. Aveti grija sa nu
confundati functiile singulare cu cele de grup!

= Nu se pot folosi functii de grup in clauza WHERE. De aceea, urmatoarea
comanda nu va putea fi rulata, ea generénd o eroare:

SELECT * FROM vot uri
WHERE numar _vot uri =max(numar _voturi)

Pentru a putea afla ce candidat/candida{i au obtinut cele mai multe voturi
vom folosi o subinterogare (asupra acestui subiect vom reveni in capitolul
urmator) astfel:

SELECT * FROM voturi
WHERE nunmar _voturi =
( SELECT max(numar_voturi) from voturi)

= 1nclauza GRUP BY pot sa apara si alte coloane care nu apar in SELECT

SELECT MAX(sal ary) FROM enpl oyees
GROUP BY departnents

= functile de grup pot fi imbricate ca in exemplul urmator, in care am
determinat cel mai mare numar total de voturi obtinut de catre un candidat.

SELECT max(sun(numar_voturi)) FROM voturi
GROUP BY candi dat

Tabelul 11.4.16.

MAX(SUM(NUMAR_VOTURI))
632543

11.4.4. Selectarea grupurilor. Clauza HAVING

De multe ori nu ne intereseaza sa afisam toate grupurile de obtinute prin
folosirea clauzei GROUP BY. Pentru a filtra grupurile folosim clauza HAVI NG. Asa
cum am vazut in exemplele anterioare, putem folosi clauza GROUP BY fara clauza
HAVI NG, insa clauza HAVI NG poate fi folositd doar atunci cand este prezenta
clauza GROUP BY.
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Sa analizam un exemplu. Sa presupunem ca dorim sa afisam toti candidatii
care au obtinut un procent in alegeri mai mare de 5% din numarul total de
persoane cu drept de vot. Pentru aceasta procedam astfel:

= folosim clauza GROUP BY pentru a grupa linile dupa candidafi si
calculam pentru fiecare candidat procentul obtinut:

SELECT candi dat ,
100* sum( numar _voturi)/sum nunar _al egatori)
FROM voturi v JON judete |j
ON v. judet=j.cod_j udet
GROUP BY candi dat

Tabelul 11.4.17.

CANDIDAT | 100*SUM(NUMAR_VOTURI)/SUM(NUMAR_ALEGATORI)

22.0222817982769582150245277809640393096

.114017906347551618341432066351112190219

.114850153839139586358522811360974322994

5.51689625238954537938001904037522059082

1.28589474385050519231973067023785271463

.717216414381091915945898123499014510416

1.22463409153492128567039887451191398469

.24153269592824723974264012786216244675

OO |IN|O|O|A~|W|N |-

.305651937454068080015892308621975458831

=
o

.145064356251137555674643336719012621576

BN
[EEY

1.09407978937625221585894635296484550411

=
N

22.8883619596316544971578748162270892216

=
w

.003618467354730295726481500042878838154

= Folosim clauza HAVI NG pentru a filtra grupurile care se vor afisa

SELECT candi dat,
100* sum( numar _voturi)/sum nunar_al egatori)
FROM voturi v JON judete |j
ON (v.judet=j.cod_judet)
GROUP BY candi dat
HAVI NG 100* sun{ nunmar _vot uri)/sunm(numar _al egatori)>5

Tabelul 11.4.18.
CANDIDAT | 100*SUM(NUMAR_VOTURI)/SUM(NUMAR_ALEGATORI)
1 22.0222817982769582150245277809640393096
4 5.51689625238954537938001904037522059082
12 22.8883619596316544971578748162270892216
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Bineinteles ca putem folosi clauzele WHERE, GROUP BY si HAVI NG
impreund. In acest caz, clauza WHERE va filtra mai intai liniile din tabeld, liniile
ramase vor fi grupate apoi conform criteriului dat de clauza GROUP BY si in final
sunt afisate doar acele grupuri care respecta conditia data de clauza HAVI NG
(figura 11.4.2.)

Atentie! Trebuie facuta distinctia clara dintre clauzele WHERE si HAVI NG. Clauza
VWHERE actioneaza asupra liniilor in timp ce HAVI NGactioneaza la nivel de grup.

__| WHERE |_|GROUP BY| ORDER BY
— | — Hay NG
Se selecteaza g4 grupeaza se afiseaza doar acele
o parte din linii |iniile selectats grupuri care indeplinesc  se ordoneaza
conditia din having liniile afisate

se calculeaza
valoarile functiilor de
grup pentru fiecare
grup in parte

Figura 1.4.2. Ordinea de executare a clauzelor comenzii SELECT

Sa vedem de exemplu cum se evalueaza comanda urmatoare

SELECT candi dat,
100* sum( numar _vot uri)/sum numar _al egatori)
FROM voturi v JON judete |j
ON (v.judet=j.cod_judet)
VWHERE numar _voturi >15000
GROUP BY candi dat
HAVI NG 100* sun{ nunmar _voturi)/sunm(numar _al egatori)>5

Tabelul 11.4.19.
CANDIDAT | 100*SUM(NUMAR_VOTURI)/SUM(NUMAR_ALEGATORI)
1 22.0222817982769582150245277809640393096
4 5.51689625238954537938001904037522059082
12 29.3512120713181287412967242185267405132

Observati insa mai intdi ca prin adaugarea clauzei WHERE, rezultatele
obtinute difera putin de cele din tabelul 11.4.18, aceasta pentru ca la calculul
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procentului obtinut de catre candidatul 12 nu mai este inclusd urmatoarea linie
din tabela:

Tabelul 11.4.20.

JUDET | CANDIDAT | NUMAR_VOTURI
IS 12 12184

Asadar comanda se evalueaza astfel:
= Mai Intéi sunt filtrate liniile din tabela

SELECT candi dat, numar_voturi, nunmar_al egatori
FROM voturi v JON judete |j

ON (v.judet=j.cod_judet)

VWHERE nunmar _voturi >15000

Tabelul 11.4.21.

CANDIDAT | NUMAR_VOTURI | NUMAR_ALEGATORI
1 347016 1750192

1 196508 650029

1 65084 363380

4 96744 1750192

5 25656 1750192

4 35784 650029

4 19937 363380

7 25937 1750192

11 22687 1750192

12 514366 1750192

12 105993 363380

Observati ca au fost afigsate doar 11 linii din totalul de 39 céate are tabela.

= Liniile obtinute la pasul anterior sunt grupate pe candidati si se aplica
funciiile de grup.
SELECT candi dat ,
100* sum( numar _voturi)/sum nunar _al egatori)
FROM voturi v JON judete |j
ON (v.judet=j.cod_judet)
WHERE numar _voturi >15000
GROUP BY candi dat
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Tabelul 11.4.22.

CANDIDAT | 100*SUM(NUMAR_VOTURI)/SUM(NUMAR_ALEGATORI)
1 22.0222817982769582150245277809640393096
4 5.51689625238954537938001904037522059082
5 1.46589631309022095861482625906186292704
7 1.48195169444266686169288855165604687943
11 1.29625778200334591861921434905427518809
12 29.3512120713181287412967242185267405132

= In final sunt afisate doar acele linii obtinute la pasul anterior care
indeplinesc conditia din clauza HAVI NG
SELECT candi dat,
100* sunm( numar _vot uri)/sun( nunmar_al egat ori)
FROM voturi v JO N judete j
ON (v.judet=j.cod_judet)
WHERE numar _voturi >15000
GROUP BY candi dat
HAVI NG 100* sun{ nunmar _voturi)/sunm(numar _al egatori)>5

Tabelul 11.4.23.
CANDIDAT | 100*SUM(NUMAR_VOTURI)/SUM(NUMAR_ALEGATORI)
1 22.0222817982769582150245277809640393096
4 5.51689625238954537938001904037522059082
12 29.3512120713181287412967242185267405132
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XU Aplicatii

1. Se considera o baza de date Tn care se {ine evidenta accidentelor care au
loc in Romania. Baza de date este compusa din urmatoarele tabele:
Persoane (cod char(9), nune varchar2(35),
| ocalitate varchar2(50))
Masini (cod char(7), model varchar2(20), an char(4),
codProprietar char(9))
Accidente (data Date, codSofer char(9),
daune nunber (6,2), |ocAccident varchar?2(50),
codMasi na char (7))

Observatii: O persoana poate fi proprietara mai multor masini; o persoana
poate conduce o masina chiar daca nu este proprietarul acesteia.

Scrieti cate o comanda pentru fiecare dintre urmatoarele cerinte:

a) Afisati numarul proprietarilor a caror masini au fost implicate Tn accidente
n perioada 1998-2002.

b) Afisati numele si codul persoanelor care au fost implicate in mai mult de
doua accidente in ultimele 4 luni.

c) Afisali o statistica a accidentelor care au avut loc Tn anul 2001 afisand
pentru fiecare luna (numele lunii se va scrie in limba Romé&na) numarul de
accidente in care daunele au fost mai mici sau egale cu 500, si numarul
accidentelor in care daunele au fost peste 500.

d) Determinati suma totala a daunelor produse in accidentele in care soferii
au fost din Bucuresti.

e) Afisati anul masinii care a fost implicata in cel mai vechi accident din baza
de date.

f) Afigsati daunele totale si numarul accidentelor care au avut loc in fiecare oras.

g) Afisati orasele inregistrate Tn baza de date cu mai mult de 1000 de
accidente produse pe raza lor.

h) Afisati numele persoanelor din baza de date care locuiesc in orase in
care au avut loc mai mult de 1000 de accidente.

i) Afisati numele proprietarilor de masini accidentate si care locuiesc intr-un
oras cu peste 1000 de accidente.

j) Afisati numele persoanelor care au fost implicate mai multe accidente in
orasul lor de resedinta.

k) Cate accidente au avut loc in data de 13 aprilie 1999?
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I) Care este numarul de accidente care au avut loc in ultimele 10 zile in Sibiu?

m) Afisati data in care a avut loc cel mai recent accident in lagi si in care a
fost implicat un Renault.

n) Afisati pentru fiecare oras persoanele implicate in accidente care au avut
loc intre orele 22:00-24:00, indiferent in ce zi.

2. Se considera tabelele avand urmatoarea structura:

O ase (codcls, nune, sala, etaj, profil, dirig)
Profesori (cod, nune, prenune, specializarea)
Incadrari (codprof, codcls, nr_ore)
Elevi (id, codcls, nune, prenune, adresa, telefon)
a) Cate ore au n total elevii clasei "l X B"?
b) Cati elevi invata in clasa "l X B"?
) La céate clase preda "Mari nescu | oan"?
d) Catfi profesori predau la clasa in care invata "Enescu Mari a"?
e) Céati profesori de matematica predau in scoala?
f) Céte clase cu profilul "Matematica-Informaticd" sunt in gcoala?
g) Céati profesori predau atatla "l X A"catsila"l X B"?
h) Cati profesori predau la toate clasele din scoala?
i ) Cati elevi sunt in toate clasele de "Matematica-Informatica”.

j) Afigati lista tuturor elevilor de la profilul "Matematica-Informatica”, grupati
pe clase, si ordonati alfabetic in cadrul clasei.

k) Aflati care este numarul maxim de ore predate de catre un profesor.

3. Se considera tabelele avand urmatoarele coloane?:

course: courseno (pk), cnane, cdate
departnment: depno (pk), dname, |ocation, head
enpl oyee: enmpno (pk), surnane, forenanes,
dob, address, depno (fk)
j obhi story: empno (fk), position, startdate, enddate
sal ary
enpcourse: enpno (fk), courseno (fk)

2 intrebarile de la aceastd problema sunt preluate de la adresa

http://db.grussell.org/sgl/index.cgi cu acordul domnului dr. Gordon Russell
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a) Afisati cafi angajati au urmat cel putin un curs.
b) Afisati numarul de angajati care au urmat fiecare curs.

c) Afigsati numarul de angajati din fiecare dintre departamentele cu codul
cuprins intre 3 si 5 inclusiv.

d) Afisati salariul mediu al angajatilor grupati pe departamente.

e) Afisati numele (sur nane) si numarul de joburi pe care le-a avut fiecare
angajat in cadrul firmei.

f) Afigsati salariul minim si salariul maxim din fiecare departament impreuna
cu numele departamentului.

AG  Jocuri

Va propunem sa va testati cunostintele pe care vi le-afi insusit Tn primele
patru capitole ale acestei parti prin rezolvarea a doua jocuri.

1. Tabelul de mai jos contine ascunse mai multe cuvinte cheie ale limbajului SQL
(nume de functii, clauze, etc.). Pentru ca totul sa fie mai distractiv, vocalele din
tabel au fost inlocuite cu puncte. Cuvintele pot incepe din orice pozitie si se pot
gasi pe orice directie si sens (orizontal, vertical sau diagonal).

S B/s/T/R|./M/L/RIR
R|. RIT PP R
D|s LIF|J N
pDlolc/ .|clw/s FIDILIN
R S D
H|T v|. R N|C
J N LL Flgl.|c
v T|s L clT
T/. M .|s|T|. M/PIN|D
N N T|cC PILM/S
G R T s|iT|T T
vig/s|. M. |wlH R
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2. Pentru al doilea exercitiu va propunem

123456 78 910

i |
|

| ANEEER
=i HE HEE N
“HEN

sHENE HEE N
“HEEE HEE N
7 HHEEE
sHENEEE N

H
rHENEEN HEN

Orizontal

1. Clauza utilizata pentru impartirea
liniilor Tn grupe.

3. Calculeaza media valorilor dintr-o
coloana specificata, ignorand valorile nule.

4. Functie care determina data ultimei
zile din luna din care face parte o data
specificata.

5. Cand doua tabele folosite intr-o
interogare au coloane cu acelasi nume
folosimun ___ pentru tabela pentru a
evita orice confuzie. ¢ Functie care
returneaza numarul de linii in care
valoarea este nenula... dar poate fi "fortata"
sa includa si valorile nule utilizand *.

7. Categorie de funcfii care returneaza o
singura valoare pentru fiecare linie
dintr-o tabela. e Functie care determina
cea mai mica valoare dintr-o coloana
specificata.

un rebus:

111213141516 17 17 19 20

Vertical

2. Completeaza un sir de caractere la
stanga cu un caracter specificat. « Functie
care returneaza data si ora curenta.

4. Converteste un sir de caractere ce
contine numai cifre intr-un numar.

5. Functie care permite eliminarea unor
caractere de la inceputul sau de la
sfarsitul unui sir de caractere.

6. Completeaza un sir de caractere la
dreapta cu un caracter specificat.

7. Operatie de join in care este
implicata o singura tabela. e Functie
care inlocuieste o valoare NULL cu o
valoare nenula.

9. Functie care returneaza numarul de
caractere dintr-un sir.

10. Funcitie care converteste caracterele
dintr-un sir la litere mici.
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9. Aduna toate valorile dintr-o coloana. e
Functie care rotunjeste valoarea unei
coloane sau expresii la un numar de
zecimale specificat.

10. Functie care sterge o parte dintre
zecimalele unei coloane, expresii sau
valori. Poate fi de asemenea folosita cu
date calendaristice.

11. Tip de join care utilizeaza operatorul

13. Funcitie care extrage un subsir dintr-
un sir.

14. Valoare, expresie sau nume de
coloana care este transmisa unei funciii.

16. Funcitie care simuleaza instructiunile
conditionale.

17. Functie care face ca sirul
'BUCURESTI' sa arate astfel 'Bucuresti'.

(rezolvarile se gasesc la pagina 313)

11. Functie care determina data
urmatoarei zile din saptamana care
urmeaza dupa o data specificata.

12. Functie care returneaza cea mai
mare valoare dintr-o coloana
specificata.

14. Determina restul impartirii a doua
valori.

16. Funcitie echivalenta cu operatorul ||.

e Functie care nu are nici un efect
asupra sirului ' BUCURESTI".

19. Clauza folosita pentru
restrictionarea grupurilor. ¢ Converteste
un sir de caractere reprezentand o data
calendaristica la o data de tip DATE.

20. Converteste un numar sau o data
calendaristica intr-o valoare de tip
VARCHAR2.
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10.

11.
12.

Subinterogari II.5

Interogan simple.
Sortarea datelor

Functn singulare
Interogan multiple
Gruparea datelor
Subinterogari

Crearea 51 modificarea
structuni tabelelor.
Constrangeri

Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

Vederi (views)

Secvenie. Indecsi.
Sinonime

Acordarea 51 revocarea
dreptunlor. Gestiunea
tranzactiilor

Realizarea proiectelor

Aplicatii recapitulative

In acest capitol veti afla:

v" ce este o subinterogare

v care sunttipurile de probleme
pe care le rezolva
subinterogarile

v"care sunttipurile de
subinterogén

v" CUMSe Scriu si cum se
folosesc subinterogarile
simple

v CUIMSEe SCriu sl cum se
folosesc subinterogarile
multiple



Sunteti patronul unei firme. Tn ultima perioada unul dintre salariatii firmei, pe nume
lonescu, s-a remarcat in mod deosebit prin activitatea sa. Ati decis de aceea sa ii
mariti salariul si pentru a decide cu cat sa-l mariti doriti sa aflati care sunt
persoanele cu salariu mai mare decéat salariul lui lonescu si care sunt salariile
castigate de acestia. Cum faceti acest lucru?

Mai intai veti determina salariul angajatului lonescu:

SELECT sal ari ul
FROM angajati
VWHERE nune=’1| onescu’

Sa notam cu S salariul returnat de aceasta comanda. Acum putem afisa
foarte simplu angajatii cu salariu mai mare decéat S:

SELECT nune, prenune
FROM angajati
WHERE sal ari ul >S

Intrebarea care se pune acum este dacd nu existd posibilitatea de a uni
aceste doua comenzi in una singura. Raspunsul este afirmativ. Vom inlocui in a
doua comanda valoarea S cu comanda care a generat aceasta valoare astfel:

SELECT nune, prenunme
FROM angajati
VWHERE sal ariul > ( SELECT sal ari ul
FROM angajati
WHERE nune='1|onescu’ )

Asadar am inclus prima interogare in interiorul celei de a doua interogari. O
astfel de interogare aflatd in interiorul unei alte comenzi SQL se numeste
subinterogare. Subinterogarile sunt intotdeauna rulate inaintea comenzii in care
sunt incluse, doar pe baza rezultatelor returnate de subinterogari putandu-se
obtine rezultatele interogarii exterioare subinterogarii.

Un proces similar cu modul de rulare al subinterogarilor este modul in care
calculdm expresiile cu paranteze (figura 11.5.1).

S+ (24 (5+6))+3

l

5+ ( 2+ 11 ) + 3

l

5+ 13 + 3

N

21

Figura 1.5.1. Exemplu de proces similar
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Subinterogarile sunt in general folosite atunci cand dorim sa afigam
informatii dintr-o tabeld pe baza unor informatii pe care le preludm din aceeasi
tabeld sau din alte tabele. De exemplu putem afisa angajatii care lucreaza in
acelasi departament cu angajatul X si sunt mai tineri decéat persoana X.

Exista doua tipuri de subinterogari:
e subinterogari simple care returneaza o singura linie;

e subinterogari multiple care returneaza mai multe linii si/sau mai multe
coloane.

inainte de a prezenta fiecare dintre aceste tipuri de subinterogari trebuie sa
subliniem cateva restrictii de utilizare a subinterogarilor:

e 0 subinterogare va fi intotdeauna inclusa in paranteza;

e subinterogarea nu poate contine clauza ORDER BY.

1.5.1. Subinterogari simple

Subinterogarile simple, asa cum am precizat, vor returna intotdeauna o
singura valoare.

Ele pot sa apara in clauza WHERE sau n clauza HAVI NG si sunt folosite
impreuna cu operatorii <, >, <=, >=, <> =,

Vom prezenta cateva exemple folosind urmatoarele tabele:

Persoane (I1d, IdFirma, Nume, Localitate, DataN)
Firme (Id, Nune, Localitate)
Dorim sa afisdm toate persoanele care lucreaza la aceeasi firma la care
lucreaza si lonescu:
SELECT Nune FROM per soane
VWHERE IdFirma = ( SELECT IdFirnma
FROM angaj at i
WHERE nune = 'lonescu’)
Acelasi rezultat I-am putea obtine cu ajutorul unui selfjoin astfel:
SELECT p. nune
FROM per soane p, persoane i
WHERE p.IdFirma = i.ldFirma AND
i.nume = 'lonescu’
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insa folosirea subinterogarilor este mult mai usoara si mai naturald si in general
este mai rapida.

lata un exemplu de folosire a operatorului <> impreuna cu o subinterogare:

SELECT nune

FROM per soane

WHERE | ocal itatea <> (SELECT | ocalitatea FROM persoane
WHERE nune='1|onescu’)

Comanda afiseaza toate persoanele care nu locuiesc in aceeasi localitate cu
lonescu.

Subinterogarile pot folosi functii de grup ca Tn exemplul urmator:

SELECT nunme FROM persoane
WHERE Dat aN = ( SELECT max(DataN) FROM persoane)

Aceasta comanda va afisa cea mai tdnara persoana din tabela per soane,
data sa de nastere este cea mai mare, adica este cea mai recenta data de nastere.

Similar, putem utiliza subinterogarile simple in clauza HAVI NG. S& vedem
cum putem afigsa codul firmei cu cei mai multi angajat;:
SELECT | dFi rma FROM per soane
GROUP BY I dFirm
HAVI NG count (*) = ( SELECT max(count(*))
FROM per soane
GROUP BY IdFirma )

Subinterogarea determina mai intai numarul maxim de persoane angajate la
o firma, iar apoi afiseaza Id-ul firmei care are numarul de angajati egal cu acest
maxim.

Atentie! Am fi tentati sa scriem o comanda de forma:

SELECT DI STI NCT | dFi rma

FROM per soane

VWHERE count (*) = ( SELECT nmax(count(*))
FROM per soane
GROUP BY IdFirma )

dar am precizat in capitolul anterior ca functiile de grup NU pot sa apara in clauza
VWHERE.

Subinterogarile pot fi imbricate una in alta pe oricate nivele. Numarul maxim
de nivele de imbricare a interogarilor este teoretic nelimitat. Singura limitare care
poate interveni este data de dimensiunea buffer-elor.
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In exemplul urmator, am construit o interogare care afiseaz& numele firmei
care are numarul maxim de angajati. Aceasta interogare foloseste interogarea din
exemplul anterior pentru a determina Id-ul firmei cu numar maxim de angajati, iar
apoi cauta in tabela firme numele acestei firme.

SELECT nune

FROM fi rne

VWHERE 1d = (SELECT | dFirnma

FROM per soane

GROUP BY I dFirma

HAVI NG count (*) = ( SELECT nmax(count (*))
FROM per sonae
GROUP BY | dFi rma

)

Interesant este faptul ca in cadrul unei subinterogari se poate face referire la
tabelele din clauza WHERE a interogarii parinte. Astfel daca dorim sa afisam toate
persoanele care lucreaza in aceeasi localitate Tn care si locuiesc vom scrie astfel:

sel ect nune
from persoane p
where localitate = ( select localitate
fromfirme f
where p.idfirma=f.id
)

Am folosit subinterogarea pentru a afla localitatea in care se gaseste firma la
care lucreaza fiecare angajat in parte. Acest tip de subinterogari se numesc
subinterogari corelate.

1.5.2. Subinterogari multiple

Am vazut cum putem utiliza subinterogarile simple. Vom studia acum modul
de utilizare al subinterogarilor care returneaza mai multe linii. Cand o subinterogare
returneaza mai mult de o linie, nu mai este posibil sa folosim operatorii de
comparatie <, >, <=, >=, <>, =, deoarece o valoare simpla nu poate fi comparata
direct cu un set de valori. Va trebui sa comparam o valoare simpla cu fiecare
valoare din setul de valori returnate de subinterogare. Pentru a realiza acest lucru
vom folosi cuvintele cheie ANY si ALL Tmpreuna cu operatorii de comparatie, pentru
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a determina daca o valoare este egala, mai mica sau mai mare decéat orice valoare
sau decét una din valorile din setul de date returnat de subinterogare.

Pentru a exemplifica modul de folosire a subinterogarilor multiple vom utiliza
tabela jucdtori cu urmatorul continut:

Tabelul 11.5.1. Tabela Jucat ori

ID | NUME | RATING | VARSTA | LOCALITATE
18 | lon 3 30 Sibiu

11 | lulian 6 18 Brasov

22 | George | 3 29 Bucuresti
38 | Paul 2 20 Bucuresti

13 | Andrei 4 19 Sibiu

24 | Marian | 3 26 Cluj-Napoca
48 | llie - 35 Sibiu

21 | Alin 2 36 Brasov

17 | Radu 1 22 Cluj-Napoca
63 | Vasile 7 41 lasi

Subinterogari multiple cu operatorul IN

Cum aflam oare numele si localitatea jucatorilor al caror rating este egal cu
al unui jucator sub 21 de ani? Vom afla mai Intai care sunt rating-urile jucatorilor
sub 21 de ani:

SELECT rating
FROM j ucat ori
WHERE var st a<21

Vom obtine trei valori ale rating-ului si anume 2, 4 si respectiv 6:

Tabelul 11.5.2.

RATING
6
2
4

apoi vom afisa persoanele a caror rating este 2, 3 sau 6:
SELECT * FROM jucatori
WHERE rating IN( 6, 2, 4)

Rezultatul va fi cel din tabelul 11.5.3.
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Tabelul 11.5.3.

ID | NUME | RATING | VARSTA | LOCALITATE
11 | lulian 6 18 Brasov

21 | Alin 2 36 Brasov

38 | Paul 2 20 Bucuresti

13 | Andrei | 4 19 Sibiu

Aceste doua comenzi se pot scrie impreuna in una singura prin folosirea unei
subinterogari multiple astfel:

SELECT * FROM j ucatori
WHERE rating IN ( SELECT rating FROM jucatori
WHERE var st a<21 )

Ce se intdmpla daca o subinterogare multipla returneaza o valoare nula iar
operatorul folosit este | N? De exemplu, ce va afisa comanda ?

SELECT * FROM j ucatori
WHERE rating IN ( SELECT rating FROM jucatori
WHERE | ocal itate="Sibiu')

Mai intai subinterogarea va afiga rating-urile tuturor persoanelor din Sibiu:

Tabelul 11.5.4.

RATING
3
4

deci interogarea anterioara este echivalenta cu

SELECT * FROM jucatori WHERE rating IN ( 3, 4, NULL)
sau

SELECT * FROM j ucatori

WHERE rating=3 OR rating=4 OR rating=NULL

insa din comparatia cu NULL nu rezultd nimic (NULL nu poate fi comparat decét cu
operatorii | S NULL sau I S NOT NULL in rest nu vom obiine nici un rezultat),
asadar se vor afisa doar jucatorii cu rating-ul egal cu 3 sau 4:

Tabelul I1.5.5.
ID | NUME | RATING | VARSTA | LOCALITATE
24 | Marian | 3 26 Cluj-Napoca
22 | George | 3 29 Bucuresti
18 | lon 3 30 Sibiu
13 | Andrei 4 19 Sibiu
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Daca insa subinterogarea va returna doar o singura valoare nuld, cum ar fi
comanda:

SELECT rating FROM jucatori
WHERE nune='I1i €'

Tabelul 11.5.6.

RATING

atunci interogarea exterioara, neavand cu ce alta valoare sa compare, nu va
returna nici o linie:

[“l autocommit  Display 30 v

SELECT * FROM jucatori

WHERE rating IN | 3ELECT rating
FROM jucatori
WHERE nume='Ilie'’

Results Explain Describe Sawved SOL History

no data found

Figura 11.5.2.

Subinterogari multiple cu ALL

Fie urmatoarea comanda:

SELECT * FROM j ucatori
WHERE rating > ALL ( SELECT rating FROM jucatori
VWHERE var st a<21 )

Interogarea interioara returneaza muliimea valorilor rating-urilor tuturor
persoanelor cu varsta mai mica decat 21, iar interogarea exterioara va verifica
fiecare persoana din tabela pentru a vedea daca rating-ul sau este mai mare decéat
fiecare valoare returnata de catre interogarea interioara.

Interogarea interioara va returna valorile 2, 4, 6 (tabelul 11.5.2), deci
comanda anterioara este echivalenta cu:

SELECT * FROM j ucatori
WHERE rating > ALL ( 2, 4, 6 )
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sau

SELECT * FROM j ucatori
VHERE rating>2 AND rating>4 AND rating>6

In concluzie, am afisat toate persoanele al caror rating este mai mare decat
rating-ul tuturor persoanelor mai mici de 21 de ani.

Deci operatorul >ALL se poate interpreta ca mai mare decéat valoarea
maxima din multimea de valori returnata de catre subinterogare. Similar operatorul
<ALL se poate interpreta ca mai mic decéat valoarea minima din mulfimea
valorilor returnate de catre subinterogare

Daca una dintre valorile returnate de catre interogarea interioara este nula
atunci interogarea exterioara nu va afisa nici o linie daca este folosita optiunea
ALL. Sa vedem un exemplu. Dorim sa afigam toate persoanele cu rating mai mare
decét rating-urile tuturor persoanelor din Sibiu:

select * fromjucatori

where rating >ALL ( select rating
fromjucatori
where localitate="Sibiu )

Interogarea interioara returneaza urmatoarele valori: 3, 4 si NULL (tabelul 11.5.4.)
si interogarea exterioara se poate scrie echivalent:

select * fromjucatori
where rating>3 AND rating>6 AND rating>NULL

Conditia din clauza wher e are valoarea true doar daca toate cele trei conditii
sunt adevérate. Ins& expresia "r at i ng>NULL" are valoarea NULL, adicd nu este
nici adevarata, nici falsa. Asadar, conditia din clauza WHERE nu este adevarata
niciodata si comanda nu afigseaza nici o linie.

Subinterogari multiple cu ANY

Daca folosirea optiunii ALL se putea traduce printr-o conditie compusa cu
operatorul AND, in cazul opfiunii ANY se va putea traduce conditia in alta conditie
care foloseste operatorul OR.

Fie urmatoarea comanda:

select * fromjucatori
where rating >ANY ( SELECT rating FROM jucatori
VWHERE var st a<21 )
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Am vazut ca interogarea interioara returneaza valorile 2, 4 si 6 (tabelul 11.5.2)
Comanda exterioara va afisa tofi jucatorii care au un rating mai mare decat al
oricarui jucator sub 21 de ani sau altfel spus, se afiseaza persoanele cu rating mai
mare decét al cel putin unei persoane cu varsta sub 21 de ani.

Tabelul 11.5.7.
ID NUME RATING | VARSTA LOCALITATE
63 | Vasile 7 41 lasi
11 | lulian 6 18 Brasov
13 | Andrei 4 19 Sibiu
18 | lon 3 30 Sibiu
24 | Marian | 3 26 Cluj-Napoca
22 | George | 3 29 Bucuresti

Putem spune ca operatorul >ANY poate fi interpretat ca mai mare decét
valoarea minima din muliimea de valori returnata de catre subinterogare. Similar
operatorul <ANY se poate interpreta ca mai mic decat valoarea maxima din
multimea valorilor returnate catre subinterogare.

Daca una din valorile returnate de catre interogarea interioara este nula,
interogarea exterioara poate afisa totusi ceva. De exemplu, comanda:
SELECT * FROM j ucatori
WHERE rating >ANY ( SELECT rating FROM jucatori
WHERE | ocalitate="Sibiu' )

va afisa
Tabelul 11.5.8.
ID | NUME | RATING | VARSTA | LOCALITATE
63 | Vasile | 7 41 lasi
11 | lulian 6 18 Brasov
13 | Andrei | 4 19 Sibiu

Acest lucru se intampla deoarece comanda data se poate scrie echivalent:
SELECT * FROM j ucatori
VWHERE rating >ANY ( 3, 4, NULL )
deoarece subinterogarea returneaza valorile 3, 4 si NULL (tabelul 11.5.4.), si
aceasta comanda se poate scrie si
SELECT * FROM j ucatori
VWHERE rating>3 OR rating>4 OR rating>NULL

Conditia din WHERE este adevarata daca cel putin una din cele trei conditii
este adevarata. Cum ultima conditie, r at i ng>NULL, nu va fi niciodata adevarata,
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este suficient ca rating-ul jucatorului sa fie mai mare decat 3 sau mai mare decat 4,

pentru ca el sa fie afigat.

Daca insa subinterogarea va returna o singura valoare nenula, si nimic
altceva, atunci comanda exterioara nu va afisa nimic:

JELECT * FROM jucatori

nao data found

WHERE rating >&NY [ 3ELECT rating FROM jucatori
WHERE nume='TIlie' |

Results Explain Describe Saved SOL  History

Figura 11.5.3.
Modul Tn care se pot folosi optiunile ANY. | Nsi ALL, se pot rezuma in figura 11.5.4.

Tabelul 11.5.9.

MIN MAX
= ANY
B IN
< ALL > ALL
—
> ANY o
) < ANY
<>ALL echivalentcu NOTIN
Figura 11.5.4.
Echivalentele ce se pot folosi cu aceste optiuni sunt rezumate in tabelul
urmator:
IN =ANY
NOT IN <> ALL
< ANY < maxim
> ANY > minim
<ALL <minim
> ALL > maxim
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Subinterogari multiple cu EXISTS

Putem folosi operatorul EXI STS pentru a verifica daca o subinterogare
returneaza vreo linie. De obicei se foloseste acest operator Tmpreuna cu
subinterogari corelate. De exemplu, comanda urmatoare afiseaza tofi angajatii care
sunt managerii altor angajati:

SELECT enpl oyee_id, first_nane, |ast_nane

FROM enpl oyees a

VWHERE EXI STS ( SELECT enpl oyee_i d FROM enpl oyees b

WHERE b. manager i d=a. enpl oyee_i d)

In subinterogare am determinat angajatii coordonati de cétre un angajat
afisat de catre interogarea exterioara.

Evident, aceasta comanda o putem transcrie cu ajutorul operatorului IN
astfel:
SELECT enpl oyee_id, first_nane, |ast_nane
FROM enpl oyees a
VWHERE enpl oyee_id IN
( SELECT enpl oyee_id FROM enpl oyees b
VWHERE a. enpl oyee_i d=b. enpl oyee_i d)

Este destul de usor de dedus ca folosirea operatorului EXI STS ofera
performante mai mari intrucat | N compara fiecare valoare returnata de catre
interogarea exterioara cu fiecare valoare returnatd de subinterogare, pe cénd
operatorul EXI STS verifica doar existenfa a cel pufin unei linii returnata de
subinterogare, fara a face nici o comparatie.

Subinterogari multiple in clauza FROM

O subinterogare multipla poate fi folosita si in clauza FROMa unei interogari
ca in exemplul urmator:

SELECT a.enployee_id, first_nane, |ast_nane, nrang

FROM enpl oyees a, (SELECT nmanager _id, count(*) nrang
FROM enpl oyees GROUP BY manager _id
HAVI NG count (*)>0) b

WHERE a. enpl oyee_i d=b. nanager _id

care afiseaza id-ul, numele, prenumele si numarul de subalterni ai tuturor
managerilor (tabelul 11.5.10).
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Tabelul 11.5.10.

EMPLOYEE_ID FIRST_NAME LAST_NAME NRANG

100 Steven King 5
101 Neena Kochhar 2
102 Lex De Haan 1
103 Alexander Hunold 2
124 Kevin Mourgos 4
149 Eleni Zlotkey 3
201 Michael Hartstein 1
205 Shelley Higgins 1

Test de autoevaluare

1. Care este numarul maxim de nivele de imbricare al interogarilor:
a)2 b) 4 c)8 d) 16 e) nelimitat
2. Care este ordinea de executare a clauzelor unei interogari?

a) where, group by, funciiile de grup, having

b) group by, having, where, funciiile de grup

¢) having, group by, where, functiile de grup

d) functiile de grup, having, grup by, where

3. Tabela A contine doua coloane avand numele col 1 si respectiv col 2.
Care dintre comenzile urmatoare va afisa numarul de perechi distincte de forma
(col 1, col 2) existente in tabela A?

a) SELECT count(*) FROM A
b) SELECT count (DI STINCT col 1, col2) FROM A

c) SELECT count (*)
FROM ( SELECT DI STINCT col 1, col 2 FROM A)

d) SELECT count (DI STINCT col 1), count (DI STINCT) FROM A
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4. Presupunem ca tabela elevi contine urmatoarele date:

Nume Prenume Media
| onescu Mari a 10
Vasi | escu Vasi |l e NULL
Anghel escu | Alin 8

ce va afisa urmatoarea comanda?

SELECT avg(nedi a) FROM el evi
a)6 b) 9 c)3 d) nul | e)0

5. Tabela el evi confine coloanele i d, nune, pr enune. Care dintre urmatoarele
comenzi afiseaza prenumele care apar de mai mult de trei ori in tabela elevi?

a) SELECT prenune, count(*) FROM el evi
HAVI NG count (*) > 3

b) SELECT prenune, count(*) FROM el evi
VWHERE count (*) > 3

¢) SELECT DI STI NCT prenune
FROM el evi
VWHERE id IN (SELECT id FROM el evi
GROUP BY prenune
HAVI NG count (*) >3

)

d) SELECT prenume FROM el evi
GROUP BY prenune
HAVI NG count (*) >3

6. Evaluati urmatoarea comanda SQL.:

SELECT id, nunme, localitate
FROM j ucatori
VWHERE id IN ( SELECT id FROM jucatori
VWHERE rating>4 OR | ocalitate="Brasov')

Ce valori returneaza aceasta comanda?

a) Id-ul, numele si localitatea jucatorilor care au un rating mai mare de 4 si
sunt din Brasov.

b) Id-ul, numele si localitatea jucatorilor care au un rating mai mare de 4 sau
sunt din Brasov.
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¢) Id-ul, numele si localitatea jucatorilor care au un rating mai mare de 4 sau
sunt din Brasov si au un id.

d) Niciuna din variantele anterioare.

7. Cate valori poate returna o subinterogare utilizata impreuna cu operatorul <>?
a) una singura b) cel mult doua

¢) cel mult 10 d) nelimitat

(vezi baremul de corectare si raspunsurile la pagina 314)

ot Aplicatii

1. Revenim la baza de date privind accidentele:

Persoane (cod char(9), nume varchar2(35),
| ocalitate varchar2(50))
Masini (cod char(7), model varchar2(20), an char(4),
codProprietar char(9))
Accidente (data Date, codSofer char(9),
daune nunber(6,2), |ocAccident varchar?2(50),
codMasi na char (7))

Observatii: O persoana poate fi proprietara mai multor masini; o persoana
poate conduce o masina chiar daca nu este proprietara acesteia.

a) Afisati numele proprietarului masinii cu cel mai mare numar de accidente.

b) Afisati numele soferului care a produs cel mai vechi accident inregistrat in
baza de date.

c) Afigali persoanele care au avut accident cu una dintre masinile al caror
proprietar este 'lonescu’.

d) Afisati codurile maginilor care au fost implicate in accidente cu daune mai
mari decat media daunelor tuturor accidentelor inregistrate in baza de date.

e) Afisati codurile masinilor care au fost implicate in accidente cu daune mai
mari decat daunele implicate in orice accident care a avut loc in Bucuresti Tn anul
2006.

2. Urmatoarele intrebari se vor referi la tabelele despre mesajele postate pe
un forum:
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Users Post s

- #Userld (nunber) - #Postld (nunber)
- User Name (varchar2) - Userld (nunber)
- Cost (nuneric) - Goupld (nunber)

- Threadld (nunber)
- Post Text (varchar?2)
- DateCreated (date)

G oups

- #Goupld (nunber)

- Title (varchar?2)

- Category (varchar?2)

- Nunber O Post s (nunber)
- GroupSi ze (number)

- Omner (nunber)

a) Afisati numele detinatorilor de grupuri din categoria "sport" in care s-au
postat mai mult de 10 mesaje.

b) Afisati titlurile tuturor grupurilor in cadrul carora s-au postat mesaje Tnainte
de 01. 01. 2006.

c) Afisati numele proprietarului grupului Tn cadrul caruia s-au postat cele mai
putine mesaje.

d) Afisati titlurile tuturor grupurilor in cadrul carora au postat mesaje, Thainte
de 01. 01. 2006, lonescu si Vasilescu.

e) Afisati numele utilizatorilor care au postat exact doua mesaje in grupul pe
care il detin.

3. O firma de publicitate in domeniul cinematografiei, doreste sa faca un
studiu privind filmele difuzate Tn timpul unui festival de film. Pentru aceasta se vor
memora intr-o baza de date informatii despre filmele ce au rulat in timpul
festivalului, producatorii acestor filme, filmele vizionate de fiecare persoana din
public, preferintele fiecarui spectator. Astfel se folosesc urmatoarele tabele:

Filme (codfilm titlu, idprod)
Producdtori (idprod, nune)

Per soane(i d, nume, prenune, enail)
Vi zual i zari (idpers,codfilm
Preferinte (idpers,idfilm

Observatii: Un spectator poate prefera un film pe care nu l-a vizionat in
cadrul festivalului.

Raspundeti la urmatoarele intrebari folosind subinterogari (evitafi folosirea join-urilor).

a) Afisati numele si prenumele spectatorilor care au vizionat toate filmele
prezentate n festival.
b) Afisati numele filmelor produse de catre "Welles".

c¢) Afisati numele spectatorilor care prefera toate filmele pe care le-au vazut.
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d) Afisati numele tuturor persoanelor care au vazut cel putin un film vizionat
de catre "Vul turescu | on".

e) Afisati numele tuturor persoanelor care prefera cel putin un film preferat
de catre "Vul turescu | on".

f) Afisati numele filmelor avand acelasi producator ca si filmul "Pe aripil e
vant ul ui ".

g) Afisati numele si prenumele persoanelor care au vazut cel putin trei filme.
h) Afisati numele producatorilor filmelor care au in titlu cuvantul "l ove".

i) Afisali, pentru fiecare producator, numele si numarul de filme produse de
el si care au fost prezentate n festival.

j) Afisati titlurile filmelor care nu au fost preferate de catre nici un spectator.

4. Se considera tabelele avand urmatoarele coloane’:

course: courseno (pk), cname, cdate
departnment: depno (pk), dname, |ocation, head
enpl oyee: enpno (pk), surnane, forenanes,
dob, address, depno (fk)
j obhi story: empno (fk), position, startdate, enddate
sal ary
enpcourse: enpno (fk), courseno (fk)

a) Folosind subinterogari, afisati numele si prenumele tuturor angajatilor care
lucreaza in acelasi departament cu Matthew Brownlie.

b) Folosind subinterogari, afisati codul si salariul angajatilor care castiga mai
mult decat angajatul cu codul 16. In fiecare linie veti afisa atat salariul angajatului
respectiv cat si salariul angajatului cu codul 16.

¢) Folosind subinterogari, afisati numele complet si pozitia actuala ale tuturor
angajatilor care au urmat un curs pe care I-a urmat si Robert Roberts.

d) Folosind subinterogari, afisati numele complet al oricarui angajat care a
fnceput un job nou n aceeasi zi cu Allan Robinson.

e) Folosind subinterogari, afisati numele complet si pozitia actuala ale tuturor
angajatilor care lucreaza in acelasi department cu Brian Murphy si sunt mai vechi
decéat acesta in departamentul respectiv.

f) Folosind subinterogari, afisati numele complet al angajatilor care in acest
moment au acelasi salariu cu Claire MacCallan. Ordonati lista alfabetic dupa nume
(sur nane).

g) Folosind subinterogari, afisati cati angajati au Tn acest moment acelasi
salariu cu Claire MacCallan.

Intrebdrile de la aceastd problem& sunt preluate de la adresa
http://db.grussell.org/sgl/index.cgi cu acordul domnului dr. Gordon Russell
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Dupéa etapa de modelare a bazelor de date, primul pas in realizarea unei
aplicatii de baze de date consta in crearea obiectelor ce compun baza de date:
tabele, indecsi, vederi, sinonime, etc.

Crearea tabelelor, presupune stabilirea numelor tabelelor si a coloanelor ce
le compun, stabilirea tipurilor de date pe care le au coloanele tabelei, dar si
declararea restrictiilor (constrangerilor) care asigura integritatea si coerenta
informatiilor din baza de date.

11.6.1. Crearea tabelelor

Pentru crearea unei tabele se foloseste comanda CREATE TABLE. Cea mai
simpla forma a acestei comenzi in care, pentru moment, nu se definesc valori
implicite pentru coloane si nu definim nici o restrictie este:

CREATE TABLE nunet abel
( col oanal tipl,
col cana2 tip2,

col oanan tipn )

unde - nunet abel este numele atribuit tabelului nou creat. Acest nume trebuie sa
respecte restricijile privind definirea numelor despre care am discutat in capitolul 11.1.

- col oanal, coloana2, .., coloanan sunt numele coloanelor din
tabela nou creata

-tipl, tip2, ., tipn reprezintd tipul datelor ce vor fi retinute in
coloanele tabelei nou create si dimensiunea (daca este cazul). Principalele tipuri
de date existente in Oracle au fost prezentate in capitolul 1.3. Pe langd numele
tipului respectiv se precizeaza in paranteza lungimea tipului, respectiv numarul de
caractere pentru un sir de caractere, sau numarul total de cifre si numarul de cifre
de dupa virgula pentru valorile numerice.

De exemplu, pentru crearea tabelei corespunzatoare entitafii Jucitor
despre care am discutat in capitolul I.3 folosim comanda:

CREATE TABLE jucatori (
nr_legitimtie NUVBER(3),
nume VARCHAR2(30), prenunme VARCHAR2(30),
data_nasterii DATE, adresa VARCHAR2(50),
tel ef on CHAR(13), emai | VARCHAR2( 30),
cod_echi pa NUMBER(3) )

Deocamdata nu am definit cheia primara si cheia straina.
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Pentru crearea tabelei ECHI PE folosim comanda:

CREATE TABLE jucatori (
cod NUMBER(3),
nune VARCHAR2(30), | ocalitate VARCHAR2(30),
adresa_cl ub VARCHAR2(50) )
lata inca un exemplu:

CREATE TABLE el evi (
id NUMBER(5),
nune VARCHAR2(30), prenume VARCHAR2( 30),
bursier CHAR(1), nmedia NUVMBER(4, 2) )

In acest exemplu, pentru tipul campului medi a s-au precizat doua valori.
Prima (4) reprezinta numarul total de cifre ale numarului, iar al doilea numar
reprezintd numarul de cifre zecimale (2). Daca sunt introduse mai mult de doua
zecimale, se va face rotunjire la doua zecimale. La partea ntreaga pot exista doua
cifre. Daca numarul introdus are mai mult de doua cifre la partea intreaga se va
semnala o eroare. De asemenea, am declarat un camp bur si er, care ne va ajuta
s& memoram daci un elev este sau nu bursier. Tnsa, in Oracle nu exist tipul logic
(sau boolean), motiv pentru care am optat pentru tipul CHAR( 1) , pentru un elev
bursier vom memora Tn acest camp valoarea ' D , pentru ceilalti elevi acest camp
ramanand necompletat.

O altd metoda de creare a unei tabele defineste structura pe baza structurii
unei tabele deja existente si in acelasi timp, copiaza datele din tabela deja
existenta. Datele care se copiaza din tabela deja existenta (liniile dar si coloanele
ce se copiaza) se precizeaza prin clauza AS urmata de o subinterogare. De
exemplu, comanda urmatoare creeaza tabela bur si eri pe baza tabelei el evi
deja existenta:

CREATE TABLE bursi eri
AS  SELECT id, nune, prenunme FROM el evi
VWHERE bursier='"D

Se observa ca nu sunt copiate coloanele nedi a si bur si er din tabela el evi .

Definirea valorilor implicite pentru coloane

Sintaxa comenzii CREATE TABLE prezentata anterior este una mult
simplificatd. In cadrul acestei comenzi putem utiliza clauza DEFAULT pentru a
defini o valoare implicita pentru o coloana a tabelei. Aceasta clauza precizeaza ce
valoare va lua un atribut atunci cand, la inserarea unei linii in tabela, nu se
specifica in mod explicit valoarea atributului respectiv. Clauza DEFAULT apare
dupa precizarea tipului coloanei si este urmatd de constanta care defineste
valoarea implicita:
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CREATE TABLE angaj at i

( nunme varchar2(30), prenune varchar?2(30),
adresa varchar2(50) DEFAULT ' Necunoscuta',
| ocalitate varchar2(20) DEFAULT 'Bucuresti',
dat a_ang date DEFAULT SYSDATE,
sal ar NUMBER(5) DEFAULT 800 )

Dupa cum se vede in exemplul anterior valoarea implicitd poate fi o
constanta dar poate fi de asemenea o expresie sau una dintre funciiile speciale
SYSDATE si USER (care returneaza numele utilizatorului curent) dar nu poate fi
numele altei coloane sau al unei funciii definite de utilizator.

Pentru o coloana pentru care nu s-a definit o valoare implicita, si nu face
parte din cheia primara sau dintr-o restrictie NOT NULL sau UNI QUE (despre care
povestim mai tarziu), sistemul va considera ca valoare implicita valoarea NULL.

11.6.2. Definirea constrangerilor

Dupa cum am precizat in prima parte a manualului, orice baza de date
trebuie sa stabileasca regulile de integritate care sa garanteze ca datele introduse
in baza de date sunt corecte si valide.

Aceasta Tnseamna ca daca exista o regula sau restrictie asupra unei entitati,
atunci datele introduse Tn baza de date respecta aceste restrictii.

Regulile de integritate se definesc la crearea tabelelor folosind
constrangerile. Constrangerile pot fi clasificate n:

- constrangeri de domeniu, care definesc valorile pe care le poate lua
un atribut (NOT NULL, UNI QUE, CHECK)

- constrangeri de integritate a tabelei, precizdnd cheia primara a
acesteia

- constrangeri de integritate referentiald, care asigura coerenta intre
cheile primare (sau unice) si cheile straine corespunzatoare
(FOREI GN KEY)

Pe de alta parte constrangerile se pot clasifica dupa nivelul la care sunt
definite in:

- contrangeri la nivel de tabela care pot actiona asupra unei
combinatii de coloane

- constrangeri la nivel de coloana.
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Constrangerile NOT NULL se pot defini doar la nivel de coloana.

Constrangerile UNI QUE, PRI MARY KEY, FOREI GN KEY si CHECK pot fi
definite atat la nivel de coloana cat si la nivel de tabela. Totusi daca aceste
constrangeri implica mai multe coloane atunci trebuie sa fie definite obligatoriu la
nivel de tabela.

Daca o restrictie se defineste la nivel de coloana se va folosi sintaxa:

nune_col oana tip_data tip_constr

sau
nune_col oana tip_data CONSTRAI NT nunme_constr tip_constr
La nivel de tabela folosim sintaxa:
tip_constr
sau

CONSTRAI NT nume_constr tip_constr

Se observa ca putem decide sa dam un nume explicit unei constrangeri,
ceea ce usureaza referirea ulterioara la acea constrangere, sau putem sa nu
definim un nume explicit, caz in care sistemul va genera un nume implicit. Daca se
foloseste cuvantul CONSTRAI NT, atunci obligatoriu acesta va fi urmat de numele
dat explicit constrangerii.

Vom prezenta in continuare modul de definire al fiecareia dintre aceste
constrangeri.

Restrictia NOT NULL

Dupa cum am vazut in capitolele anterioare, NULL este o valoare speciala.
Necompletarea in tabelda a unei celule conduce la completarea ei cu valoarea
NULL, semnificand faptul ca celula respectiva are de fapt o valoare nedefinita.

Intr-un ERD, un atribut poate fi obligatoriu, lucru pe care 7l marcadm cu o
stelutd n fata atributului respectiv. In baza de date aceastd conditie se traduce prin
faptul ca valoarea coloanei respective trebuie obligatoriu completata, adica nu
poate contine valoarea NULL. Pentru definirea acestui tip de restrictii folosim
restrictia NOT NULL pentru coloana respectiva, fie la crearea tabelei fie mai tarziu,
la modificarea structurii acesteia.

La crearea tabelei, restrictia NOT NULL se precizeaza pentru fiecare
coloana ce trebuie sa o respecte, dupa precizarea tipului coloanei respective
astfel:
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CREATE TABLE angaj at i
( nunme varchar2(30) NOT NULL,
prenune varchar2(30),
| ocalitate varchar2(20) DEFAULT 'lasi' NOT NULL

)

Se observa ca restrictia NOT NULL a putut fi folositd Tn combinatie cu clauza
DEFAULT.

Restrictiile PRI MARY KEY si UNI QUE

Cheia primara este o coloana sau o combinatie de coloane care identifica n
mod unic liniile unei tabele. Coloanele care fac parte din cheia primara vor fi
automat de tip NOT NULL fara a mai fi necesara precizarea explicitd. Cand cheia
primara este compusa dintr-o singura coloana, definirea acesteia se poate face la
nivel de coloana ca in exemplul urmator:

CREATE TABLE angaj ati
( cnp nunber (13) PRI MARY KEY
nune var char 2(30),

)

sau daca dorim sa atribuim un nume constrangerii putem scrie:

CREATE TABLE angaj ati
( cnp nunber (13) CONSTRAI NT angaj ati _pk PRI MARY KEY
nune var char 2(30),

)

Definirea cheii primare la nivel de tabela se poate face si atunci cand cheia
este compusa dintr-un singur camp, dar este obligatorie atunci cand este compusa
din mai multe coloane.

De exemplu, tabela carti are cheia primara compusa din combinatia
coloanelor titl u, autor, data_apariti e. Comanda de creare a acestei tabele
se poate scrie:
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CREATE TABLE carti
( titlu VARCHAR2(30),
aut or VARHAR2( 30),
dat a_ap DATE,
format VARCHAR2(10),
nr_pag NUVBER(3),
CONSTRAI NT carti _pk
PRI MARY KEY (titlu, autor, data_ap)

sau simplu

CREATE TABLE carti
( titlu VARCHAR2( 30),

aut or VARCHAR2( 30),

dat a_ap DATE,

format VARCHAR2(10),

nr_pag NUMBER( 3),

PRI MARY KEY (titlu, autor, data_ap)
)

Sintaxa generala de definire a cheii primare este deci
PRI MARY KEY (Iista_col oane)

Similar, se poate defini si restrictia UNI QUE care precizeaza ca valoarea
coloanei definita ca UNI QUE sau combinatia valorilor coloanelor ce definesc
restrictia UNI QUE trebuie sa fie unice pentru toate liniile din tabela. Cu alte cuvinte,
intr-o coloana definita ca UNI QUE nu pot exista valori duplicate.

Atentie! Coloanele definite ca UNI QUE pot contine valori NULL, iar acestea
pot fi oricate, adica valoarea NULL este singura valoare ce poate fi duplicata intr-o
coloana UNI QUE.

Exemple:

CREATE TABLE el evi

( nr_matr NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cnp NUMBER(13) UN QUE,
nunme VARCHAR2( 30),
prenune VARHARZ2( 30)

sau
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CREATE TABLE el evi

( nr_matr NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cnp NUMBER(13) CONSTRAINT cnp_uk UNI QUE,
nune VARCHAR2( 30),
prenune VARHAR2( 30)

sau

CREATE TABLE carti
( I SBN varchar2(20) PRI MARY KEY,
titlu VARCHAR2(30),
aut or VARCHAR2( 30),
dat a_ap DATE,
format VARCHAR2(10),
nr_pag NUVBER(3),
UNIQUE (titlu, autor, data_ap)

sau

CREATE TABLE carti
( 1 SBN varchar 2(20) PRI MARY KEY,
titlu VARCHAR2(30),
aut or VARCHAR2( 30),
dat a_ap DATE,
formt VARCHAR2(10),
nr_pag NUMBER(3),
CONSTRAINT carti_uk UNIQUE (titlu, autor, data_ap)

Restrictia FOREI GN KEY

Restrictiile referentiale sunt categoria de restrictii care creeaza cele mai mari
probleme in gestiunea bazelor de date.

Pentru exemplificarea modului de definire a cheii strdine vom relua un
exemplu de ERD din capitolul 1.3 si anume cel din figura 11.6.1.
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#nr_legitimatie ‘oo
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* nume jnaca 7
* nrenume Fra — — — humme
N i arel « |gealitate
data nasterii .
* adresa emblema
*
o telefon adresa_club
o email L )
- .
Figurall.6.1

Crearea tabelei j ucatori corespunzatoare entitati JUCATOR din acest
ERD se va scrie:

CREATE TABLE jucatori
( nr_legitimatie NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER( 3)
REFERENCES echi pe( cod)
nunme VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenune VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
t el efon NUMBER(3),
emai | VARCHAR2( 30)

sau

CREATE TABLE jucatori
( nr_legitimtie NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER(3) CONSTRAINT ech_fk
REFERENCES echi pe(cod),
nume VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenume VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
t el ef on NUMBER(3),
emai | VARCHAR2( 30)
)

sau la nivel de tabela
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CREATE TABLE jucatori

( nr_legitimatie NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER( 3),
numre VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenune VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
tel ef on NUMBER( 3),
emai | VARCHAR2( 30),
FOREI GN KEY (cod_echi pa)

REFERENCES echi pe( cod)

sau
CREATE TABLE jucatori
( nr_legitimati e NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER( 3),
nume VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenume VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
tel ef on NUMVBER(3),
emai | VARCHAR2( 30),
CONSTRAI NT test _fk FOREIGN KEY (cod_echi pa)
REFERENCES echi pe( cod)
)

Sintaxa generala este asadar la nivel de tabela:

[ CONSTRAI NT nurre_const] FOREI GN KEY (lista_col oane)
REFERENCES t abel a_parinte(lista_col oane_referite)

iar la nivel de coloana

[ CONSTRAI NT nume_const ]
REFERENCES t abel a_parinte(lista_col oane_referite)

La definirea unei chei straine se poate utiliza o clauza suplimentara ON
DELETE CASCADE care precizeaza ca la stergerea unei linii din tabela parinte se
vor sterge automat din tabela copil acele linii care fac referire la linia ce se sterge
din tabela parinte. De exemplu, prin folosirea acestei optiuni, la stergerea unei
echipe se vor sterge automat toti jucatorii de la acea echipa.

Aceasta clauza se foloseste astfel:
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CREATE TABLE jucatori
( nr_legitimatie NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER(3) CONSTRAINT ech_fk
REFERENCES echi pe(cod) ON DELETE CASCADE,
nume VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenune VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
tel efon NUMBER(3),
emai | VARCHAR2( 30)

)

O alta optiune este ON DELETE SET NULL care face ca la stergerea unui
parinte, valorile cheii straine din liniile tabelei copil care fac referire la linia stearsa
vor fi setate pe NULL.

De exemplu la stergerea unei echipe, jucatorii acesteia vor deveni liberi de
contract, deci codul echipei la care joaca va fi setat pe NULL:

CREATE TABLE jucatori

( nr_legitimtie NUVBER(5) PRI MARY KEY,
cod_echi pa NUMBER(3) CONSTRAI NT ech_fk

REFERENCES echi pe(cod) ON DELETE SET NULL,

nume VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenume VARCHAR2(30) NOT NULL,
dat an DATE NOT NULL,
adresa VARCHAR2(60) NOT NULL,
t el ef on NUMBER( 3),
emai | VARCHAR2( 30)

)

Implicit, fara precizarea uneia din aceste doua optiuni, Oracle va interzice

stergerea unei linii din tabela périnte atata timp cat mai existd macar o linie in
tabela copil care face referire la ea.

Sa vedem cum cream acum tabela i nscri eri corespunzatoare entitatii
i nscri ere din figura 11.6.2.

Observam ca in cheia primara intra si coloanele ce fac parte din cheia
straina.
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Figura 11.6.2.

CREATE TABLE inscriere (
i d_student NUMBER(5) NOT NULL
REFERENCES st udenti (i d),
i d_curs NUMBER(5) NOT NULL REFERENCES cursuri (id),
data_inscrierii DATE DEFAULT sysdate NOT NULL,
data_finalizarii DATE,
not a NUMBER (4, 2),
PRI MARY KEY (id_student, id_curs, data_inscrierii)

Restrictia CHECK

Acest tip de constrangeri specifica o conditie ce trebuie sa fie indeplinita de
datele introduse in coloana (sau coloanele) asupra careia actioneaza. O astfel de
constrangere poate limita valorile care pot fi introduse ih cadrul unei coloane.

lata cateva exemple de reguli de validare pentru tabela elevi care pot fi
implementate cu ajutorul constrangerilor de tip CHECK:

- numele si prenumele unui elev trebuie sa Tnceapa cu o majuscula,
restul literelor fiind litere mici;

- nota unui elev nu poate fi mai mare de 10;

- campul bursier poate avea doar valorile 'D si NULL;
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- numarul de absente nemotivate va fi cel mult egal cu numarul total
de absente.

Crearea tabelei el evi Tn aceasta situatie se poate scrie astfel:

CREATE TABLE el evi
( nr_matr NUVBER(5) PRI MARY KEY,
cnp NUMBER(13) CONSTRAI NT cnp_uk UNI QUE,
nume VARCHAR2(30) NOT NULL
CHECK nunme=LTRI M | NI TCAP( hurre) ),
prenunme VARHAR2(30) NOT NULL
CHECK nunme=LTRI M | NI TCAP( hune))
bursier CHAR(1) CHECK bursier='D,
not a NUMBER( 4, 2)
CONSTRAI NT nota_ck CHECK not a<=10
total abs NUMBER(3),
abs_nenotiv NUMVBER( 3),
CHECK (abs_nenotiv<=total _abs)

11.6.3. Modificarea structurii unei tabele

Modificarea structurii unui tabel se realizeaza cu ajutorul comenzii ALTER
TABLE, permitand adaugarea sau stergerea unei coloane, modificarea definitiei
unei coloane, crearea unei noi constrangeri sau stergerea unor constrangeri
existente.

Vom prezenta Tn continuare, pe scurt, fiecare dintre aceste operatji.

Adaugarea unei noi coloane

Se realizeaza folosind clauza ADD a comenzii ALTER TABLE. Sintaxa este
similara cu cea a crearii unei coloane in cadrul comenzii CREATE TABLE.

De exemplu, comanda urmatoare adauga o coloana nrgol uri la tabela
jucatori:

ALTER TABLE j ucatori
ADD nrgol uri NUMBER(4)
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Coloana nou creata va deveni ultima coloana a tabelei. Daca tabela contine
deja date, coloana adaugata va fi completata cu NULL Tn toate liniile existente. De
aceea nu vom putea adauga o coloana cu restrictia NOT NULL la o tabela ce
contine deja date.

Asadar o comanda de forma:
ALTER TABLE test ADD ex NUMBER(3) NOT NULL
sau
ALTER TABLE test ADD ex NUMBER(3) PRI MARY KEY

Sunt permise doar daca tabela nu confine deja date.
Insa comanda
ALTER TABLE test ADD ex NUMBER(3) UN QUE

poate fi folosita in orice moment, deoarece dupa cum am precizat, o coloana
UNI QUE poate contine oricate valori NULL.

Stergerea unei coloane

Se realizeaza folosind clauza DROP COLUMN a comenzii ALTER TABLE:
ALTER TABLE el evi DROP COLUMWMN bur si er

Asa cum este si normal, stergerea unei coloane duce automat si la stergerea
restrictiilor definite pentru aceasta si care nu implica si alte coloane.

De exemplu, daca tabela el evi a fost creatd cu ajutorul comenzii de la
pagina 234, putem sterge fara probleme coloana nune:

ALTER TABLE el evi DROP COLUMN nume

chiar daca avem definita o restrictie de tip CHECK la nivelul acestei coloane. De
asemenea, putem sterge coloana nr _mat r, chiar daca aceasta este cheia primara
a tabelei:

ALTER TABLE el evi DROP COLUWN nr_natr
insa se va genera o eroare daca incercam sa stergem coloana abs_nenoti v, din

cauza restrictiei definita la nivel de tabela si care implica coloanele abs_nenoti v
sitotal _abs.

O varianta ar fi sa stergem mai intai toate restrictiile in care apare coloana ce
dorim sa o stergem, sau sa folosim clauza CASCADE CONSTRAI NTS astfel:

ALTER TABLE el evi DROP COLUWN abs nenotiv
CASCADE CONSTRAI NTS
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Modificarea unei coloane

Poate fi facuta cu clauza MODI FY, ca Th exemplul urmator:

ATLER TABLE el evi MODI FY prenune VARCHAR2(50)

prin care am modificat tipul coloanei prenunme de la VARCHAR2(30) Ila
VARCHAR2( 50) , deoarece am descoperit la un moment dat ca exista elevi al caror
prenume (compus) are mai mult de 30 de caractere.

Marirea numarului de caractere pentru o coloana de tip sir de caractere se
poate face fara nici o problema, insa micsorarea acestei dimensiuni se poate face
doar daca tabela este goala sau coloana respectiva contine doar valori NULL.

Tot cu optiunea MODI FY se poate modifica, sau se poate stabili o valoare
implicitd, daca nu exista deja una, astfel:

ALTER TABLE el evi MODI FY bursier CHAR(1)
DEFAULT ' D

insa aceasta valoare implicita nu va afecta liniile deja existente in tabela, ci doar
liniile ce vor fi introduse n continuare.

Adaugarea unei constrangeri

Sintaxa comenzii pentru adaugarea unei constrangeri la nivel de tabela este:
ALTER TABLE nune_t abel a
ADD CONSTRAI NT nume_constr definitie _constr
sau
ALTER TABLE nunme_t abel a
ADD definitie constr

De exemplu, comanda urmatoare defineste cheia primara pentru o tabela
fictiva:

ALTER TABLE t abel aexenpl u

ADD PRI MARY KEY (col oanal)
Aceasta comanda poate fi scrisa echivalent si

ALTER TABLE t abel aexenpl u
ADD CONSTRAI NT t abel aexenpl u_pk PRI MARY KEY (col oanal)
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Singura constrangere ce nu poate fi adaugata in acest fel este NOT NULL,
care poate fi adaugata doar prin modificarea coloanei respective folosind MODIFY:

ALTER TABLE t abel aexenpl u
MODI FY col oana2 VARCHAR2(20) NOT NULL

Stergerea unei constrangeri

Stergerea unei constrangeri se face folosind optiunea DROP CONSTRAINT

astfel:

ALTER TABLE nune_t abel a

DROP CONSTRAI NT nume_const ranger e
sau

ALTER TABLE nune_t abel a DROP PRI MARY KEY
sau

ALTER TABLE nune_t abel a
DROP UNI QUE( i st a_col oane)

Activarea/dezactivarea unei constrangeri

in unele situatii, este necesara o dezactivare temporara si apoi reactivarea
unei constrangeri. Acest lucru se realizeaza astfel:

ALTER TABLE nume_t abel a DI SABLE/ ENABLE
CONSTRAI NT nune_constranger e [ CASCADE]

sau
ALTER TABLE nune_t abel a DI SABLE/ ENABLE
PRI MARY KEY [ CASCADE]

sau
ALTER TABLE nune_t abel a DI SABLE/ ENABLE
UNI QUE (col oanal, col oana2, ..) [ CASCADE]

Clauza CASCADE precizeaza ca si constrangerile dependente sunt de
asemenea afectate.
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Test de autoevaluare

1. Care dintre liniile urmatoarei comenzii va genera o eroare?

CREATE TABLE el evi*1 (
i d# NUMBER(5),
nunme CHAR(50),
data_1 DATE DEFAULT sysdate )

a) prima linie
b) adoua linie
c) atreialinie
d) a patralinie
2. Care dintre urmatoarele afirmatii este adevarata?
a) nu puteti scadea numarul de caractere al unei coloane de tip CHAR
b) nu puteti mari dimensiunea unei coloane de tip VARCHAR2
c) nu puteti specifica pozitia unei coloane adaugate la o tabela existenta
d) nu puteti converti o coloana de tip CHAR la tipul VARCHAR2.

3. Trebuie sa creati o tabela conenzi . Aceasta tabela trebuie sa contina o
coloana dat a care sa specifice data Tn care a fost facuta comanda si care va fi
completatd cu data curentd atunci cand nu este furnizatd explicit o valoare la
adaugarea unei noi comenzi.

Care dintre urmatoarele secvente trebuie introdusa in comanda CREATE
TABLE pentru a defini aceasta coloana?

a) data DATE SYSDATE

b) data DATE DEFAULT

c) data DATE = SYSDATE

d) data DATE DEFAULT SYSDATE

e) data DATE = (SELECT * FROM dual)

4. Cheia primara a tabelei el evi este formata din cAmpul nr _mat r de tip
numeric. Tabela contine deja datele tuturor elevilor din scoald. De curand s-a
modificat modul de codificare a numerelor matricole si noile numere matricole vor
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contine pe langa cifre si litere. De aceea trebuie sa modificati tipul coloanei
nr _mat r . Cum realizati acest lucru?

a) ALTERel evi MODIFY (nr_matr VARCHAR2(15))

b) ALTER el evi TABLE
MODI FY COLUMN (nr_matr VARCHAR2(15))

c) ALTER TABLE el evi
MODI FY (nr_matr VARCHAR2( 15))

d) ALTER TABLE el evi
REPLACE (nr_matr VARCHAR2(15))

e) nu poate fi modificat tipul coloanei nr_matr.

5. Care dintre urmatoarele siruri NU poate fi folosit pentru a denumi o
tabela? (existd mai multe variante de raspuns)

a) timel b) date c) data
d) time e) time* f) $time
g) datetime

6. Care dintre liniile urmatoarei comenzi va genera o eroare?

CREATE TABLE furnizori (
i d NUMBER,
nume VARCHAR2(50),
adresa VARCHAR2(50),
| ocal itate VARCHAR2(30),
CONSTRAI NT pk1l PRI MARY KEY (id),
CONSTRAI NT n1 NOT NULL(nune) )

a) 1 b) 2 c) 3 d) 4
e) 5 f) 6 9) 7

7. Doriti sa adaugati o restricie NOT NULL coloanei col 1 de tip
NUMBER( 3) din tabelat abl. Pe care dintre urmatoarele comenzi o veti folosi?

a) ALTER TABLE tabl MODI FY col 1 CONSTRAI NT NOT NULL
b) ALTER TABLE tabl MODI FY (col 1 NOT NULL)

c) ALTER TABLE tabl MODI FY col 1 NUMBER(3) NOT NULL

d) ALTER TABLE tabl ADD CONSTRAI NT NOT NULL (col 1)

e) ALTER TABLE tabl ADD CONSTRAI NT nn NOT NULL (col 1)
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8. Trebuie sa adaugati o restrictie de tip FOREI GN KEY coloanei col 1 din
tabelat abl, astfel ca aceasta sa faca referire la coloana col 2 din tabela t ab2.

Pe care dintre urmatoarele comenzi o veti folosi?

a) ALTER TABLE t abl
ADD CONSTRAI NT fk1 FOREIGN KEY (col 1)
REFERENCES t ab2 (col 2)

b) ALTER TABLE t abl
MODI FY ( CONSTRAI NT fk1 FOREI GN KEY (col 1)
REFERENCES t ab2 (col 2)

¢) ALTER TABLE t ab2
ADD CONSTRAI NT fk1 FOREI GN KEY (col 2)
REFERENCES t ab1( col 1)

d) ALTER TABLE t ab2
MODI FY ( CONSTRAI NT fk1 FOREI GN KEY (col 2)
REFERENCES tabl (col 1)

(vezi baremul de corectare si raspunsurile la pagina 314)
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S Aplicatii

1. Scriefi cate o comanda de creare pentru fiecare tabela corespunzatoare
céate unei entitati din urmatoarele ERD-uri:

EDITOR

#id

* nume

eJ||gqnd

eleangnd

%

pentru

pentru

COHTRACT

# data
*clauze

EDITIE PUBLICATIE |
#I1SBN pentru #id
* data_aparitiei apare in * gubiect
* nr_pagini *titlu
* pret_afisat
* format
-
ORCHESTRA
are - _\{
fcnd lucreaza pentru
nume
* localitate
*tara .
LEEIIEEEIZE IHREGISTRARE
# data
pentry | 508t
COMPOZITOR |
|
#id I
*nume '
*tara apare pe COMPOZITIE
. .
data_nasterii Compune #id
compuss de| T hume

MUZICIANH

#id

* nume

* prenumme
*instrument

* galariu_anual
* nivel_studii
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10.

11.
12.

Introducerea si actualizarea | | 7
datelor din tabele -

Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor
Subinterogari

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

Vederi (views)

Secvente. Indecsi.
Sinonime

Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

Realizarea proiectelor

Aplicatii recapitulative

in acest capitol veti afla:

v

v

v

cum adaugati o noua linie
intr-o tabela

cum stergeti o linie dintr-o
tabela

cum modificati valorile dintr-o
tabela



Pana in acest moment am exemplificat diverse comenzi pe tabele care am
presupus ca exista deja in baza de date si sunt deja incarcate cu date. Ins& atunci
cand veti face propriile voastre aplicatji va trebui sa stiti sa introduceti singuri date
in tabele, sa modificati unele dintre aceste date, sa stergeti la un moment dat o
parte dintre ele, etc.

1.7.1. Adaugarea datelor in tabele

Pentru a adauga linii intr-o tabela se utilizeaza comanda | NSERT. Forma
generala a acestei comenzi este urmatoarea:

I NSERT | NTO nune_t abel a (lista_col oane)
VALUES (lista valori);

unde nune_t abel a este numele tabelei in care vom insera noua linie,

| i sta_col oane precizeaza exact coloanele pe care dorim sa le
populam. Aceasta lista este optionala (ea poate lipsi).

lista_val ori specifica valorile pe care le vor lua, pe rand, coloanele
din lista de coloane.

Lista de coloane si lista de valori trebuie sa aiba acelasi numar de elemente, si
in plus coloanele si valorile din cele doua liste trebuie sa corespunda ca ordine si tip.

Valorile specificate in lista (sau cele implicite) intr-o comanda | NSERT,
trebuie sa satisfaca toate constrangerile aplicabile coloanelor respective (ca de
exemplu PRI MARY KEY, CHECK, NOT NULL).

Daca la rularea unei comenzi | NSERT este generata o eroare de sintaxa,
sau a fost incalcatd o constrangere, linia nu este adaugata la tabela ci se va
genera un mesaj de eroare.

Atunci cand din lista de coloane este omisa o coloana, Oracle va completa
valoarea acelei coloane cu NULL, cu exceptia situatiei cand a fost definitd o
valoare implicitd pentru coloana respectivd. In acest caz, Oracle completeazi
coloana cu valoarea implicita. Daca omiteti din lista de coloane o coloana care nu
poate avea valoarea NULL (s-a definit o restrictie NOT NULL sau PRI MARY KEY),
si nu este definita o valoare implicita pentru acea coloana, se va genera o eroare.

Pentru a exemplifica modul de functionare al comenzii | NSERT vom crea
tabela jucatori:

create table jucatori (
i d NUMBER(5) PRI MARY KEY,
nune VARCHAR2(30) NOT NULL,
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prenune VARCHAR2( 30),
rati ng NUMBER(1) CHECK (rating between 1 and 5),
varsta NUMBER(2),
| ocal i tatea VARCHAR2(30) DEFAULT ' Tim soara',
emai | VARCHAR2(30) UN QUE
)
O comanda completa de inserare a unei linii in aceasta tabela se poate
scrie:
insert into jucatori (id, nune, prenune, rating, varsta,
|ocalitatea, emmil)
val ues (18, 'lonescu', NULL, 3, 30,
"Sibiu', 'userl8@anes.ro')
Fara a mai specifica coloanele putem scrie urmatoarea comanda, in care am
tinut cont de ordinea coloanelor in tabela:
insert into jucatori values (11, 'Georgescu',
"Valeriu', 1, 18, 'Bucuresti', 'userll@anes.ro')

Comanda urmatoare are ca efect completarea coloanelor id, nune,
prenune cu valorile specificate in lista de valori iar coloanele r at i ng, varsta,
| ocalitatea, enmil cu valorile implicite pentru aceste coloane, adica
"Timsoara' pentru |ocalitate si respectiv. NULL pentru rating,
varsta, email:

insert into jucatori (id, nune, prenune)
val ues (22, 'Vasilescu', 'Anca')

[+] Autocommit  Display 10 '

select * from jucatori

Results Explain  Describe Saved SOL  History
11} HUME PRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
11 Georgescu  “Waleriu 1 18 Bucuresti uzerl @games ro
22 Wasilescu Anca - - Timizoara -
18  lonescu - 3 30 Shkiu user! Bi@games ro
3 rows retumed in 0.01 seconds Dornanl s
Figurall.7.1
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Desi campul ermai | are definita o restrictie UNI QUE, putem insera inca o
valoare NULL in aceasta coloana, doar valorile nenule trebuind a fi unice.
Observati in comanda urmatoare cum s-a precizat ca dorim setarea valorii implicite
si a valorii NULL pentru campurile | ocal itate, ratingsiemail.

insert into jucatori (id, nune, prenunme, rating, varsta,

| ocalitatea, emmil)
val ues (37, 'Enescu', 'Monica', NULL, 26,
DEFAULT, NULL)

[¥] Autocormmit  Display 10 B

select ¥ from jucatcori

Results Explain Describe  Saved SOL  History

(11 HUME PRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL

11 Georgescu Waleriu 1 18 Blucuresti user] 1 games ro
22 Wasilescu Anca - - Timisoars -

18 lonescu - 3 30 Sibiu user] 3@ games ro
37 Enescu Monica - .o} Timizoars -

4 rows returned in 0.01 seconds

Figura 11.7.2.

Nu putem insa initializa coloanele i d sau nume cu o valoare implicita,
aceasta valoare implicita fiind in acest caz valoare NULL, care nu este permisa
pentru cheia primara sau pentru o coloana avand restrictia NOT NULL:

[#] Autocommit  Display 10 v

inserc into jucatori (prenume, varsta) values('Maria', 29)

Results Explain  Describe  Saved SOL  History

OER-01400: carmot imsert NULL imto (“RO_GLS2_SQLOL_TO1". "JUCKTOEI"."ID")

Figura 11.7.3.
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[ Autocommit Display 10 %

insert into jucatori (id, prenume, rating, wvarcsta,
localitatea, email)
value=s (91, "Veronica', 4, 10,
"Ia=si', "user9lBfgames.ro')

Results Explain  Describe  Sawed SOL  History

OER-01400: cannot insert NULL into ("R0_GLS2 SQLO1 TO1". “JUCATORI®.“NUME")

Figura l.7.4.

Pentru completarea unui cdmp putem folosi o subinterogare ca in urmatorul
exemplu:

insert into jucatori (id, nune, prenune)
val ues ((select max(id)+1 fromjucatori),
"Plesca',' Ovidiu')

[¥] Autocommit Displﬂy| 10 v

selece * from jucatori

Results Explain Describe Saved SOL  History

D HUME PRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
11 Georgescy  Waleriu 1 18 Bucuresti uger 11 @games ro
22 Vasilescu Anca - - Timizoara -
43 Marin Adriana 1 32 Brasov user 4 3@y ahoo . com
18 lonescu - 3 30 Sibiu user S@games ro
1 Enescu Monica - 26 Timisoara
44 Plesca Ovidiu - - Timisoara -
B rows retumed in 0.01 seconds Dovrnlosc
Figura I.7.5.
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in Oracle este permisa addugarea mai multor linii simultan prin preluarea
datelor din alte tabele, cu ajutorul unei subinterogari. Comanda urmatoare preia toti
angajatii din tabela enpl oyees care au job_id-ul egal cu 'l T_ PROG si i
insereaza in tabela jucatori:

insert into jucatori (id, nune)
sel ect enployee_id, |ast_nane from enpl oyees
where job_id="1T_PROG

[“] autocommit  Display| 30 b
select * from jucatori
Results Explain  Describe Saved SOL  History
{1} HUME PRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
1 Georgescu  Valeriu 1 18 Bucuresti uzer! 1i@games ro
22 Wazilesty Anca . - Timisoars -
43 Iarin Adriana 1 32 Brasov uSErd 3@y aho com
103 Hunold - . - Timisoars -
104  Ernst - . - Timisoara -
107 Lorentz - - - Timisoara -
18 lonescu - 3 30 Sibiu user] SiBgames.ro
37 Enescu Monica - 6 Timizoara -
44 Plesca Crgicdiuy . - Timizoara -
3 rows retumed in 0.01 seconds Doveniosd

Figura 11.7.6.

1.7.2. Stergerea datelor dintr-o tabela

Stergerea uneia sau mai multor linii dintr-o tabela se face utilizdnd comanda
DELETE a carei sintaxa este:

DELETE FROM nune_t abel a WHERE conditie
Liniile care se vor sterge sunt selectate folosind clauza WHERE:

DELETE FROM j ucatori WHERE i d>100

Introducerea si actualizarea datelor din tabele 247



Stergerea liniilor se poate face si pe baza valorilor returnate de catre o
subinterogare:
DELETE FROM jucatori WHERE id <
(SELECT id FROM jucatori WHERE nume='lonescu')

Daca este omisa clauza WHERE, se vor sterge toate liniile din tabeld, insa

structura tabelei raméne (se sterge doar continutul tabelei, nu si tabela propriu-
zisa). Deci comanda:

DELETE FROM j ucat ori

sterge toate liniile din tabela j ucat ori . Atentie! Aceste linii nu vor mai putea fi
recuperate.

11.7.3. Modificarea datelor dintr-o tabela

Modificarea uneia sau mai multor finregistrari (linii) dintr-o tabeld se
realizeaza cu comanda UPDATE care are sintaxa:

UPDATE nune_t abel a

SET col oanal = val oarel,
col oana2 = val oare2,

VWHERE conditie
ca in urmatorul exemplu:

update jucatori
SET prenune='Emilian' WHERE i d=18
care modifica (completeaza) prenumele jucatorului cu id-ul 18.

Modificarea valorilor unei linii se poate face pe baza valorilor returnate de
catre o subinterogare. Astfel, daca dorim sa 1i atribuim jucatorului cu i d-ul 44
acelasi rating ca cel al jucatorului cu codul 18, iar varsta sa fie cu 5 mai mare
decét varsta jucatorului cu codul 43, vom scrie:

UPDATE j ucatori

SET rating=(SELECT rating FROM jucatori WHERE i d=18),
var st a=( SELECT varsta+5 FROM jucatori WHERE i d=43)

VWHERE i d=44

Daca o subinterogare utilizata la actualizarea valorilor dintr-o coloana nu
returneaza nicio valoare, atunci cAmpul respectiv va fi initializat cu NULL:
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UPDATE j ucatori
SET rating = (SELECT rating FROM jucatori WHERE i d=200)
VWHERE i d=44

Inaintea rularii acestei comenzi continutul tabelei j ucat ori era cel din figura
I1.7.7, iar dupa rularea sa, cel din figura 11.7.8. Se observa ca initial rating-ul
jucatorului 44 era 3, iar dupa rularea comenzii, acesta a devenit NULL.

Autocommit  Display 30 |

melect * from Jucacorl

Results Explain Describe  Saved S0L Historny

[11] HUME FERENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
11 Georgescy  Valeriu 1 18 Bucuresti uzer!1fgames ro
22 Vasilescu Anca - - Timizoara -
43 Parin Adlrianm 1 X2 Brasoy wuserd Iy ahoo com
103 Hunold - - - Timizoarn -
104  Ernst - - - Timisoara -
107 Loreniz - - - Timizoara -
18 lonescu Ermnilian 3 ot Sihiu user| Bigames ro
ar Enescu Monica - b Timisoara -
44 Plasca Cryieliu 3 1) Timisoara -
Figura 11.7.7.
[#] Autocommit  Display 30 -

Aaslect * from jucatori

Results Explain  Describe  Saved SOL History

{11 MHUME FRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
11 Georgescu  Yaleriu 1 18 Buciresti user!1games ro
22 WVasilescu Anca - - Timisoara -
43 Marin Aulrinnm 1 32 Brazoy Lz 4 3y oo com
103 Hunold - - - Tirmis:comrm -
104  Ernst - - - Timisoara -
107 Lorentz - - - Tirnis:cara -
18 lonescu Emilinny 3 30 Sikiu user] BEhgmmes ro
ar Enescu Monica - 26 Timisoara -
44 Plesca Cricliv - ar Timisoara -
Figura 11.7.8.

Introducerea si actualizarea datelor din tabele 249



Interesant este ca o comanda de forma:

UPDATE j ucatori

SET rating = (SELECT rating FROM jucatori

varsta
VWHERE i d=44

se poate scrie si astfel:

UPDATE j ucatori

SET (rating,

VHERE i d=44

ot Aplicatii

WHERE i d=18),

( SELECT varsta+5 FROM jucatori WHERE i d=18)

varsta) =
( SELECT rati ng,

varsta FROM jucatori WHERE i d=18)

1. Creati tabela MyEnpl oyees avand urmatoarele campuri

ID NUVBER( 4) NOT NULL

LAST_NAME VARCHAR2 ( 25)

FI RST_NAME VARCHAR2 ( 25)

USERI D VARCHAR2 ( 8)

SALARY NUMBER (9, 2)
2. Verificati daca tabela a fost creata corect folosind comanda DESC.
3. Inserati urmatoarele linii in tabela MyEnpl oyees

I D LAST_NAME | FI RST_NAME USERI D SALARY
1 Pat el Ral ph r pat el 795
2 Dancs Betty bdancs 860
3 Biri Ben bbi ri 1100
4 Newran Chad cnewnan 750

. Schimbati numele angajatului 3 in Drexler.

. Stergeti angajatul "Betty Dancs" din tabela MyEnpl oyees.

4
5. Modificati salariul tuturor angajatilor cu salariu mai mic de 900 la 1000.
6
7

. Goliti intreaga tabela.
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~ Aplicatii recapitulative

1. Creati tabela ANGAJATI

conform precizarilor din tabelul urmator:

implementand si constrangerile necesare

Nume | Tip |[Lung| Cheia Cheia | Obligatoriu [Unique| Check | Default
coloana Primara| straina |(NOT NULL)
Id int PK
Prenume |char |20 unknown
Nune char|20 Not Nul I |unique
Job char|3 refera
tabela
joburi
(camp
j obi d)
Dat aAng |date Not Nul | >=1/1/1990
2. Inserati in tabela ANGAJATI urmatoarele linii:
Id Pr enune Nune Job Dat aAng
101 John News DBD 1-NOV-78
103 June Arbough EEG 23-JUN-99
104 Anne Ramoras SYA 30-FEB-92
106 William Smithfield PRG 31-0OCT-02
114 Annelise Jones
118 Frommer

3. Creati tabela JOBURI implementand si constrangerile necesare conform
precizarilor din tabelul urmator:

Nume Tip [Lung| Cheia | Cheia |Obligatoriu|Unique| Check | Default
coloana Primara| straina (NOT
NULL)
jobld char |3 |PK
Jobd as |char 30
tarifOrar |decimal |5,2 >=15 15
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4. Inserati In tabela JOBURI urmatoarele linii:

Jobl d Jobdl ass tarifOrar
APD Application Designer 48.10
DBD Database Designer 105.00
EEG Elec. Engineer 84.50
GSP General Support 18.36
PRG Programmer 37.75
SYA Systems Analyst 96.75

5. Prenumele angajatului cu i d-ul 118 este Ji m Modificati campul prenume
din tabela angaj ati in mod corespunzator.

6. Afisati pentru fiecare angajat numele, prenumele, j ob-ul si tariful orar
corespunzator.

7. Modificati comanda anterioara astfel incat sa fie afisate doar persoanele a
caror tarif orar este mai mic de 100.

8. Stergeti din tabela ANGAJATI toate persoanele angajate inainte de 20
aprilie 2000.

9. Adaugati un nou atribut la tabela Joburi numita t ari f Pest eNor ma si
definiti o restrictie NOT NULL la nivelul acestei coloane.

10. Adaugati o constrangere la tabela JOBURI care va asigura ca valoarea
campuluit ari f Or ar sa fie mai mare sau egala de 25.

11. Mairiti tariful orar pentru Database Designer cu 10%.
12. Stergeti din tabela JOBURI , jobul avand codul PRG.

13. Modificati tabela JOBURI astfel incat pentru orice inregistrare ce se
insereaza si pentru care nu se precizeaza valoarea campului Job, aceasta sa fie
initializata cu valoarea ' NA' .

14. Adaugati o constrangere care sa asigure ca intotdeauna campul
tarif Orar vafi completat la inserarea unei noi linii.

15. Modificati coloana tarifOrar astfel incdt aceasta sa memoreze
numere de lungime cel mult 12 (inclusiv punctual zecimal).

16. Stergeti constrangerile definite la nivelul coloaneit ari f Orar .
17. $tergeti coloana tarifPesteNorma din tabela JOBURI .

18. Stergeti coloanatari f O ar din tabela JOBURI .

19. Stergeti tabela JOBURI .

20. Stergeti tabela ANGAJATI .
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Vederi (views) | | . 8

1. Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor

Subinterogari

A T o

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

7. Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

8. Vederi (views)

9. Secvente. Indecsi.
Sinonime

10. Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

11. Realizarea proiectelor

12. Aplicatii recapitulative

in acest capitol vetj afla:

v’ ce este o vedere

v’ care sunt avantajele folosirii
vederilor

v' cum se creeaza o vedere
v' cum se sterge o vedere

v/ cum se pot actualiza datele
dintr-o tabela prin intermediul
unei vederi

v/ cand se pot modifica datele
prin intermediul unei vederi



Uneori, din motive de securitate, afi dori s& nu permiteti anumitor utilizatori
sa aiba acces nelimitat la o tabeld, ci doar la datele ce se gasesc in anumite
coloane ale acestei tabele.

De exemplu, intr-o firma, contabila firmei nu va avea acces la coloanele ce
se refera la proiectele in care sunt implicati la momentul actual fiecare angajat al
firmei, insa va avea cu siguranta acces la date privind salariul, tariful orar cu care
este platit fiecare angajat, numarul de ore lucrate etc. Pe de alta parte, bibliotecara
de la biblioteca firmei, nu va avea acces la datele privind salarizarea personalului ci
doar la datele personale ale angajatilor (adresa, telefon, email, etc).

Pentru a putea da acces partial la o tabela utilizatorilor vom folosi ceea ce
numim vederi (sau views). O vedere este o tabeld virtuald, pentru care nu sunt
memorate date propriu-zise ci doar definitia vederii, care are rolul de filtrare a
datelor.

Vederile sunt reprezentari logice ale tabelelor existente si functioneaza ca
niste ferestre prin intermediul carora pot fi vizualizate si modificate datele din
tabelele fizice (fig. 11.8.1).

Date accesibile utilizatorilor

Acces direct la date

Tabela bazei de date

o

cod definitie

Figura 11.8.1. Acces direct si indirect (printr-o vedere) la o tabela

Pe langa faptul ca ofera protectie marita a datelor, vederile mai au un mare
avantaj: ele reduc In mod considerabil complexitatea interogarilor pe care
utilizatorii trebuie sa le scrie. O vedere poate fi construitd folosind operatii
complexe de join, care raman "ascunse" utilizatorului vederii respective, care va
folosi interogari simple.

La crearea unei vederi se va folosi o subinterogare, oricat de complexa, insa
aceasta NU poate folosi clauza ORDER BY.
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11.8.1. Crearea si stergerea vederilor

Sintaxa generala a comenzii pentru crearea unei vederi este:

CREATE OR REPLACE VI EW nune_nedere
AS subi nt er ogare

Optiunea OR REPLACE poate lipsi, aceasta fiind utila atunci cand dorim sa
modificam o vedere deja existenta.

De exemplu, urmatoarea comanda creeaza o vedere simpla pe baza tabelei
enpl oyees:
CREATE OR REPLACE VI EWv1 AS
( SELECT first_name||"' '||last_name as Nune,
sal ary
FROM enpl oyees WHERE depart ment i d=20)
Dupa cum am precizat, o vedere se poate construi folosind mai multe tabele,
ca in exemplul urmator:
CREATE OR REPLACE VI EWv2 AS
( SELECT a.nume ||' "|| a.prenune AS Angaj at,
b.nune |[|' '|]| b.prenume AS Sef,
c.nume as Firma, d.nunme as Job
FROM angaj at a, angajat b
VWHERE a.id _manager = b.id(+) and
a.idFirmec.idFirm(+) and a.idJob=d.idJob(+)
)

Observatie. in subinterogarea care defineste o vedere, toate expresiile (nu
si coloanele simple) trebuie sa aiba asociate un alias pentru a putea fi ulterior
referite n interogari.

Cum putem interoga aceste vederi? Ele pot fi folosite ca orice tabela
obisnuita, atat in interogari cat si in operatiile de actualizare (adaugare, modificare,
stergere), asupra acestora din urma insa vom reveni in paragrafele urmatoare.
Putem scrie de exemplu:

SELECT nune, salary FROM vl

VWHERE nune |ike ' %%

sau

SELECT angaj at, sef, firma, job
FROM v2
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O vedere poate fi stearsa cu comanda

DROP VI EW nune_veder e

Atentie! Stergerea unei vederi nu afecteaza in niciun fel datele din tabelele
pe baza carora s-a creat vederea. Toate modificarile realizate asupra tabelelor prin
intermediul vederii raman valabile si dupa stergerea acesteia.

11.8.2. Actualizarea datelor prin intermediul
vederilor

In acest paragraf vom folosi pentru exemplificare tabelele j ucatori si
echi pe create cu ajutorul urmatoarelor comenzi:

CREATE TABLE jucatori (
id NUMBER(5) PRI MARY KEY,
nume VARCHAR2(30) NOT NULL,
prenune VARCHAR2( 30),
rati ng NUMBER(1) CHECK (rating BETWEEN 1 AND 5),
varsta NUMBER(2),
| ocal i tatea VARCHAR2(30) DEFAULT 'Tim soara',
emai | VARCHAR2(30) UN QUE

)

Sa cream acum urmatoarele vederi:

CREATE OR REPLACE VI EWv1_Jucatori Tm AS
( SELECT id, nune, varsta, localitatea FROM jucatori
WHERE | ocalitatea = 'Timsoara' )

Si
CREATE OR REPLACE VIEW V2 Jucatori AS

( SELECT nune, prenune FROM jucatori
VWHERE rating |I'S NOT NULL)

Asadar am creat o vedere pentru toti jucatorii din Timisoara. Putem interoga
simplu aceasta vedere:

SELECT * FROM v1 Jucatori Tm

rezultatul fiind cel din tabelul urmator:
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Tabelul 11.8.1.

ID NUME VARSTA | LOCALITATEA
22 Vasilescu | - Timisoara
103 | Hunold - Timisoara
104 | Ernst - Timisoara
107 | Lorentz - Timisoara
37 Enescu 26 Timisoara
44 Plesca 37 Timisoara

iar comanda

SELECT * FROM v2_ Jucatori
va afisa

Tabelul 11.8.2.

NUME PRENUME
Georgescu | Valeriu
Marin Adriana
lonescu Emilian

Vom incerca acum, pe rand, sa vedem cum functioneaza fiecare operatie de
actualizare a datelor.

O vedere poate fi creata folosind optiunea W TH READ OPTI QN, prin
intermediul unei astfel de vederi neputindu-se efectua nici o operatie de
actualizare. Aceste vederi sunt folosite doar pentru vizualizarea datelor:

CREATE OR REPLACE VI EWv4_Jucatori Tm AS
( SELECT id, nune, varsta, localitatea
FROM j ucatori
WHERE | ocalitatea = 'Timsoara' )
W TH READ ONLY

[l autocommit  Display 20 bt

insert into v4_ JucatoriTm
wvalues (193, 'Palade", 33, ' Timisoara')

Results Explain Describe Saved SOL  History

ORR-01733: wirtual colunn not allowed here

Figura 11.8.2.

Vederi 257



Inserarea datelor prin intermediul vederilor

Incercdm sa inserdm cate o inregistrare in tabela jucatori prin intermediul
celor doua vederi create anterior:

insert into vl JucatoriTm
val ues(210, 'Al exandrescu',41,'lasi')

Comanda functioneaza perfect (fig. 11.8.3), desi jucatorul nou inserat nu
respecta domeniul vederii vl _Jucatori Tm adica desi putem vizualiza prin
intermediul acestei vederi doar jucatorii din Timisoara, am reusit totusi sa inseram
un jucator din alta localitate. Acest lucru ar putea crea probleme de securitate (am
creat vederea tocmai pentru a restrictiona drepturile utilizatorilor).

Autocammit  Display 20 “
aelect * from jucacori
Rasults Explain Describe Saved SOL  History
1 NHUME PRENUME RATING VARSTA LOCALITATEA EMAIL
11 Genrgescu Waleriu 1 18 Bucuresti useri1Ehgames rno
22 Yasiescu Anca - - Timizoara -
43 M:arin Airiana 1 32 Brazov userd 3gyahoo.com
103 Hunold - - - Timigoara =
104  Ernct - - - Timigoara -
107 Lorentz - - - Timigoars -
210 Alexandrescu - - 4 basi -
18 lonescu Erriilian 3 30 Sibiiny user BPoames ro
ar Enescu bcinica - 26 Timizoara -
44 Plesca Crvicliu - £ Timisoara -
10 rows returned in 0.01 seconds Do

Figura 11.8.3.

Aceasta problema poate fi rezolvata prin folosirea optiunii W TH CHECK
OPTI ON la crearea vederii. Vom crea 0 noua vedere v3_j ucat ori Tm folosind
aceasta optiune:

CREATE OR REPLACE VI EWv3_Jucatori Tm AS

( SELECT id, nune, varsta, localitatea FROM jucatori
WHERE | ocalitatea = 'Timsoara' )

W TH CHECK OPTI ON
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De aceasta data nu mai putem insera valori care sunt in afara domeniului
vederii (fig. 11.8.4).

[l Autocommit Display 20 i

insert into v3_jucatoriTm walues (220, 'Radu', 23, 'Arad')

Results Explain  Describe Saved SOL  History

ORR-01402: wview WITH CHECK OPTION where-clause wviolatiomn

Figura 11.8.4.

Prin intermediul vederii v2_j ucat ori nu vom putea insera linii in tabela
j ucat ori, deoarece prin intermediul vederii nu avem acces la campul i d, care
fiind cheie primara nu poate fi initializat cu valoarea implicitd NULL (fig. 11.8.5).

[¥] Autocommit  Display 20 ¥

ingert into vZ_jucatori values('k','B')

Results Explain  Describe Saved SOL  History

DER-01400: cannot insert NULL into ("RO_GLSZ_SQL01 T01"."JUCATOEL"."ID")

Figura 11.8.5.

Stergerea datelor prin intermediul vederilor

La stergerea unei Tnregistrari vom folosi comanda DELETE cu formatul deja
cunoscut. Evident nu vom putea sterge din tabeld decét liniile accesibile prin
vederea respectiva. De aceea comanda:

DELETE FROM v1 jucatori Tm WHERE i d=43
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nu va genera nici o eroare, insa nu va sterge nici o linie Intrucat jucatorul avand
i d-ul 43 este din Brasov, deci nu avem acces la el prin intermediul vederii
vl jucatori Tm

Similar, nu vom putea folosi in clauza WHERE a comenzii DELETE coloane
care nu sunt vizibile din vederea respectiva. Comanda

DELETE FROM v2_jucatori WHERE i d=43

va genera o eroare, deoarece campul i d este inaccesibil vederii (fig. 11.8.6.)

[¥] Autocommit Display 20 v

delete from vi_jucatori where id=43

Results Explain  Describe Saved SOL  History

ORR-00%04: "ID": invalid identifier

Figura 11.8.6.
Comenzile

delete fromv2_jucatori where prenunme=' Emlian'
Si
delete fromjucatori where id=107

sunt perfect functionale.

Modificarea datelor prin intermediul vederilor

Ca si Tn cazul celorlaltor operatii de actualizare vom putea modifica doar
valorile liniilor si coloanelor care sunt vizibile din vederea respectiva:

update v1 jucatori Tm

set varsta=13

wher e i d=103
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Restrictii privind utilizarea vederilor

Operatiile de actualizare a datelor prin intermediul vederilor NU pot fi
realizate Tn urmatoarele conditii:

= actualizarea datelor (stergere, modificare, inserare) nu se poate efectua
daca subinterogarea cu care s-a creat vederea foloseste:

o functii de grup

0 clauza GROUP BY

o0 clauza DI STI NCT

0 pseudocoloanele ROWNUMsau RON D

= nu se poate modifica un cAmp calculat al unei vederi:
De exemplu, daca s-a creat vederea

CREATE VI EWv5 AS
( SELECT id, nune, nvl(rating, Q) rating
FROM j ucatori)

vom putea actualiza campurile i d si nune:

UPDATE v5
SET nume=' Em nescu'
VWHERE i d=37

dar nu putem modifica valoarea din cdmpul r ati ng (fig. 11.8.7).

(/] Autocommit  Display 20 v

hpdate v5 set rating=1 where rating=0

Resuits Explain  Describe Saved SOL  History

OBR-01733: wirtual column not allowed here

Figura 11.8.7.

= Nu se poate insera o linie intr-o tabela prin intermediul unei vederi decat
daca toate coloanele NOT NULL ale tabelei sunt prezente n vedere.
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ot Aplicatii’

Se considera tabelele avand urmatoarele coloane:

course: courseno (pk), cnane, cdate
departnent: depno (pk), dnane, |ocation, head
enpl oyee: enpno (pk), surnane, forenanes,
dob, address, depno (fk)
j obhi story: empno (fk), position, startdate, enddate
sal ary
enpcourse: enpno (fk), courseno (fk)

1. Creati o vedere secondvi ew prin intermediul careia puteti vizualiza toti
angajatii cu enpno mai mic decét 5.

2. Creati o vedere prin intermediul careia puteti afisa numarul de cursuri pe
care le-a urmat fiecare angajat.

3. Creati o vedere prin intermediul careia puteti vizualiza numarul de joburi
pe care fiecare angajat le-a avut.

4. Creati o interogare care combina vederile de la intrebarile 2 si 3 pentru a
afisa cate joburi si cate cursuri a urmat fiecare angajat. Nu trebuie sa creati din nou
vederile ci doar sa le folositi in interogare pe cele scrise la punctele anterioare. Se
vor afisa toti angajatii chiar si cei care nu au urmat nici un curs. Indicatie: utilizati un
QUTER JA N.

5. Creati o vedere care are aceeasi structura cu tabela depart nment dar
care contine doar departamentele a caror head (sef) este egal cu enpno-ul
angajatului cu numele (sur nane) Jones.

6. Utilizand vederea creata la intrebarea 5 (NU tabela depart nent ) afisati
sur name si f or enanes tuturor angajatilor impreuna cu numele departamentului
in care acestia lucreaza. Daca departamentul unui angajat nu este accesibil prin
intermediul vederii, afisati in locul numelui departamentului un spatiu. Folositi un
QUTER JO N.

7. Modificati interogarea de la punctul 6 astfel incat in locul numelui
departamentului celor a caror departament nu este accesibil prin intermediul
vederii, sa se afiseze textul "UNKNOWN" (cu majuscule).

! Aplicatiile propuse in aceasta sectiune sunt preluate de la adresa

http://db.qgrussell.org/sgl/index.cgi cu acordul domnului dr. Gordon Russell.
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v’ ce sunt sinonimele
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11.9.1. Secvente

Imaginati-va ca trebuie sa adaugati in baza de date a scolii, datele
personale ale noilor elevi veniti Tn scoala voastra in clasa a IX-a. Fiecarui elev
trebuie sa-i asociati un i d unic in intreaga baza de date. Nu stiti insa exact care
sunt id-urile elevilor deja existenti in baza de date, pentru a sti care sunt id-urile
"libere”. Cum rezolvati oare aceasta problema?

O varianta ar fi ca la inserarea unui nou elev sa determinati cel mai mare id
existent Tn baza de date si sa-i asociati elevului nou inserat un i d cu o unitate mai
mare decéat cel mai mare i d. Veti scrie o comanda de forma:

I NSERT | NTO el evi (id, nunme, prenune, ..)
VALUES ( SELECT nmex(id)+1 FROM el evi,
"lonescu’, 'loan’, .)

O astfel de solutie poate genera probleme in cazul accesului concurent la
baza de date, cand este posibil ca doi utilizatori diferiti sa incerce sa insereze doi
elevi cu acelasi i d.

Solutia este folosirea secventelor. Secventele sunt obiecte ale bazei de date
care genereaza automat, in mod secvential, liste de numere. Acestea sunt utile
cand o tabela foloseste o cheie primara artificiala, ale carei valori dorim sa le
generam automat.

Crearea si stergerea secventelor

Sintaxa pentru crearea unei secvente este urmatoarea:

CREATE SEQUENCE nune_secvent a
START WTH nl
| NCREMENT BY n2
MAXVALUE n3 | NOVAXVALUE
M NVALUE n4 | NOM NVALUE
CACHE n5 | NOCHACE
CYCLE | NOCYCLE

Sa explicam pe rand care este rolul fiecarei optiuni din aceasta comanda:

e START WTH nl - precizeaza de la ce valoare va incepe generarea
valorilor. Aceasta optiune este utila atunci cand campul pentru care
dorim sa generam valori, folosind aceasta secventa, confine deja
valori. In acest caz, vom preciza in nl o valoare mai mare decét toate
valorile deja existente in coloana respectiva. Daca aceasta optiune nu
este prezenta, se va incepe implicit de la valoarea 1.
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e | NCREMENT BY n2 — precizeaza intervalul dintre doua numere din
secveniad. Poate fi un numar intreg pozitiv sau negativ, dar nu poate fi
zero. Daca se precizeaza o valoare negativa, atunci valorile se vor
genera in ordine descrescatoare, altfel se vor genera in ordine
crescatoare. Daca omiteti aceasta optiune, valoarea implicita a
incrementului va fi 1.

e MAXVALUE n3 si respectiv M NVALUE n4 — aceste clauze specifica
cea mai mare, respectiv cea mai mica valoare returnata de catre
secvenid. n3 si respectiv n4 ce trebuie sa fie numere intregi cu
maximum 9 cifre.

e NOVAXVALUE — valoarea maxima generata va fi 2147483647 pentru o
secvenia cu increment pozitiv, respectiv -1 pentru o secventa cu
increment negativ.

e NOM NVALUE - valoarea maxima generata va fi 1 pentru o secventa
cu increment pozitiv, respectiv - 2147483647 pentru o secventa cu
increment negativ.

e CACHE n5 - aceastd optiune este folositda din considerente de
eficienta. Cu aceasta optiune se vor genera simultan n5 valori din
secventd, si numai atunci cand acestea se vor epuiza se vor genera
urmatoarele n5 valori. In acest fel se vor face mai putine modificari
asupra bazei de date.

e CYCLE | NOCYCLE - daca specificati optiunea CYCLE atunci cand
secvenfa a ajuns la valoarea maxima (respectiv minima pentru o
secventa cu increment negativ), secventa va reincepe sa genereze
valori incepand cu M NVALUE (respectiv MAXVALUE pentru o secventa
cu increment negativ). Evident, daca utilizati optiunea CYCLE nu
exista nici o garantie privind unicitatea valorilor generate.

De exemplu, comanda:

CREATE SEQUENCE secl

START WTH 1 | NCREMENT BY 1
creeaza o secventa care va genera valori din 1 in 1, incepand cu 1, adica va
genera in ordine valorile 1, 2, 3, etc.

Comanda

CREATE SEQUENCE sec?2

START W TH 120 | NCREMENT BY -3
creeaza o secventa care va genera valori descrescatoare din 3 in 3, incepand cu
120, adica va genera in ordine valorile 120, 117, 114, etc.

Stergerea unei secvente se face simplu cu comanda DROP SEQUENCE.
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Utilizarea secventelor

Sa vedem cum generam efectiv valorile din secventa. Vom folosi doua
pseudocoloane speciale numite NEXTVAL si respectiv. CURRVAL. NEXTVAL
genereaza urmatoarea valoare din secventad, in timp ce CURRVAL este folosita
pentru a afla care a fost valoarea care tocmai a fost generata.

Pentru exemplificare, cream secventa
CREATE SEQUENCE sec3
START WTH 5 | NCREMENT BY 3

si tabela
CREATE TABLE test(nr nunber(3))

si rulam de 3 ori comanda:
I NSERT | NTO test val ues(sec3. NEXTVAL)

Tn acest fel, continutul tabelei este 5, 8, 11 (fig. 11.9.1):

[l Autacammit  Display

select * from test

Results Explain Describe Saved SOL History

HR
11
g

B

3 rows returned in 0.00 seconds CEY Export

Figura 11.9.1.

Daca rulam acum comanda
SELECT sec3. currval FROM dual

se va afisa valoarea 11, adica exact ultima valoare generata de catre secventa.

Atentie! Pseudocoloanele NEXTVAL si CURRVAL nu pot fi folosite in
urmatoarele contexte:

= inclauza SELECT a unei vederi;
= intr-o comanda SELECT care foloseste optiunea DI STI NCT;

= intr-o comanda SELECT care foloseste clauzele GROUP BY, HAVI NG sau
ORDER BY;
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= intr-o subinterogare din cadrul unei comenzi SELECT, DELETE sau UPDATE;
= Intr-o optiune DEFAULT a comenzii CREATE TABLE sau ALTER TABLE.

Modificarea secventelor

Comanda ALTER SEQUENCE care permite modificarea unei secvente are
sintaxa similara cu cea a comenzii CREATE SEQUENCE:

CREATE SEQUENCE nume_secvent a
I NCREMENT BY n2
MAXVALUE n3 | NOVAXVALUE
M NVALUE n4 | NOM NVALUE
CACHE n5 | NOCHACE
CYCLE | NOCYCLE

Modificarea unei secvente va afecta doar valorile ce se vor genera ulterior.
La modificarea unei secvente trebuie sa se tina cont de cateva restrictii. De
exemplu, nu se poate stabili o valoare in clauza MAXVALUE care sa fie mai mica
decat ultima valoare care a fost deja generata de catre secventa.

Sa experimentam putin optiunea de modificare a unei secvente. Sa rulam,
pe rand, urmatoarele comenzi:

CREATE SEQUENCE sec4;

CREATE TABLE test1l (n NUMBER(2), v NUMBER(2));

I NSERT | NTO testl val ues(1, sec4. NEXTVAL);

I NSERT | NTO test1 val ues(2, sec4.NEXTVAL);

I NSERT | NTO test1 val ues(3, sec4.NEXTVAL);

I NSERT | NTO test1 val ues(4, sec4.CURRVAL);

ALTER SEQUENCE sec4 | NCREMENT BY -5 M NVALUE - 200;
I NSERT | NTO test1l val ues(5, sec4. NEXTVAL);

I NSERT | NTO test1 val ues(6, sec4.NEXTVAL);

I NSERT | NTO test1 val ues(7, sec4.NEXTVAL);

Dupa aceste comenzi, continutul tabelei t est va fi cel din tabelul urmator:
Tabelul 11.9.1.

~Njo|lo|dMw|N|k|z
wlw|N| -

Atentie! In Oracle Database Express Edition este posibil ca referirea la
pseudocoloana CURRVAL sa nu functioneze in mod corespunzator.
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11.9.2. Indecsi

Sa presupunem ca am creat o tabela cu comanda:

CREATE TABLE test (
idinteger, content varchar )

si am inserat o multime de linii in aceasta tabela. La un moment dat avem nevoie
sa rulam o interogare de forma:

SELECT content FROM test WHERE id = 5;

Server-ul bazei de date va trebui sa parcurga intreaga tabela t est , linie de
linie, pentru a cauta toate liniile pentru care i d-ul este 5. Daca tabela contine
foarte multe linii si doar putine linii (poate chiar nici una) vor fi returnate de catre
interogarea anterioara, aceasta metoda este clar ineficienta.

Pentru a avea un acces direct si rapid la liniile unei tabele, se vor folosi indecsii.

Indecsii unei tabele functioneaza similar cu indexul unei cari de specialitate.
Intr-un astfel de index, aflat de obicei la sfarsitul unei carti se gasesc principalii
termeni si concepte intalnite Tn cartea respectiva, sortati alfabetic, indicAndu-se n
dreptul fiecarui termen pagina sau paginile la care poate fi intalnit termenul
respectiv in carte. O persoana interesata de un anumit termen, nu va citi intreaga
carte, ci va cauta in index pagina sau paginile corespunzatoare.

Exista doua tipuri de indecsi:

= indecgi unici — sunt generati automat pentru coloanele ce fac
parte din cheia primara sau asupra carora s-a definit o
constrangere UNI QUE.

= indecgi non-unici — care sunt definiti de catre utilizator.
Crearea unui index se realizeaza cu comanda:

CREATE | NDEX nume_i ndex
ON nume_t abel a( col oanal, col oana2, ... , col oanan)

De exemplu, daca dorim sa crestem viteza operatiilor de cautare dupa
coloana nurme din tabela el evi , vom crea urmatorul index:

CREATE | NDEX el evi _i dx1
ON carti (nune)

Intr-un index putem include mai multe coloane ale unei tabele, ca in
urmatorul exemplu:

CREATE | NDEX el evi _i dx2
ON carti (nume, prenune)
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De asemenea pot fi incluse Tn index expresii, nu doar coloane ale unei tabele:

CREATE | NDEX el evi _i dx3
ON carti (UPPER( nune), UPPER(prenune))

Pentru a sterge un index folositi comanda DROP | NDEX. Indecsii pot fi
adaugati si stersi in orice moment fara a afecta tabela pe care o indexeaza in nici
un fel, ei fiind fizic si logic independenti de tabela pe care o indexeaza. Totusi,
atunci cand vetli sterge o tabeld, se vor sterge automat toti indecsii definiti pe tabela
respectiva.

Odatéa creat un index, nu mai este necesara nici o interventie, acesta fiind
actualizat automat dupa fiecare modificare efectuata asupra tabelei. De asemenea
indexul va fi folosit automat in interogari care pot castiga de pe urma folosirii sale.

Un index definit pe o coloana care face parte dintr-o conditie de join, poate
duce la cresterea semnificativa a vitezei de executare a join-ului respectiv.

Asadar, este indicata crearea unui index atunci cand:

= coloana care se indexeaza contine o plaja mare de valori;

= coloana care se indexeaza contine multe valori nule (valorile nule nu
sunt incluse n index);

* una sau mai multe coloane sunt frecvent folosite Tmpreuna in clauza
VWHERE sau in conditiile de join;

= tabela este mare si majoritatea interogarilor returneaza un numar mic
de linii din aceasta tabela (~5%din numarul total de inregistrari)

Cand NU este indicat sa creati un index? Atunci cand:

= tabela este mica, in acest caz cautarea secventiala este acceptabila;

= coloanele nu sunt foarte des folosite in clauza WHERE a interogairilor;

* majoritatea interogarilor returneaza un numar mare de Tnregistrari (mai
mult de 5%din numarul total de inregistrari);

= se efectueaza multe operaiii de inserare, stergere sau modificare
asupra tabelei. Dupa fiecare astfel de operatie sistemul trebuie sa
actualizeze indexul, operatie consumatoare de timp;

= Coloanele indexate sunt referite cel mai adesea ca parte a unor
expresii.

11.9.3. Sinonime

Dupa cum stiti sinonimul este un cuvant cu exact acelasi inteles cu un alt
cuvant, adica un cuvant care poate fi folosit in locul altui cuvant

Similar Tn dialectul bazelor de date, administratorul unei baze de date poate
defini nume echivalente pentru un obiect al bazei de date.
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In principal, vom defini un sinonim pentru un obiect al bazei de date pentru a
simplifica referirea la acel obiect.

De exemplu, pentru a interoga t abel al din schema unui alt utilizator, fie
acesta user 1, atunci vom referi aceasta tabela prin prefixarea numelui tabelei cu
numele utilizatorului in a carui schema se gaseste tabela, adica vom scrie
userl.tabel al. Daca numele utilizatorului este Tnsa RO L2_SQL01_S12, iar
tabela se numeste d_track_|i sti ngs, va trebui sa scriem

RO L2 SQL01 S12.d track_listings

pentru a ne referi la acea tabela, ceea ce este destul de neplacut. Pentru aceasta
vom defini un sinonim mai scurt pentru tabela respectiva.

Sintaxa comenzii de creare a unui sinonim este:

CREATE [ PUBLI C] SYNONYM nune_si noni m
FOR obi ect

De exemplu:

CREATE SYNONYM ana_track
FOR RO L2 SQ.01_Si12.d track_listings

In continuare, vom putea folosi acest sinonim in locul numelui complet al tabelei.

Se pot defini sinonime pentru tabele, vederi, secvente, proceduri sau alte
obiecte ale bazei de date.

Optiunea PUBLI C este folosita de catre administratorul bazei de date pentru a
crea un sinonim accesibil tuturor utilizatorilor bazei de date. In mod implicit, un
sinonim este privat.

Stergerea unui sinonim se face cu comanda DROP  SYNONYM

Test de autoevaluare

1. Tabela el evi a fost creatd cu urmatoarea comanda:

CREATE TABLE el evi

( nr_matr NUMBER(5) PRI MARY KEY,
cnp NUMBER(13) UNI QUE,
nunme VARCHARZ2( 30), prenune VARHAR2(30),
adresa VARCHAR2(50), tel efon CHAR(13) )

Pentru ce coloana (sau coloane) se va crea ih mod automat un index pentru
aceasta tabela?
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a)
b)
<)
d)
e)

doar pentru coloana nr_natr;
doar pentru coloana cnp;

doar pentru coloana nune;

pentru coloanele nune si pr enune;
pentru coloanele nr _matr sicnp.

2. Ce se intampla daca rulati urmatoarea comanda?

CREATE PUBLI C SYNONYM part FOR |i nda. product;

a)
b)
<)
d)

Se creeaza un nou index.
Este atribuit un privilegiu asupra unui obiect.
Este atribuit un drept de sistem.

Este eliminata necesitatea prefixarii numelui obiectului cu numele
schemei.

3. Ce se va Intampla daca am creat un index pe toate cele sase coloane ale
tabelei el evi ?

a)
b)
<)
d)

Viteza operatiilor de modificare va creste.

Toate interogarile care contin o clauza WHERE vor rula mai Tncet.
Operatiile de stergere din tabela se vor executa mai incet.

Toate interogarile SELECT pe tabela el evi vor fi mai rapide.

4. Cand un index va scadea viteza unei interogari?

a)
b)
<)
d)

Daca tabela este mica.

Daca coloana indexata este utilizata in clauza WHERE.

Daca coloana indexata contine o paleta larga de valori.

Daca coloana indexata contine un numar mare de valori nule.

5. Care dintre urmatoarele afirmatii este adevarata?

a)
b)

c)
d)

O secventa poate fi folositd doar pentru a genera valori pentru cheia
primara a unei tabele.

O secventa poate fi folosita pentru mai multe tabele ale aceleeasi
scheme.

Crearea unei secvente face ca numerele sa fie memorate in tabela.

O secventa scade eficienta unei aplicatii prin accesarea valorilor
memorate Th memoria cache.

6. Tabela el evi contine urmatoarele coloane:

nr_matr NUVBER(5) PRI MARY KEY,

cnp NUMBER(13) UNI QUE,

nume VARCHAR2(30), prenunme VARHAR2(30),
medi a NUMBER( 4, 2)

Secvente. Indecsi. Sinonime 271



Ati creat o secventa el evi _sec pentru a genera valori secventiale pentru
coloana nr _mat r. Apoi ati modificat structura tabelei el evi cu comanda:

ALTER TABLE el evi MODI FY (nmedi a NUMBER(S5, 3))
Care dintre urmatoarele afirmatii este corecta?

a) Secventa este stearsa.

b) Secventa ramane nemodificata.

c) Precizia secventei este modificata.

d) Secventa este reinifializata la valoarea minima.

7. Care dintre urmatoarele comenzi va afisa urmatoarea valoare dintr-o
secventa el evi _secv?

a) SELECT NEXTVAL(el evi _secv) FROM SYS. DUAL
b) SELECT el evi _secv. NEXTVAL FROM el evi

c) SELECT el evi _secv. NEXTVAL FROM dual

d) SELECT NEXTVAL(el evi _secv) FROM el evi

e) SELECT el evi _secv NEXTVAL FROM el evi

8. Ce comanda trebuie sa foloseasca | on pentru a crea un sinonim privat
pentru referirea tabelei el evi existenta in schema utilizatorului Vasi | e?

a) CREATE SYNONYM el FOR vasil e. el evi

b) CREATE PUBLI C el SYNONYM FOR vasil e. el evi
c) CREATE PUBLI C SYNONYM el FOR vasile.ion

d) CREATE PRI VATE SYNONYM el FOR vasil e. el evi

9. Ati rulat pe rand, cu succes, urmatoarele comenzi:

CREATE SEQUENCE ex;

SELECT ex. nextval FROM dual;

| NSERT | NTO el evi (nr_matr) VALUES (ex.nextval);
SELECT ex.currval FROM dual;

ALTER SEQUENCE ex | NCREMENT 8;

Ce valoare va fi afigata la rularea comenzii ?
SELECT ex. nextval FROM dual
a) 3 b) 4 c) 10 d) 8

(vezi baremul de corectare si raspunsurile la pagina 314)
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11.10.1. Drepturi si roluri

V-ati intrebat vreodata ce ar insemna ca elevii dintr-o scoala sa aiba acces
liber la catalog si sa poata face orice modificare doresc in catalog? Dar daca orice
utilizator conectat la internet ar avea acces nerestrictionat la baza de date a CIA,
NASA, a unei banci si asa mai departe?

Evident, in viata reala accesul in anumite locuri este restrictionat. Daca faci
parte dintr-un anumit grup restrans de persoane, ca de exemplu angajatii bancii,
poti avea acces in anumite zone restrictionate sau la anumite resurse la care alte
persoane nu au acces.

Ca si in lumea reala si In cazul bazelor de date trebuie sa putem defini o
serie de drepturi pentru utilizatorii bazei de date, sau sa restrictionam accesul
acestora la anumite obiecte ale bazei de date.

Controlul securitatii in Oracle se asigura prin specificarea: utilizatorilor bazei
de date, schemelor, privilegiilor (drepturilor) si rolurilor.

Utilizatorii bazei de date si schemele

Fiecare baza de date are o listd cu nume de utilizatori. Pentru a accesa baza
de date un utilizator trebuie sa foloseasca o aplicatie si sa se conecteze cu un
nume potrivit. Fiecarui nume de utilizator ii este asociata o parola. Orice utilizator
are un domeniu de securitate care determina privilegiile si rolurile, cota de spatiu
pe disc alocat si limitele de resurse ce le poate utiliza (timp CPU etc).

Privilegiile

Privilegiul este dreptul unui utilizator de a executa anumite instructiuni SQL.
Privilegiile pot fi:

e privilegii de sistem - permit utilizatorilor sa execute o gama larga
de instructiuni SQL, ce pot modifica datele sau structura bazei de
date. Aceste privilegii se atribuie de obicei numai administratorilor
bazei de date.

e privilegii de obiecte - permit utilizatorilor sa execute anumite
instructiuni SQL numai in cadrul schemei sale, si nu asupra intregii
baze de date.

Acordarea privilegiilor reprezinta modalitatea prin care acestea pot fi atribuite
utilizatorilor. Existd doua cai de acordare explicit (privilegiile se atribuie Th mod
direct utilizatorilor) si implicit (prin atribuirea acestora unor roluri, care la randul lor
sunt acordate utilizatorilor).
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Rolurile

Rolurile sunt grupe de privilegii, care se atribuie utilizatorilor sau altor roluri.
Rolurile permit:

Reducerea activitafilor de atribuire a privilegiilor. Administratorul
bazei de date Tn loc s& atribuie fiecare privilegiu tuturor utilizatorilor
va atribui aceste privilegii unui rol, care apoi va fi disponibil
utilizatorilor;

Manipularea dinamica a privilegiilor. Daca se modifica un privilegiu
de grup, acesta se va modifica in rolul grupului. Automat,
modificarea privilegiului se propaga la tofi utilizatorii din grup;

Selectarea disponibilitatilor privilegiilor. Privilegiile pot fi grupate pe
mai multe roluri, care la randul lor pot fi activate sau dezactivate in
mod selectiv;

Proiectarea unor aplicatii inteligente. Se pot activa sau dezactiva
anumite roluri in functie de utilizatorii care incearca sa utilizeze
aplicatia.

Un rol poate fi creat cu parola pentru a preveni accesul neautorizat la o
aplicatie. Aceasta tehnica permite utilizarea parolei la momentul pornirii aplicatiei,
apoi utilizatorii pot folosi aplicatia fara sa mai cunoasca parola.

Pentru acordarea unui drept unui anumit utilizator vasi | e se va folosi
comanda GRANT. De exemplu, pentru a se conecta la baza de date, un utilizator
trebuie sa aiba permisiunea de a crea o sesiune. Acest drept se aloca de catre un
utilizator privilegiat (utilizatorul system de exemplu) prin comanda

GRANT CREATE SESSI ON TO vasil e

Acum utilizatorul vasi | e se poate conecta la baza de date.

Revocarea unui drept unui anumit utilizator se face folosind comanda
REVCKE ca Tn exemplul urmator:

REVCKE CREATE SESSI ON FROM vasi |l e

11.10.2. Drepturile de sistem

Un drept de sistem permite unui utilizator sa efectueze anumite operatji
asupra bazei de date precum executarea comenzilor DDL. Cele mai uzuale
drepturi sistem sunt prezentate in tabelul urmator:
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Tabelul 11.10.1. Privilegii sistem

Drept Permite...

CREATE SESSI ON conectarea la baza de date

CREATE SEQUENCE crearea secventelor

CREATE SYNONYM crearea sinonimelor

CREATE TABLE crearea tabelelor

CREATE ANY TABLE crearea unor tabele in orice schema, nu doar in
propria schema

DROP TABLE stergerea tabelelor

DROP ANY TABLE stergerea unor tabele din orice schema nu doar
din schema proprie

CREATE PROCEDURE crearea de proceduri memorate

EXECUTE ANY PROCEDURE executarea unei proceduri In orice schema

CREATE USER crearea de utilizatori

DROP USER stergerea utilizatorilor

CREATE VI EW crearea vederilor

Acordarea drepturilor de sistem

Dupa cum am precizat, acordarea drepturilor se face folosind comanda
GRANT. In exemplul urmator se acorda cateva drepturi sistem utilizatorului i on:

GRANT CREATE SESSI ON, CREATE USER, CREATE TABLE TO i on;

Se poate de asemenea folosi optiunea W TH ADM N OPTI ON care permite
unui utilizator sa aloce si el drepturile primite cu aceasta optiune, mai departe, altor
utilizatori:

GRANT EXECUTE ANY PROCEDURE TO ion WTH ADM N OPTI ON;

Dreptul acordat utilizatorului i on, de a executa orice procedura poate fi acordat de
acesta mai departe utilizatorului geor ge. Pentru aceasta i on se va conecta la
baza de date folosind comanda

CONNECT i on/ t est
unde i on este username-ul, iar t est este parola si apoi va acorda dreptul lui
geor ge:

GRANT EXECUTE ANY PROCEDURE TO geor ge;

Un drept se poate aloca tuturor utilizatorilor bazei de date folosind optiunea
PUBLI C ca in urmatorul exemplu:

CONNECT syst enf nanager
GRANT EXECUTE ANY PROCEDURE TO PUBLI C;

In acest moment orice utilizator al bazei de date are dreptul de a executa o
procedura Tn orice schema.
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11.10.3. Drepturile la nivel de obiect

Un drept la nivel de obiect permite unui utilizator sa execute anumite actjuni
asupra obiectelor bazei de date, ca de exemplu executarea anumitor comenzi DML
pe tabelele bazei de date. GRANT | NSERT ON adm el evi permite unui utilizator
sa insereze linii noi in tabela el evi din schema adm Cele mai des intalnite
drepturi la nivel de obiect sunt prezentate in tabelul urmator:

Tabelul 11.10.2. Privilegii la nivel de obiect

Drept Permite ...
SELECT Interogarea tabelei
| NSERT Inserarea de noi linii in tabela
UPDATE Modificarea valorilor din tabela
DELETE Stergerea datelor din tabela
EXECUTE Executarea unor proceduri memorate

Acordarea drepturilor la nivel de obiect

Veti utiliza de asemenea comanda GRANT. Exemplul urmator acorda
utilizatorului i on dreptul de SELECT, | NSERT, si UPDATE pe tabela elevi si dreptul
de SELECT asupra tabelei angajati:

GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO i on;

GRANT SELECT ON profesori.angajati TO ion;

Urmatoarea comanda permite utilizatorului i on sa modifice doar valorile din
coloanele pr enune si adr esa, din tabela el evi , utilizatorului i on:

GRANT UPDATE ( prenune, adresa) ON adm el evi TO ion;

Folosind optiunea W TH GRANT OPTI ON veti permite utilizatorului sa
acorde mai departe dreptul primit si altor utilizatori:

GRANT SELECT ON adm el evi TO ion WTH GRANT OPTI ON;

Dreptul de a interoga tabela adm el evi poate fi acum acordat de catre i on
oricarui alt utilizator:

CONNECT i on/ t est

GRANT SELECT ON adm el evi TO geor ge;

Revocarea drepturilor la nivel de obiect se va face folosind comanda
REVOKE. Urmatoarea comanda revoca dreptul de inserare de noi linii la tabela
el evi utilizatorului i on:
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REVOKE | NSERT ON el evi FROM i on;
Comanda va fi rulata din contul adm

Observatie! Daca am acordat un drept unui utilizator A folosind optiunea
W TH GRANT OPTI ON, iar acest utilizator A a acordat si el la randul lui dreptul
altor utilizatori B, C si D, atunci cand vom revoca dreptul utilizatorului A, va fi
revocat automat acel drept si tuturor utilizatorilor carora utilizatorul A le-a acordat
acel drept, respectiv utilizatorilor B, Csi D.

11.10.4. Gestiunea rolurilor

Dupa cum am precizat la inceputul capitolului, putem crea un rol, prin
intermediul caruia vom putea acorda drepturi unui grup de utilizatori avand rolul
respectiv, lucru mult mai usor decat acordarea drepturilor fiecarui utilizator separat.

De exemplu, Tn loc sa acordam drepturi de sel ect, i nsert si updat e mai
multor utilizatori:

GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO i on;
GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO vasil e;
GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO gheor ghe;
GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO nari a;
GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO alin;

e mai comod sa cream un rol, sa acordam drepturi pentru acest rol si apoi sa
acordam rolul respectiv celor cinci utilizatori. Vom scrie asadar:

CREATE ROLE profi;
GRANT SELECT, | NSERT, UPDATE ON adm el evi TO profi;
CGRANT profi TO ion, vasile, gheorghe, maria, alin;

In orice moment putem sterge un rol folosind comanda DROP ROLE.
Aceasta va duce la revocarea tuturor drepturilor acordate utilizatorilor prin
intermediul acestui rol.

Sa dam un exemplu mai complex de acordare a drepturilor si privilegiilor. Sa
presupunem ca rulam pe rand urmatoarele comenzi:

CONNECT hr/test;

CREATE RCLE r1;

CREATE RCLE r 2;

GRANT SELECT, | NSERT, DELETE ON hr.elevi TOr1
W TH GRANT OPTI ON;

GRANT DELETE, UPDATE ON hr.elevi TOr?2
W TH GRANT OPTI ON;

GRANT r1 TO userl
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GRANT r2 TO user?2

GRANT CREATE VI EW TO user3 W TH GRANT OPTI ON
GRANT DELETE ON hr.elevi TO user3

GRANT UPDATE ON hr.elevi TO user4

CONNECT user 2/ pas?2

GRANT DELETE ON hr.elevi TO user4

GRANT UPDATE ON hr.elevi TO user4

Tn acest moment utilizatorii au urmatoarele drepturi (figura 11.10.1.):

Tabelul 11.10.3.

UTILIZATOR DREPT
userl SELECT, | NSERT, DELETE ON hr. el evi
user 2 DELETE, UPDATE ON hr. el evi

user 3 DELETE ON hr. el evi
CREATE VI EW

user4 DELETE, UPDATE ON hr. el evi

SELECT userl

INSERT ———— = R1

DELETE L, user2

-
-
.
><R2 o
Ty
UPDATE userd
» \ .

VIEW e

Figura 11.10.1. Schema de acordare a drepturilor

Daca acum stergem rolul r 2:
DROP ROLE r2

utilizatorul user2 va pierde dreptul de DELETE si UPDATE asupra tabelei
hr. el evi si prin intermediul sdu va pierde dreptul de DELETE si utilizatorul
user 4, care a primit acest drept de la user 2. Desi user 4 a primit de la user 2 si
dreptul de UPDATE, el nu va pierde acest drept deoarece a primit acest drept si
direct de la utilizatorul SYSTEM Asadar, dupa stergerea rolului r 2, drepturile
utilizatorilor sunt urmatoarele:
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Tabelul 11.10.4.

UTILIZATOR DREPT
userl SELECT, | NSERT, DELETE ON hr. el evi
user 2 -
user 3 DELETE ON hr. el evi

CREATE VI EW
user4 UPDATE ON hr. el evi

11.10.5. Gestiunea tranzactiilor

O tranzactie este un grup de comenzi SQL care sunt vazute ca o singura
unitate. Imaginati-va o tranzactie ca un grup de comenzi SQL care nu pot fi
separate, si al caror efect este in intregime salvat in baza de date, fie este in
intregime anulat. Sa ne gandim la efectuarea unui transfer bancar dintr-un cont in
alt cont. O comanda UPDATE va efectua operatia de scadere a sumei de bani
tranzactionata dintr-un cont, iar o altd comanda UPDATE va adauga suma
respectiva la cel de al doilea cont. Daca ambele operatii decurg normal fara
probleme, atunci ele vor deveni ambele permanente. Daca una dintre aceste doua
comenzi esueaza (de exemplu nu poate fi contactatd banca in care se depun
banii) atunci ambele comenzi vor fi anulate. E normal sa renuntam la scaderea
sumei de bani dintr-un cont, daca acestia nu pot fi depusi in celalalt cont, in caz
contrar ar duce la pierderea banilor respectivi.

In general, o tranzactie poate fi formatd din mai multe comenzi | NSERT,
UPDATE si DELETE.

Pentru a face permanenta o tranzactie folositi comanda COVM T. Daca doriti
sa renuntati la modificarile efectuate in cadrul unei tranzaciii trebuie sa rulati o
comanda ROLLBACK.

Comanda ROLLBACK fara nici un parametru, incheie tranzactia curenta si
renuntd la toate modificarile facute in cadrul acestei tranzactii. Aveti insa
posibilitatea definirii Tn cadrul unei tranzactii a unui asa numit punct de Tntoarcere,
sau punct de salvare. Odata definit un astfel de punct de salvare, veti putea
renunta doar la o parte dintre modificarile facute n cadrul tranzactiei curente.

Definirea unui punct de revenire se face cu comanda SAVEPO NT avand
sintaxa:

SAVEPO NT nume_punct _de_revenire
Revenirea la un punct de revenire se face cu comanda ROLLBACK astfel:
ROLLBACK TO nume_punct _de_revenire

Definirea punctelor de revenire este utila in cazul unor tranzactii mari, cand
in cazul in care faceti o greseala nu trebuie sa renuniaii la toate operatiile din
cadrul tranzactiei ci doar la o parte dintre acestea.
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O tranzactie, fiind un grup de comenzi SQL tratate ca un intreg, trebuie sa
stabilim unde incepe o tranzactie si unde se termina aceasta.

O tranzactie incepe la intalnirea unuia dintre urmatoarele evenimente:

= Tn momentul conectérii la baza de date si la inceperea rularii primei
comenzi DML (I NSERT, UPDATE, DELETE).

= La terminarea unei tranzactii anterioare si la rularea urmatoarei
comenzi DML.

O tranzactie se termina cand apare unul dintre urmatoarele evenimente:

= La executarea unei comenzi COW T sau ROLLBACK (fara nici un
parametru, intrucat ROLLBACK TO ... nu termina tranzactia ci doar
revine la un punct precizat din cadrul tranzactiei curente)

= La executarea unei comenzi DDL (CREATE, ALTER, DROP, RENANME,
TRUNCATE), caz in care este executata automat comanda COVM T.

= La executarea unei comenzi DCL (GRANT sau REVOKE) caz in care
este executata automat comanda COVM T.

= Va deconectati de la baza de date. Daca iesiti normal din SQL*Plus cu
comanda Exi t, sau dati Logout din Oracle Database Express Edition
atunci are loc un COMM T automat. Daca iesirea se face anormal, cum
ar fi in cazul unei pene de curent, atunci se executa in mod automat o
comanda ROLLBACK.

= Executati o comanda DML care esueaza, caz in care are loc un
ROLLBACK automat pentru acea singura comanda.
Sa experimentam acum modul de folosire a tranzactiilor.

Atentie! In Oracle Database Express Edition toate comenzile sunt
autocommit, si nu vor fi recunoscute comenzile COVMM T, ROLLBACK sau
SAVEPQO NT. Pentru acest exercitiu puteti rula comenzile SQL in linia de comanda.
Pentru aceasta alegeti din meniul Start, Prograns, Oracl e Database 10g
Express Edition optiunea Run SQ. Conmand Line. Se va deschide o
fereastra in care va veti conecta la baza de date folosind comanda

CONECT

Introduceti username-ul (hr) si parola si in acest moment puteti rula orice
comanda SQL.

Pentru a experimenta folosirea tranzactiilor vom crea urmatoarea tabela:
create table savepoint_test ( n number )
Inseram acum cateva linii in aceasta tabela:

insert into savepoint_test values (1);
insert into savepoint_test values (2);
insert into savepoint_test values (3);
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Definim acum un punct de salvare:
savepoi nt spl;
si mai inseram cateva linii in tabela:
insert into savepoint_test values (10);
insert into savepoint_test values (20);
insert into savepoint_test values (30);

Definim un nou punct de salvare:
savepoi nt sp2;
si inseram in final inca trei linii:
insert into savepoint_test val ues (100);
insert into savepoint_test val ues (200);
insert into savepoint_test val ues (300);
Verificdm acum daca datele au fost inserate in tabela:

sel ect * from savepoi nt_test;

si vedem ca toate datele au fost inserate:

RQL> select * from savepoint_test;

rows selected.

Figurall.11.1.
Revenim acum la punctul de revenire sp2
ROLLBACK TO sp2

si verificam conftinutul tabelei:
sel ect * from savepoi nt_test;

Observati ca ultimele linii inserate dupa definirea punctului de salvare sp2
au fost sterse din tabela (figura 11.11.2.).
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BOL> »ollback to sp2;

rows selected.

QL >

Figura 1.11.2.

Inseram alte trei linii:

insert into savepoint_test values (111);
insert into savepoint_test val ues (222);
insert into savepoint_test values (333);

testam continutul tabelei:
sel ect * from savepoi nt_test;
SQL> insert into savepoint_test values{333>;

row created.

QL> select % from savepoint_test;

333

rowsz selected.

Figura1.11.3.
Revenim la punctul de salvare sp2:
ROLLBACK TO sp2

si verificam confinutul tabelei:
sel ect * from savepoi nt_test;
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Evident ultimele trei linii nu se mai gasesc in tabela continutul tabelei fiind
acelasi cu cel din figura 11.11.2. Daca revenim acum la punctul de salvare sp1, in
tabeld nu mai raman decat trei linii (figura 11.11.4.)

ROLLBACK TO spl
sel ect * from savepoi nt_test;

BSQRL> select * from savepoint_test;

rows selected.

QL> w»ollback to =spl;

Figurall.11.4.

Schematic, tranzactia anterioara arata ca in figura 11.11.5:

savepoint sp1l
savepoint sp2
rellback to sp2

rellback to sp2

rollback to sp 1

Figura 1.11.5.
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xf Aplicatie

Aflati care este continutul tabelei t abl dupa rularea urmatoarelor comenzi.

CREATE TABLE tabl (nl NUMBER(3))
I NSERT | NTO tabl VALUES (1);
SAVEPO NT s1;

I NSERT | NTO tabl VALUES (2);
SAVEPO NT s2;

I NSERT | NTO tabl VALUES (3);
ROLLBACK to s2;

I NSERT | NTO tabl VALUES (4);
ALTER TABLE tabl MODI FY (nl1 NUMBER(5));
I NSERT | NTO tabl VALUES (5);
SAVEPO NT s3;

I NSERT | NTO tabl VALUES (6);
ROLLBACK to s3;

I NSERT | NTO tabl VALUES (7);
SAVEPO NT s4;

I NSERT | NTO tabl VALUES (8);
ROLLBACK;

I NSERT | NTO tabl VALUES (9);
COW T,
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Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor
Subinterogari

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

Vederi (views)

Secvente. Indecsi.
Sinonime
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tranzactiilor

Realizarea proiectelor

Aplicatii recapitulative

in acest capitol vetj afla:

v' cum sa creati in mod
interactiv tabelele bazei de
date

v/ cum sa creati pagina principala
a aplicatiei folosind Application
Builder

v' cum sa creati si sa modificati
formularele si rapoartele
aplicatiei



in acest capitol vom prezenta cateva elemente de baz& privind realizarea
proiectelor folosind HTML DB Application Builder, o facilitate puternica oferita de
Oracle Database 10g Express Edition.

Va propunem ca exercitiu crearea unei aplicati care sa gestioneze
informatiile despre echipele de fotbal din campionatul national si jucatorii acestor
echipe.

[1.11.1. Crearea tabelelor bazei de date

Puteti opta pentru scrierea comenzii de creare a fiecarei tabele in parte, sau
puteti opta pentru crearea interactiva a acestora. Pentru aceasta accesati din
pagina principala a aplicatiei Oracle Database Express Edition, optiunea Obj ect
Br owser , iar in fereastra ce se deschide dati clic pe sageata din dreapta butonului
"Cr eat e" si alegeti optiunea table (fig. 11.11.1).

Create «

Table
Wiew
Index
Sequence

Type

Fadiage
Procedurs
Function

Trigger

Databasze Link
Materialized Wiewm

Synanym

Figura 1.11.1.

Completati apoi informatiile pentru crearea tabelei Echi pe (figura 11.11.2).
Dupa completarea acestor date actionati butonul Next, si alegefi opfiunea
"Popul ated from a new sequence", ceea ce inseamna ca valoarea cheii
primare va fi completata automat prin intermediul unei secvente.

in fereastra urmatoare apasati Next fara nicio modificare, iar apoi Fi ni sh si
in final Cr eat e.
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Create Table Cancel ] [ Next =
* Table Name|Echipe [JPreserve Case
Column Hame Type Precision Scale Hot Hull Move
Cod MUMBER b 3 "] T i
Murme WARCHARZ hd 40 O Y i
Localitate WARCHARZ hd 40 i T i
Adresa WARCHARZ b 50 "] T i
- Select Datatype - ¥ i
- Select Datatype - Y
- Select Datatype -+ Yi
- Select Datatype - Yi

Figura Il.11.2. Crearea interactiva a tabelelor

Structura tabelei Echi pe este urmatoarea:

Table Column ?5:31 Length Precision Scale Primary Key Nullable
ECHIPE COoD Number - 8 0 1
NUME Varchar2 40 = . - Vﬂ""
LOCALITATE Varchar2 40 - - = Vi""
ADRESA Varchar2 50 - - - v
TELEFON Char 13 - - - v

Repetati apoi pasii anteriori pentru crearea tabelei Jucatori care are
urmatoarea structura:

Primary
Table Column Data Type Length Precision Scale Key Nullable
JUCATORI D Number : 3 0 1

UME Varchar2 40
PRENUME Varchar2 40
DATAN Date 7 W
TELEFON Char 13 W
EMAIL Varchar2 40 w
IDECHIPA Number - 3 0 w

De aceasta data trebuie ca dupa definirea cheii primare sa definiti si cheia
straina, care face referire la codul echipei in care joaca un jucator (fig. 11.11.3).
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javascript:ret_Column('HR.ECHIPE');�
javascript:ret_Column('COD');�
javascript:ret_Column('NUME');�
javascript:ret_Column('LOCALITATE');�
javascript:ret_Column('ADRESA');�
javascript:ret_Column('TELEFON');�
javascript:ret_Column('HR.JUCATORI');�
javascript:ret_Column('ID');�
javascript:ret_Column('NUME');�
javascript:ret_Column('PRENUME');�
javascript:ret_Column('DATAN');�
javascript:ret_Column('TELEFON');�
javascript:ret_Column('EMAIL');�
javascript:ret_Column('IDECHIPA');�

Foreign Keys

Foreign Key Columns

JUCATORI_FK IDECHIPA,

Add Foreign Key

Cancel ] [ < Previous ] [ Next >

Referenced Table Referenced Columns Action

ECHIFE CoD cazcade M

O Disallow Delete

* Name JUCATORI_fk

| ® Cascade Delete

Select Key Columnis)
D -
MUME -~
PREMUNME

DATAMN =
TELEFOMN

O Set Mull on Delete

* ey Column(s)

* References Table|ECHIF‘E

[ Y

Select Reference Column(s)
HNUME
LOCALITATE
ADRESA

* Referenced Columnis)

Figura I1.11.3. Crearea interactiva a cheii straine

Tot din fereastra Cbj ect

Br owser puteti sa si populati cu date tabelele

bazei de date. Pentru aceasta veti da click pe numele tabelei, iar apoi din panoul
din partea dreapta alegeti optiunea Dat a si | nsert Row (fig. 11.11.4).

Tables 3 JUCATORI
|~ R Table Data Indexes Model Constraints Grants Statistics Ul Defaul
COUNTRIES Add Column. Modify Column = Rename Column | Drop Column Rename
CUVTE Column Hame Data Type Hullable Default Primary Key
DEEARTHMENTS (1] MUMBERT3,0) Mo 1
DEPT :
ECHPE NUME YARCHARNA40) Mo =
B PREMUME WARCHAR40) Mo -
EMPLOYEES DATAN DATE Yes
JOBS TELEFCH CHAR(13) Yes .
JOB_HISTORY EMAIL VARCHAR2(40)  Yes :
JUCATORI

IDECHIPA, MUMBER(3,0) Yes -
LOCATIONS
REGIONS 1=,

Figura 1.11.4.
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11.11.2. Crearea aplicatiei si a paginii principale

Reveniti acum 1in pagina principalda si alegeti optiunea Application
Bui | der.

ORACLE’ Database Express Edition

User: HRWotespace: HR

Home > Application Builder

Application Viewllcons j Display|15 j Gul Import > | Create >

Mo applications found

Figura ll.11.5. Pagina principala Application Builder

Folosind Create Application Buil der, vom crea pagina principala a
aplicatiei care va include un formular si un raport asociat tabelei Echi pe si un
raport si formular asociat tabelei Jucatori. Pentru acest lucru realizati urmatorii
pasi:

1. Actionati butonul Cr eat e din pagina Application Builder.

2. Acceptati optiunea implicita, Create Application (fig. 11.11.6) si apasati
Next .

3. Completati numele aplicatiei cu Canpi onatul de fotbal si treceii la
urmatoarea pagina.
I:I Create Application Cancel ] ’ Next > ]
hd
An application is a collection of pages linked together using tahs, buttons, or hypertext links. The pages in
& an application share a comman session state definition and authentication method.

@ Create Application O Create fram Spreadsheest O Demonstration Application

:| :|

-
A e

Figurall.11.6.

4. La tipul paginii alegeti Bl ank, introduceti Tn caseta Page name Hore si
dati click pe Add Page.
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5. Vom adauga acum un formular la aceasta pagina pe baza tabelei ECHI PE.
a. Selectati "Report and f ornf ca tip de paging;

b. Din caseta Subordi nate to Page alegeti optiunea Hone iar in
caseta Table Name introduceti numele tabelei Echi pe;

c. Click pe Add Page.

Observati ca au fost adaugate in lista paginilor doua link-uri, unul catre
raportul Echi pe si subordonat acestuia, formularul Echi pe. De fapt
am creat un raport in care avem posibilitatea de a actualiza datele din
tabela, de aceea am realizat implicit si un formular.

6. Repetati pasul anterior pentru a adauga un formular si un raport si pentru
tabela Jucatori si apoi apasati butonul Next .

7. La pasul urmator al wizard-ului optdm pentru varianta fara tab-uri "No Tabs".

8. In pagina Shar ed Conponent s alegem No si apasam de doua ori la rand
pe Next .

9. Alegem modelul interfetei pentru aplicatie si apasam Next si apoi Cr eat e.

Method Create Application [ Cancel ] [ < Previous ] [ Next > l
v
Page Page Hame Page Type Source Type Source
¥
b 2 ECHIPE Report Tahle ECHIPE x
Shared Components 4 JUCATOR Report Tahle JUCATOR x
hd 3 JUCATORI Form Tahle JUCATOR] x
Attributes
v
User Interface
- Add Page Add Page
Select Page Type:
O Blank O Report O Form O Tabular Form @ Report and Form
I B2 B2 =E =

Action: Add a report with an edit form on a second page
Subordinate to Page |- Top Level Page -

Table Name

include Analysis Pages

Figura 1.11.7.

Acum avem creatd aplicatia. Pentru a o rula, actionam butonul Run
Appl i cati on (fig. 11.11.8, 11.11.9).
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Application: 121 - Campionatul de fotbal
4 u pu— . 4 #}“ .j - ' ¢‘ b
i)
a= # Qp ]
R Application Edit Attributes Shared Components Export { import
Page| | 'h‘lew| lcons Lf,] Display| 15 ﬁl |Gn | | Create Page > |
1 - Home 2 - ECHIPE 3 - ECHIPE 4 « JUCATOR 5 - JUCATOR
101 - Lagin
Figura 11.11.8.
zer Mame | |
Paszword | | [ Login ]

Edit Application | Edit Fags 101 | Creste | Session | Debug | Shows Edit Links |

Figura 11.11.9.

Se observa ca implicit a fost creata o pagina de | ogi n, unde veti introduce
user-ul si parola voastra (implicit HR cu parola setata de voi la instalare).

In timpul rularii aplicatiei putem oricand reveni la editarea acesteia prin
actionarea butonului "Edi t Appli cation" sau a butonului "Edit Page...",
daca dorim sa editam pagina curenta.

Din formularul creat (fig. 11.11.10.) putem sorta datele dupa o coloana dand
clic pe antetul coloanei respective, sau putem modifica datele dintr-o linie prin
actionarea butonasului in forma de creion din dreptul liniei respective, astfel putem
adauga noi linii, etc.
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ECHIPE
— ispey [15_v] (G0 )
| Nume £ | Localitate Telefon | Adresa
L,_g CFR Cluj Cluj Mapoca | 0264-598833 | Str. Repuhlicii nr. 109, Cluj-Mapoca, cod 400489
|_J Ciname Bucuresti 021-2303485  CaleaFloreasca, Mr. 18-20, Bucuresti, Sectar 1
|_J FC Arges Pitesti 0248217214 Strada Armand Calinescu nr. 15, Pitesti
|_J FC Mational Bucuresti 410.66.06 Dr. Lister nr. 37, sector 5, Bucuresti
[ | FCvaslui Waslui 0235-316087 | Str. Decebal 1, Yaslui 730227
|_J Farul Constanta | 0241-616.142 | Str Primaverii nr. 2, Constanta
EJ? Gloria Bistrita Bigtrita 0263-212898 | Gloria Bistrita
_J Jiul Petrosani Petrasani 0254-545472 | Str. Lunca Nr. 100, 332061 Petrasani
|_J Citelul Galati Galati 0236464677 | Galati, str. Anghel Saligny nr. 2 Galati 200636
|_J Pandurii Tg. Jiu Tirgu Jiu 02537223588 | Str. Victoriei, nr. 22
|_J Folitehnica lasi lasi 0232.212.018 | Aleea Grigore Ghica Voda nr. 12-24 lasi
|_J Folitehinica Timisoara | Timisoara | 0256/309.852 | Bd. Regele Ferdinand | nr. 2 Tirmisoara
|3j’ Rapid Bucuresti 021-223.4490 Bd. Bucurestii Bai, ke 170, Bucuresti
[ | Steaua Bucuresti 021.411.46.56 | Blvd. Ghencea nr. 45 sector 6 Bucuresti
|_J TA Arad 025871289.204 | Calea Aurel Vaicuy, nr. 39
[rowi(s) 1- 150716 v | Next )

Figura 11.11.10. Formularul/raport Echipe

11.11.3. Adaugarea campurilor calculate unui
formular sau raport

Dorim acum ca la raportul Echi pe sd& addugam un nou cadmp care sa
afiseze numarul de jucatori de la fiecare echipa, memorati in tabela Jucitori.

1. Daticlicpe Edit Page 2 din partea de jos a ecranului in care este afisat
raportul Echi pe.

2. Localizati sectiunea Regi ons. Apasati pe linkul Echi pe din aceasta zona.
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Page Rendering
Regions [ )

Display Poing: Page Template Body (3)
O Report: ECHIPE (10)

Display Point: Region Position 01

O Breaderumb: Bresdorumbes (1)

Figurall.11.11. Sectiunea Regi ons

3. In caseta Region Source, modificati comanda SELECT ca mai jos dupa
care vom apasa butonul "Appl y Changes".

sel ect e.cod "Cod", e.nume "Nune",
e.localitate "Localitate",
e.tel efon "Tel efon", e.adresa "Adresa",
count(j.id) "Numar jucatori"
fromECH PE e, jucatori |j
where e. cod=j.idechi pa(+) and
(instr(upper(e. nune),
upper (nvl (: P2_REPORT_SEARCH, e. NUME))) > 0 or
i nstr(upper (e. LOCALI TATE),
upper (nvl (: P2_REPORT_SEARCH, e. LOCALI TATE))) > 0 or
i nstr(upper (e. ADRESA),
upper (nvl (: P2_REPORT_SEARCH, e. ADRESA))) > 0 or
i nstr(upper (e. TELEFON),
upper (nvl (: P2_REPORT_SEARCH, e. TELEFON))) > 0 )
group by e.cod, e.nune, e.localitate, e.telefon, e.adresa

Prin aceasta modificare insa au disparut butonasele in forma de creion care

permiteau editarea datelor din formular (fig. 11.11.12). Pentru a rezolva acest lucru
vom parcurge inca cativa pasi suplimentari dupa cum urmeaza:

4. Apasam acum pe cuvantul Report din sectiunea Regi ons al paginii 2,
adica a raportului Echi pe. Se va afisa pagina din figura 11.11.13.

5. Dati click pe butonul sub forma de creion din fata campului Cod.

6. In sectiunea Col urm Li nk a acestei pagini dati click pe butonul [ | con1]
de sub caseta "Li nk Text" pentru ca n raportul Echi pe in fata fiecarei
linii, sa apara butonasul sub forma de creion.
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Raport ECHIPE
Sason| Jospe [15_ 9]
Cod Nume | Localitate | Telefon | Adresa | Numar Jucatori
47 | Universitatea Craiova | Craiova 0251/414726 | Strada Sfantul Durnitru, Wr. 1 1]
46 | Jiul Petrasani Petrasani 0254-545472  Str. Lunca Nr. 100, 332061 Petrosani 1}
43 | FC Arges Pitesti 0248217214 | Strada Armand Calinescu nr. 14, Pitesti 0
48 | Pandurii Tg. Jiu Tirgu Jiu 0253/223588  Str. Victoriel, nr. 22 2
25 | FC Mational Bucuresti 410.66.06 Dr. Lister nr. 37, sectar 5, Bucurest 1]
42 | Paolitehnica lasi lasi 0232.213.018 | Aleea Grigore GhicaVoda nr. 12-24 lasi 1]
45 | FCVaslui Wasiui 0235-316097 | 5t Decebal 1, Vaslui 730227 1]
22 Fardl Constanta | 0241-616.142 | Str.Primavetii nr. 2, Constanta 1]
27 | Palitehnica Timisoara | Timisoara 0256/309.852 | Bd. Regele Ferdinand | nr. 2 Timisoara 1}
21 | Steaua Bucuresti 021.411.46.56  Blvd. Ghencea nr. 45 sector 6 Bucuresti ]
26 | CFRClyj Cluj Wapoca | 0264-593833 | Str. Republicii nr. 108, Cluj-Napoca, cod 400488 0
24 | Rapid Bucuresti 021-223.44.90  Bd. Bucurestii Moi, Mr. 170, Bucuresti 1]
44 | Gloria Bistrita Bistrita 0263-212998 | Gloria Bistrita 1]
23 | Dihame Bucuresti 021-2303485 | Calea Floreasca, Mr. 18-20, Bucuresti, Sector1 | 2
48 UTA Arad 02571289.204 | Calea Aurel Maicu, nr. 39 1]
[row(s) 1- 150716 || Next )

Figurall.11.12.

Report Attributes [ Cancel ] [ Apply Changes

Column Atfributes ¥ Layout and Pagination® Sorting¥ Messages¥ Report Export¥ External Processing¥ Break Forrmatting %

Column Attributes T

Headings Type: © Column Mames © Column Names [InitCap) & Custom O PL/SGL O MNone

Column Heading Sort
Alias Link Edit Heading Alignment Alignment Show Sum Sort Sequence
R Cod LY |Cnd left v center v O O
R Nume L INume left % center v (] O
a Localiate LY |Localltate left  |» center | v O O
R Telefon ¥ A ITEIEfDn left b center v O O
R Adresa Y & [Adresa left  |w center v O O
R E‘;ra“gn ¥ & [NumarJucator left v center v O O
When moving the last column further down, it will show up as the first colurmn of your report
When moving the first column up, it will be moved to the end of your report
Layout and Pagination .

Report Template|temp\ate: 7. Standard V|
IHTMLUI TLook 11 ook 21 (Look 31 TLook 41 TS84T ML

Figura 1.11.13. Pagina Report Attri butes
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7. In caseta Page introduceti valoarea 3, insemnand ca la apasarea
butonului din fata unei linii se va deschide formularul 3 care ne permite sa
editam datele din linia respectiva.

8. Pentru ca formularul 3 sa preia datele din linia pe care o editam, trebuie sa
precizam in caseta Item 1 campul din formularul 3 care va face legatura
dintre raport si formular (P3_COD) iar in caseta Val ue de unde se va
prelua valoarea de legatura si anume valoarea curenta a campului cod din
raport (#Cod#) (fig. 11.11.14).

Column Link 7|
Link Text|<img ste="#MAGE_PREF[¥#edit_big. gif" border="0" alt="lcon 1"> |@
[Cod) [leond] [eon2] [lcon3) [lcon 4]
Link Attributes| |
Target| Page in this Application v| F‘age|3 CReset Pagination
Requestl Clear Cachel
MName Yalue
em 1[P3_COD & [rcodw 4
[tem 2| & I y
lterm 3| @ I @
Page Checksum|- Use default - v|

Figura I1.11.14. Sectiunea Column Link
9. Actionati butonul "Appl y Changes" din partea de sus a paginii.

10. Testati aplicatia realizata pana la momentul actual.

[1.11.4. Crearea listelor de valori

Ati incercat sa adaugati cativa jucatori noi? Ce observatie puteti face? Precis
v-ati lovit de problema codului echipelor. Doriti sa adaugati un jucator la o echipa
dar din pacate nu cunoasteti codul acesteia.

Pe aceasta problema o vom rezolva in continuare prin definirea unei liste cu
toate echipele din tabela Echi pe.

1. Tn pagina de definire a proprietdtilor raportului Jucitori (clic pe
"4- Jucatori" din pagina principalda de editare a aplicatiei) apasati

butonul e,]: din sectiunea "Li st of Val ues".
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2. Apasati Next , iar in urmatoarea fereastra introduceti un nume pentru lista
de valori, de exemplu | i st aEchi pe si alegeti optiunea Dynaimi c.

3. In pagina urmétoare introduceti urmatoarea comanda select:

Sel ect nunme d, cod v FROM echi pe
ORDER BY d

si apasati butonul "Creat e List O Val ue"

Acum trebuie sa modificam campul IdEchipa din raportul Juc&dtori
pentru a afisa numele echipei, nu codul acesteia.

1. In pagina de definire a proprietatilor raportului Jucdtori (clic pe
"4- Jucdtori" din pagina principala de editare a aplicatiei) apasati link-ul
Report din sectiunea Regi ons.

2. Apasati butonul de editare din fata cAmpului IdEchipa.

3. In sectiunea Tabul ar Form El enent selectati din lista Di spl ay As
optiunea Di splay As Text (based on LOV, does not save
state). Aceasta inseamna ca in raport se va afisa valoarea
corespunzatoare din lista de valori, Tnsd nu o putem modifica din aceasta
fereastra (figura 11.11.15.).

4. n sectiunea Li st O Val ues, selectati numele listei (Li st aEchi pe) in
caseta Nanmed LOV, asigurati-va ca este aleasa optiunea Yes pentru
Di spl ay null,iarin caseta NULL Text introduceti textul "- neasi gnat
unei echi pe -"(figurall.11.15.).

5. Apasati Appl y Changes

O modificare asemanatoare trebuie facuta si formularului Jucatori.

1. In pagina de definire a proprietdtilor formularului Jucitori (clic pe
"5- Jucdtori” din pagina principala de editare a aplicatiei) apasati link-ul
P5_| DECHI PA din sectiunea | t ens.

2. Alegetila Di spl ay As optiunea Sel ect Li st.

3. insectiunea Li st OF Val ues, selectati numele listei (Li st aEchi pe) in
caseta Naned LOV, asigurafi-va ca este aleasa opfiunea Yes pentru
Di spl ay nul |, iarin caseta NULL di spl ay val ue introduceti textul "-

neasi gnat unei echipe -"

4. Apasati Apply Changes
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Tabular Form Element T|

Display Ag| Display as Text (based on LOV, does not save state) v
Date Picker Format Mask - Colect Date Fonnal -

Element Wndlh|:| Mumber of Rows :|
Element Aftributes|
Element Option Allrihutas|
Default Type| No Default v
Defautt|
Refarence Table Dmerl HR A
Reference Table Nama[JUOATORI ]
Reference Column Name IDECHIPA |

List of Values |
Named LOV| ISTAECHIPE v
Display Null Yes v Null Text - neasignat unsi
Display Extra "v‘alue[ Yes | v] Mull 'v’alua[ ]

LOV Query (select DISPLAY VALUE, RETURN_VALUE from _.)

Figura 1l.11.15. Sectiunea Col utm Li nk

In acest moment putem spune c& aplicatia noastra este terminatd si

functioneaza asa cum ne doream:

Home

i )\

Navigation

ECHIPE
JUCATORS

| £t Appiication | Eat Page 1 | Create | Session | Dabug | show Edt Links |

Figura 1.11.16. Pagina Hone a aplicatiei
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Homeé > JUCATORI

Action Processed.

JUCATORI (Reset | _create | |

Search Dsplay 15+ | Go |

| Mumes | Prenume |  Mechiva | Islefon Emall | Datan

' Dragan  Persic  Pandurii Tg Jiu

F lonescu  Claudiu  Politehnica lasi 02-FEB-89
5 Naicu Victor Pandurii Tg. Jiu
4 Niculescu Claudiu UTA
[7f Serban  Denis Diname
1.5
Snread Sheel
- >

IEmupﬂmunlEMMilMlimm]hhq]MEﬂumsl

Figurall.11.17. Pagina raportului Jucdtori

Home = JUCATOR] = JUCATORI

| sucaToRri [ Cancel | [ Detete | [ Apply Changes | |

Mume |Dragan

Prenume | Parsic

|
|
Duten |
|
|

Echipa | Pandurii To. Jiu v

| Eat sppaication | Bt Page 5 | treate | Session | Bebug | Snow Bt Links |

Figura 11.11.18. Pagina formularului Jucadtori
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Hama » ECHIFE

[ gcHipe [ Reser | | Create | |
Sowcn (oupiry 15w | Go |

Cod | M | Locammate |  Teloton | Adiesa M Jicalodl
B Unversawea Craiova Cralova 0251414726 Suada Sthetul D, N 1 o

B i pevosan Pebotsn 025545472 Sb Lunes Mr. 100, 332081 Pabrosasd 0

B reage Piei§  OMBNINMA  Swada Ammand Calnescy i 15, Pitess 0 1
B pomerecatas  msi 021213018 Aleea Origere Ghica Voda re 1214 lnsi 1

B PaaunToou  Tegudu 025220588  Su Vickosel, e 22 2

B Fenasonal Butwess 4108806  Or Lister e 37, secior 5, Bucusess 0
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xt Aplicatii

Realizati un miniproiect folosind Application Builder.

Alegeti ca tema de proiect una dintre temele propuse la finalul pariii de
proiectare a bazelor de date si realizati aplicatia pentru o parte a acestui proiect
(3-4 tabele).

Pregatiti apoi o prezentare a proiectului pe care sa o sustineti in fata
colegilor de clasa.

Nu uitati sa scrieti documentatia aplicatiei, in care veti explica modul in care
ati realizat proiectul, etapele, dar si modul de utilizare a aplicatiei create.
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10.

11.
12.

Aplicatii recapitulative | | . 12

Interogari simple.
Sortarea datelor

Functii singulare
Interogari multiple
Gruparea datelor
Subinterogari

Crearea si modificarea
structurii tabelelor.
Constrangeri

Introducerea si
actualizarea datelor din
tabele

Vederi (views)

Secvente. Indecsi.
Sinonime

Acordarea si revocarea
drepturilor. Gestiunea
tranzactiilor

Realizarea proiectelor

Aplicatii recapitulative

n acest capitol vi se propun o
serie de exercitii cu ajutorul
carora veti recapitula o mare
parte din cunostintele acumulate
de-a lungul acestei parti a
manualului.



'Se considera tabela bbc, care memoreaza cateva date statistice despre
tarile lumii. Aceasta tabela contine urmatoarele coloane: nume, regi une,
supr af at a, populatie, pi b (pib=produsul intern brut si reprezintd valoarea
tuturor bunurilor si serviciilor produse de o tara n cursul unui an).

1. Afigati tarile care au populatia cel putin egala cu 200 milioane.

2. Afisati numele tarilor si produsul intern brut pe cap de locuitor pentru tarile
avand o populatie mai mare sau egala de 200 milioane.

3. Afisati numele si populatia (in milioane locuitori) ale tarilor din Asia (Asia
este regiunea).

4. Afisati numele si populatia urmatoarelor tari 'Franta', 'Germania’ si 'ltalia’.
5. Afisati tarile a caror nume contin cuvantul ‘Unite’.

6. Afisati numele tarilor a caror populatie este mai mare decat populatia din
'Rusia’.

7. Afisati numele si regiunea tarilor din regiunile in care se gasesc 'India’ si
'Iran’.

8. Afisati tarile din Europa al caror pib pe cap de locuitor este mai mare
decét pib-ul pe cap de locuitor din 'Marea Britanie'.

9. Ce tari au o populatie mai mica decat a Canadei dar mai mare decéat a
Algeriei?

10. Ce tari au pib-ul mai mare decat al oricarei tari europene?
11. Aflati cea mai mare tara din fiecare regiune (ca suprafata).

12. Unele tari au populatia de trei ori mai mare decat cea a oricarei tari
vecine (din aceeasi regiune). Afisati numele acelor tari.

13. Afigsati populatia totala din intreaga lume.

14. Afisati numele tuturor regiunilor, o singura data fiecare.
15. Afigati pib-ul total al tuturor tarilor din Africa.

16. Cate tari au o suprafata de cel putin 1000000?

17. Care este populatia totala din Franta, Germania si Spania?

! Aplicatile 1-75 sunt preluate de pe site-urile http:/sqlzoo.net/ sau

http://db.grussell.org sau folosesc idei preluate de pe aceste situri.
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18. Pentru fiecare regiune, afisati numele regiunii si numarul de tari din
regiunea respectiva.

19. Pentru fiecare regiune afisati numarul de tari cu cel putin 10 milioane de
locuitori.

20. Afisati regiunile a caror populatie totala este cel putin 100 milioane.

Se considera urmatoarele trei tabele referitoare la castigatorii medaliilor
olimpice la tenis de-a lungul anilor:

- nedal ii —avand coloanele an, cul oare, ci ne, tara
- tari —avand coloanelei d, nunme

- locatii —avand coloanele an, or as, t ar a, reprezentand localitatea si
codul tarii in care s-au desfagurat jocurile olimpice in fiecare an.

Campul t ar a din tabela nedal i i este cheia straina a acestei tabele si face
referire la coloana i d din tabelatari .

21. Afisati numele tenismenilor care au castigat medaliile din 2000 si tara din
care provin acestia.

22. Afisati ce sportivi din Suedia au castigat medalii olimpice si ce fel de
medalie.

23. Afisati anii in care China a castigat medalia de aur.

24. Afisati cine a castigat medaliile olimpice la jocurile desfasurate n
Barcelona.

25. Afigati in ce oras/orase a castigat medalii 'Jing Chen'. Afisati orasul si
culoarea medaliei castigate.

26. Afisati cine si in ce oras a castigat medalia de aur.

Se considera o baza de date despre filme. Aceasta contine urmatoarele trei
tabele:

- novie-cucoloaneleid,title,yr,score,votes,director
- actor —cucoloanelei d, nume
- casting—cucoloanele movi ei d, actori d, ord

27. Afisati filmele lansate in 1962. Afisatii d-ul, si title

28. Afisati anul filmului 'Citizen Kane'.

29. Afigati toate filmele din seria Star Trek, incluzand i d-ul, titlul si anul.
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30. Ce titluri au filmele cu i d-urile 1, 2, 3?

31. Cei d are filmul 'Casablanca'?

32. Afisati distributia filmului 'Casablanca’.

33. Afisati numele filmelor in care a jucat 'Harrison Ford'.

34. Afigsati numele filmelor in care a jucat 'Harrison Ford' dar nu in rolul
principal (or d>1).

35. Afisati numele filmelor din 1962 Tmpreuna cu numele actorilor in rolul
principal.

36. Care a fost anul in care 'John Travolta' a aparut in cele mai multe filme?
Afisati anul si numarul de filme in care a jucat.

37. Listati titlurile filmelor aparute sub conducerea lui 'Julie Andrew' precum
si numele actorilor principali ai acestor filme.

38. Afisati lista actorilor care au avut cel putin 10 roluri principale.

39. Afisati numele filmele din 1978 in ordinea descrescatoare a numarului de
actori care au jucat in acestea.

40. Afisati toti actorii care au lucrat sub indrumarea lui 'Art Garfunkel'.

Datele despre membrii parlamentului din 2007 sunt memorate intr-o baza de
date contindnd urmatoarele tabele:

- parlanmentari —cucoloanele nurme, partid, circunscriptie
- partide —avand coloanele cod, nune, | eader .

Coloana partid din tabela parl| amentari reprezinta codul partidului si
este cheia straina a tabelei care face referire la coloana cod din tabela par ti de.

Majoritatea parlamentarilor apartin unui partid, insa exista si parlamentari
independenti. Unele partide au un leader care este membru n parlament. Leader-ii
de partide care nu sunt membrii in parlament, nu sunt memorati in baza de date,
deci campul | eader din tabela parti de va avea in acest caz valoarea nul | .

41. Afisati parlamentarii independent;.
42. Afisati lista tuturor partidelor si a leader-ilor acestora.

43. Afisatli partidele si leader-ii acestora, pentru partidele care au leader in
parlament.

44, Afisati toate partidele care au cel putin un membru in parlament.
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45, Afisafi lista ordonata alfabetic a tuturor parlamentarilor impreuna cu
numele partidului din care fac parte. Includeti in lista si parlamentarii independenti.

46. Afisati numele partidelor care au membrii Tn parlament. Afisati pentru
fiecare partid si numarul de parlamentari.

47. Afisati numele tuturor partidelor impreuna cu numarul de parlamentari ai
partidului. Daca un partid nu are niciun parlamentar se va afisa valoarea 0.

Se considera urmatoarele tabele referitoare la cursele aeriene ale companiei
TAROM

Zboruri (zno, dela, la, distanta,

orabDecol are, oraAterizare, pret)
Aeronave (ano, nune, autonom e)
Certificari (idAng, ano)
Angaj ati (i dAng, nume, salariu)

Observatii: Tabela Angajati memoreaza date despre piloti, dar si despre
alti angajati. Fiecare pilot este certificat sa zboare cu anumite aeronave, si doar
pilotii sunt certificati sa zboare. Campul aut onomi e din tabela aer onave se
refera la distanta maxima pe care o poate parcurge nava fara escala de
realimentare.

48. Afisati numele tuturor navelor pe care este certificat sa zboare fiecare
pilot cu salariul mai mare de 880, 000.

49. Pentru fiecare pilot care este certificat pentru mai mult de trei aeronave
afisati id-ul, numele si prenume si valoarea maxima a autonomiilor de zbor a
aeronavelor pentru care este certificat fiecare astfel de pilot.

50. Afisati numele pilofilor al caror salariu este mai mic decéat pretul celui mai
ieftin zbor de la Los Angeles la Honolulu.

51. Afigati numele tuturor aeronavelor cu autonomie de zbor mai mare de
1000 mile si pentru fiecare astfel de aeronava afisati numele si media salariilor
tuturor pilotilor certificati pentru acea aeronava.

52. Afisati numele tuturor pilotilor certificati pe cel putin o aeronava de tip
Boeing (numele aeronavei contine cuvantul Boeing).

53. Afigati codul tuturor aeronavelor (ano) care pot fi utilizate, fara escala, pe
ruta de la Los Angeles la Chicago.

54. Afisati rutele ce pot fi pilotate de toti pilotii cu salariul mai mare decat
10000.

55. Afisati numele tuturor pilotilor ce pot opera pe aeronave cu autonomie
mai mare de 300 mile, dar care nu sunt certificati pe nicio aeronava Boeing.
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56. Un client doreste sa zboare de la Madison la New York cu cel mult doua
zboruri. Afisati pentru toate variantele, ore plecarii din Madison, ora sosirii la New
York, stiind ca ora sosirii nu trebuie sa fie mai tarziu de 6 p.m.

57. Calculati diferenta dintre salariul mediu al tuturor pilofilor si salariul mediu
al tuturor angajatilor (inclusiv pilotii).

58. Afisati numele si salariul fiecarui angajat care nu este pilot si care are
salariul mai mare decét salariul mediu al tuturor pilotilor.

59. Afisati numele pilotilor care sunt certificati doar pentru aeronave cu
autonomie mai mare de 1000 mile.

60. Afisati numele pilotilor care sunt certificaii doar pentru aeronave cu
autonomie mai mare de 1000 mile, dar sunt certificati pentru cel putin doua astfel
de aeronave.

61. Afisati numele pilotilor care sunt certificaii doar pentru aeronave cu
autonomie mai mare de 1000 mile si sunt certificati pe cel putin un aparat de tip
Boeing.

Se considera urmatoarele tabele:

Angajati (idAng, nume, datan, salariu)

Angaj ari (i dAng, idDep, pct_tinp)

Departanmente (i dDep, nune, buget, idManager, etaj)

Observatii: Un angajat poate lucra in mai mult de un departament, campul
pct _ti np din tabela angaj ari memorand procentul de timp lucrat de un angajat
la un anumit departament.

62. Afisati numele si varsta (numar intreg de ani impliniti la data curenta)
fiecarui angajat care lucreaza atadt in departamentul Hardware cat si in
departamentul Software.

63. Pentru fiecare departament cu mai mult de 20 de norme (de exemplu doi
angajati cu procent de 50% in acest departament ocupa impreuna o norma), afisati
id-ul departamentului, si numarul de angajati care lucreaza pentru acel
departament.

64. Afisati numele fiecarui angajat care are salariul mai mare decét bugetul
tuturor departamentelor in care lucreaza.

65. Afisati numele managerilor care conduc departamentele cu buget mai
mare de 1 milion.

66. Afisati numele angajatilor care conduc departamentele cu cel mai mare
buget.
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67. Daca un angajat conduce mai mult de un departament, el gestioneaza
suma tuturor bugetelor departamentelor conduse de el. Afisati numele angajatilor
care gestioneaza mai mult de 5 milioane.

68. Afisati numele managerilor cu cele mai mari trei bugete gestionate.

69. Afisati numele managerilor care conduc doar departamente cu bugete
mai mari de 1 milion, dar cel putin unul dintre departamentele conduse are buget
mai mare de 5 milioane.

70. Afisati numele angajatilor care lucreaza la cel putin un departament de la
etajul 10.

71. Afisati numele angajatilor care conduc mai mult de 3 departamente aflate
la acelasi eta;.

72. Afisati numele tuturor angajatilor care lucreaza in departamentul cu cel
mai mare buget dintre toate departamentele la care lucreaza lonescu loan.

73. Afisati numele tuturor angajatilor care lucreaza la acelasi etaj la care se
gaseste cel putin unul dintre departamentele la care lucreaza lonescu loan.

74. Afisati numele angajatilor al caror salariu este mai mare decéat salariile
tuturor managerilor din departamentele in care lucreaza.

75. Afisati numele angajatilor care lucreaza intr-un singur departament si
care nu au nici cel mai mare si nici cel mai mic salariu din acel departament.

76. Sa se creeze o tabela matr contindnd urmatoarele coloane: val , | i n,
col , fiecare linie a acestei tabele memorand cate un element nenul al unei matrice
patratice. Liniile si coloanele se vor numerota incepand cu 1. Dimensiunea matricei
se va memora intr-o linie a tabelei in care coloanele 1in si col vor ramane
necompletate (valoarea nul | ). De exemplu, matricei:

=
(@)

7i va corespunde urmatorul
continut al tabelei mat r :

120
4 5 6
7 00

wNNN|R|-
RlwlNkINF|O

NNEIGEN NS

77. Inserati in tabela mat r , toate elementele nenule ale unei matrice cu 5
linii si 5 coloane.

78. Considerand ca cele doua diagonale ale matricei impart matricea n
patru zone: nord, sud, est si vest, diagonalele nefacand parte din nici una dintre
aceste zone, se cere sa se afiseze:
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a) suma elementelor din nordul matricei;

b) suma elementelor pare din sudul matricei;

¢) numarul de elemente pozitive din estul matricei;

d) valoarea maxima a elementelor din vestul matricei;

e) suma elementelor de pe diagonala principala a matricei;
f) suma elementelor de pe diagonala secundara a matricei.

79. Afigsati elementele nenule din matrice care sunt egale cu elementele
simetrice fata de diagonala secundara. De exemplu pentru matricea

5 20 se va afisa: VAL | LIN | coL

4 5 2 5 |t |1

705 2 |2 |3
5 3 3
2 1 2

80. Afisati suma elementelor de pe fiecare linie a matricei.

81. Sa se afigseze indicii liniilor care contin cel pufin 2 elemente nule. De
exemplu pentru matricea

1020 se va afisa LIN

3
0
0

I SN
w N O

2
0
0

82. Afisati suma elementelor aflate pe patratele concentrice ale matricei. De
exemplu pentru matricea

1020 se va afisa LIN | SUMA
340 2 1 18
0120 2 |7
0130

83. Sa se stearga linia a doua si coloana a doua a matricei. Atentie! nu
trebuie doar sa stergeti unele articole din tabelad, ci va trebui sa faceti anumite
modificari asupra unora dintre inregistrarile ramase in tabela.

84. Stergeti continutul tabelei matr, si reluati exercitile 76-83, pentru o
matrice de 7 linii si 7 coloane.
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n tabela per soane se memoreaza arborii genealogici ai mai multor familii.
Fiecare linie a tabelei va memora urmatoarele informatii despre o persoana: i d,
nume, prenune, datan, idtata, i dmama. Atentie! In campurile idtata si
i dmama se vor memora id-urile parintilor naturali, nu ne intereseaza cine sunt
eventualii parinti adoptivi.

85. Afisati numele si prenumele tuturor fratilor mai mici ai lui ' | onescu
| oan' , nascut pe 25 septenbrie 1950.

86. Afisati numele si prenumele tuturor fratilor mai mari ai lui ' | onescu
| oan' nascut pe 25 septenbrie 1950.

87. Afisati numele si prenumele bunicilor de sex masculin ai lui ' | onescu
| oan' nascut pe 25 sept enbrie 1950.

88. Afisati numele si prenumele unchilor si matusilor lui ' | onescu | oan’
nascut pe 25 septenbri e 1950.

89. Cati nepoti de la copii are 'lonescu |oan' nascut pe 25
septenbrie 19507

Se considera tabelele:
bol i — continand coloanele codb (codul bolii) si nume
medi canent e — continand coloanele codm(codul medicamentului), nunme

i ndi catii — cu coloanele codb si codmmemorand toate medicamentele
indicate in anumite afectiuni

contraindicatii — cu coloanele codb si codm memorand toate
medicamentele contraindicate Tn anumite afectiuni

90. Afigati medicamentele al caror nume se termina in literele 'ol .
91. Afisati toate medicamentele indicate in cazul ulcerului.
92. Afisati toate medicamentele contraindicate n cazul ulcerului.

93. Afisati medicamentele care sunt indicate in cazul ulcerului dar care nu
sunt contraindicate Tn cazul hipertensiunii arteriale.

94. Afisati numele bolilor pentru care existda mai putin de 3 medicamente
indicate si mai mult de 5 medicamente contraindicate.

95. Afisati medicamentele care sunt indicate in mai mult de 5 afectiuni si
sunt contraindicate in mai putin de 3 afectiuni.
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Bareme de corectare si notare

PARTEA 1.1.

Barem de corectare si notare pentru testul de autoevaluare

Raspunsurile corecte sunt: 1-b, 2-c, 3-b, 4-d, 5-b, 6-c

6x15=9p
Oficiu 1p
Total 10 p

Barem de notare (pentru ambele teste de evaluare):
1.3x0,2=0,6p

2. 8 relatii x 0,30 p = 2,4 p (0,15 puncte pentru cardinalitatea relatiei si
0,15 puncte pentru optionalitate)

3.2x2p=4p (pentru fiecare relatie se acorda 4x0.15p=0,60 p pentru
optionalitatea relatiilor, 4x0.15p=0.60 p pentru cardinalitatea relatjilor, 0,3 p
pentru alegerea entitatii de intersectie, 0,3 p pentru atributele entitatii de
intersectie, 0,2 p pentru UID)

4.2x05=1p
Oficiu 2 p
Total 10 p

PARTEA 1.3.

Barem de corectare si notare pentru testul de autoevaluare
Raspunsurile corecte sunt: 1-c, 2-b, 3-b, 4-a
Raspunsul corect pentru punctul 5:

DEPARTAMENT ANGATAT

#depMo #Id
* departtament *Mume
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Se acorda: 1.5 p x 4 (pentru intrebarile 1, 2, 3, 4)
2 p (pentru Intrebarea 5)
Oficiu 2p
Total 10p

PARTEA 11.1.

Rezolvarea jocului de cuvinte (rebusului) de la pag. 131:

R|o[M[A[N[T[1]C]

E clolulrp|L]E][s
p|a[N[c|1[N]G A W]
H P|1|N|K]| E
[L[o[v[E] [o] [p] A
C E| [y T
) T ‘M| [H]
[FlL[o[w[e[r][s] [B] [R]O|S[E]S
A Y o ol [a
[s[w[e[e|T][s ~ [clulr]i]D] [R]
H E| [H Q T
[c]1|F][T]s]| [E] U -
T A E
[F[e|B][R[U[A[R]Y T
T
PARTEA 11.3.

Barem de corectare si notare pentru testul de evaluare

Se acorda 1 punct pentru fiecare raspuns corect, 1 punct se acorda din
oficiu.

Raspunsurile corecte sunt:
l-a, 2-c¢, 3-a, 4-b, 5-d,
6-d, 7-c, 8-b, 9-a.
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PARTEA 11.4.

Rezolvarile celor doua jocuri. Cuvintele pe care le puteti gasi in grila sunt:

AVG COALESCE COUNT
DECODE EQUIJOIN GREATEST
HAVING INITCAP INSTR
LEADING NULLIF ORDER
POWER REPLACE ROUND
SELECT SELFJOIN SUBSTR
SUM SYSDATE TIMESTAMP
TRIM UPPER VARIANCE
WHERE

lata si cum sunt ele pozitionate pe grila:

ofsjubsi rii miirir)
rlylrtuplplerielelo
dislell f jloli nlalplu
eldig|c|ufc|w|s f |d|l |n
rjajlulolalolels i li lald
i : - :

hit |i l[ulvialr)i aln|c |e
ate [niull Iifq>e<c
viololt/s|le|l ect]i |o
I £ ]l Imels |t a mp/n|d
nii \n)i tlcla p)l misle
ar eatles t)t elt|a
@vaglsumewhelle
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Barem de corectare si notare pentru testul de evaluare
l-e, 2-a, 3-c¢, 4-b, 5-d, 6-b, 7-a

Se acorda 2 punct e pentru intrebarile 2 si 4 si 1 punct pentru celelalte
intrebari. Se acorda 1 punct din oficiu.

PARTEA 11.6
Barem de corectare si notare pentru testul de evaluare

Se acorda 1 punct pentru fiecare raspuns corect, 2 punct e se acorda din
oficiu. Raspunsurile corecte sunt: l-a, 2-c¢, 3-d, 4-e, 5-b,d,e,f,

6-g, 7-c, 8-a.
PARTEA 11.9.

Barem de corectare si notare pentru testul de evaluare
l-e, 2-d, 3-c, 4-a, 5-b, 6-b, 7-c, 8-a, 9-c

Se acorda cate 1 punct pentru fiecare raspuns corect si 1 punct din oficiu.
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